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Un emouvant rassemblement

Se rappeler I'hier pour construire le demain

C'est en présence de M. Paul Gérin-Lajoie, I'un des peres fondateurs des cégeps
et premier titulaire du ministére de I'Education, que le collége Edouard-Montpetit
a marqué ses 40 ans d'existence le lundi 21 janvier 2008.

, . . , S T e B M. Serge Brasset, directeur général du colléege
Dans I'esprit de la création des cégeps, qui préconisait I'équilibre entre la forma Edouard-Montpetit, en compagnie de M. Paul

tion tgchnique. et la formation pre’_universitaire, M. Gérin-Lajoie a félicité le College Gérin-Lajoie, I'un des péres fondateurs des
d'avoir su atteindre cette harmonie entre les deux secteurs. cégeps et premier titulaire du ministére de

I'Education, venu féliciter les artisans du cégep
Les quelque 500 membres du personnel et retraités du College, réunis pour 'oc-  [RIIERCMERCIET TR ETG VET LA CRE T A [
casion au Théatre de la Ville, ont pu saluer leurs collégues qui partaient a la retrai- [JRASCUUNCIECICC UL CALPAREUNLIGUAICS
te, ceux qui soulignaient leurs 25 ans de service et un grand nombre de nouveaux
employés et professeurs qui prendront la reléve. suite en page 2

Soulignant le développement du secteur international du Collége, M. Gérin-Lajoie a annoncé un projet d'entraide humanitaire en Haiti, de nature
éducationnelle, qui sera réalisé conjointement par le Collége et la Fondation Paul Gérin-Lajoie. «Un projet qui, comme I'a précisé le directeur général
du College, M. Serge Brasset, permettra a toutes les catégories de personnel, et aux étudiants, de s'y associer. Ce projet sera un legs tangible du
40¢ anniversaire».

UN GROUPE D’ETUDIANTS ] ]
ET DEUX PROFESSEURES RECOMPENSES
lors de la soirée inaugurale du 40¢ anniversaire de |'Office franco-québécais pour la jeunesse

Le jeudi 7 février, a I'occasion de la soirée annuelle des lauréats et soirée inaugurale du 40¢ anniversaire de
I'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ), sous la présidence d’honneur de la ministre des Relations
internationales et coprésidente de I'OFQJ, M™e Monique Gagnon-Tremblay, et en présence du Consul général
de France, M. Frangois Alabrune, des étudiants et professeures du college Edouard-Montpetit ont regu une
bourse de 500 $ pour souligner I'excellence de leur rapport de stage de méme que la qualité et la démarche
du stage. Le document primé a été réalisé dans le cadre des programmes de Sciences de la nature et de
Sciences humaines, profil Monde, a l'issue du stage d'études associé a Passeport-Europe édition
Environnement 2006-2007, effectué en Belgique et en France.

suite en page 7

DEUX NOUVELLES NOMINATIONS Détails en page 2




N\

Mouvements de personnel

M

AU 30 JANVIER 2008
PERSONNEL DE SOUTIEN

POSTES REGULIERS
Denise Chateauneuf, agente de
bureau classe 1 au Service de I'or-
ganisation scolaire;

Louis Trottier, technicien en élec-
tronique a la Direction des sys-
témes et technologies de l'informa-
tion.

REMPLAGEMENT

Isabelle Couillard, technicienne
en travaux pratiques au Service des
programmes, Département des
techniques de denturologie, en
remplacement d'Anyse Boulard;

Nicole Filion, agente de bureau
classe 1 au Service de I'organisa-
tion scolaire de I'Ecole nationale
d'aérotechnique, en remplacement
de Louise Clément;

Amélie Gravel, appariteure a la
Direction des systemes et technolo-
gies de l'information en remplace-
ment de Jean-Francois Hotte.

PERSONNEL PROFESSIONNEL

POSTE REGULIER

Pascale Maheu, conseillére a la
vie étudiante a la Direction des
affaires étudiantes et communau-
taires, Centre sportif.

PROJET SPECIFIQUE

Danielle Hubert, conseillére péda-
gogique au Service des pro-
grammes.

RETRAITES

Le 20 aolt 2007 : Joélle Fontai-
ne, agente d'information a la
Direction des affaires corporatives
et des communications; le 31 jan-
vier 2008 : Gilberte Rouleau,
Direction des partenariats d'affaires
de 'ENA et du Centre des services
aux entreprises et de formation
continue; le 1er février : Nicole
Daigneault, agente de bureau
classe 2 a la Direction des affaires
corporatives et des communica-
tions; le 28 mars : Lise Guay,
secrétaire classe 2 & la Direction
des affaires corporatives et des
communications; le 25 avril :
Marcel Coté, analyse a la
Direction des systemes et technolo-
gies de l'information.

suite de la page 1
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Marie-Claire Chaurest, conseillere en
information scolaire et professionnelle a
I’ENA, et Luc Cardin, professeur au
Département d’administration et de
techniques administratives, ont agi
comme maitres de cérémonie.

Filion, agente de bureau au Service de I

40 ans

Des montages vidéo, congus spécialement pour
|'occasion, relataient I'histoire et I'évolution du
College, et surtout, soulignaient la contribution des
gens qui ont participé au succes d'Edouard-
Montpetit depuis 1967. Représentant les multiples
talents et passions qui animent le College, le grou-
pe Les Mdrs du son, composé de Marc Lalonde,
coordonnateur, Propulseur (voix et guitare), Jane
Petring (batterie) et Carolynn Christensen (cla-
vier), professeures, Langues, Ghislain Léveillée,
professeur, Construction (voix et guitare), Nicole
organisation scolaire (clavier et voix), Francois

Lamontagne, technicien en informatique, DiSTI (guitare), a conquis la salle en interprétant deux

succes, un de U2, l'autre de Pink
Floyd.

Une fois la cérémonie terminée, la
féte s'est poursuivie lors d'un cock-
tail pour le plus grand plaisir des invi-
tés qui ont partagé souvenirs et
bons moments.

Un merci particulier est adressé a
France Lalonde, des Affaires corpo-
ratives et communications, qui a
coordonné de main de maitre cet
événement fort apprécié et couronné
d'un retentissant succes.

7/ Callege

—

Le conseiller a la vie étudiante André Bouchard a

raconté avec tout I'humour qu’on lui connait sa ver-
sion de I'histoire du College. A lire (absolument!) au
www.college-em.qc.ca/DeSonTemps.

Félicitations a MM. Jutras et Couloume'!

M. Lin Jutras est
nommé adjoint a la
direction générale,
secteur développe-
ment institutionnel.
Son entrée en fonction
est prévue a la fin du
mois de février.

M. Jutras est présentement conseiller péda-
gogique au Service des activités d'ensei-
gnement au collége Gérald-Godin. A ce
titre, il est responsable, entre autres, des
volets international et interculturel et est
répondant local pour Performa. On se
rappelera, qu'a Edouard-Montpetit, de 1982
a 2007, M. Jutras a été successivement
professeur clinicien et coordonnateur
au Département de techniques d'orthéses
visuelles et conseiller pédagogique
au Service de la recherche et du déve-
loppement.

M. Christian Couloume
est nommé au poste
d’adjoint a la Direction
des ressources maté-
rielles et entrera éga-
lement en fonction a la
fin de février.

M. Couloume est présentement a I'emploi
des HEC Montréal, et ce, depuis 2004,
comme responsable des services tech-
niques. A ce titre, il est responsable de la
gestion de personnel (15 personnes), de la
gestion des opérations et de la gestion de
projets. M. Couloume est, notamment,
membre de I'Ordre des ingénieurs du
Québec, titulaire d’'un Baccalauréat en
génie électrique de I'Ecole de technologie
supérieure (ETS) et d'un DEC en
Techniques du batiment du collége
Ahuntsic.




Félicitations pour 25 années de loyaux services & Danielle Bertrand, professeure, Mathématiques;
Rose-Anne Mainville, secrétaire, Secrétariat pédagogique; David Tacium, professeur, Langues; Francine
Ratelle, agente de bureau C.R.D. — Bibliotheque ENA; Gilbert Lachaine, professeur, Mathématiques; Linda
Lehoux, agente de bureau, Centre sportif;

A l'arriere : Jean-Pierre Giroux, professeur, Avionique; Didier Morin, professeur, Propulseur; Francine Béliveau,
professeure, Informatique; Jacques Miqueu, professeur, Education physique; Mona Plamondon, professeure,
Mathématiques; Lyane Girard, secrétaire,
Service des programmes (Clinique d'hygiéne den-
taire); Danielle Laplante, professeure, Littérature
et francais; Odette Richard, professeure, Soins
infirmiers; et les maitres de cérémonie, Marie-
Claire Chaurest, conseillere en information sco-
laire a I'ENA et Luc Cardin, professeur,
Administration et techniques administratives.

Absents au moment de prendre la photo officielle :
Marie-Héléne Coallier, professeure,
Administration et techniques administratives et
Jacques Jobin, professeur, Préenvol.

Bonne et longue retraite a Lorraine Mercier, professeure, Education physique; Diane Major, profes-
seure, Mathématiques; Jacques Carrier, technicien de travaux pratiques, Systémes et technologies de
I'information; Marc Bouvier, directeur, Ressources matérielles; Gilberte Rouleau, formatrice, formation
continue; André Poliquin, professeur, Biologie; Monique Phaneuf-Letellier, professeure, Nutrition;
Charles Carrier, professeur, Techniques de prothéses dentaires; Marcelle Foucreault, technicienne en
informatique, Organisation scolaire; Charles Johnston, professeur, Langues; Louise Morin professeu-
re, Biologie. Absents, Carole Campagna, professeure, Administration et techniques administratives;
Jean-Paul Daoust, professeur, Littérature et francais; Joélle Fontaine, conseillére, Affaires corporatives
et communications; Serge Lapierre, professeur, Biologie.

| | RN : . ; g j
Les Mdrs du son, composé de Marc Lalonde, coordonnateur, Propulseur (voix et guitare),
Jane Petring (batterie) et Carolynn Christensen (clavier), professeures, Langues,
Ghislain Léveillée, professeur, Construction (voix et guitare), Nicole Filion, agente de bureau
au Service de I'organisation scolaire (clavier et voix), Francois Lamontagne, technicien en
informatique, DiSTI (guitare), a conquis la salle en interprétant deux succés, un de U2, l'autre
de Pink Floyd.




College
Edouard-Montpetit

par Richard Lagrange,
professeur d'histoire

Les années 70 font place & un nou-
vel ordre mondial. Non seulement
est-il marqué par le premier choc

pétrolier, la guerre civile au Liban, la victoire des
Sandinistes au Nicaragua, mais aussi par le triomphe
de l'informatique, I'uniformisation des modes de vie
liés a la société de consommation, a la mondialisa-
tion des enjeux, etc. Au Québec, ces années-la s'ou-
vrent sur la crise d'octobre 1970 et I'ere de Pierre
Elliott Trudeau a la téte du gouvernement fédéral et
le combat politique qu'il méne contre René
Lévesque, le chef du Parti québécois.

A : .
Des débuts difficiles
Avec la naissance des cégeps, c'est aussi un
nouvel ordre qui s'installe dans le systéme scolai-
re entrainant son lot de tensions. Mentionnons la
négociation de 1972, dans I'ensemble du réseau
collégial, qui se clot par un décret. Ce décret
comprend une «déclassification» des dossiers
des professeurs quant & la reconnaissance de
leur scolarité retenue aux fins de rémunération.
Quant aux professeurs de I'école d'aérotech-
nique, ils réclament la reconnaissance de leur
expérience en milieu de travail dans I'établisse-
ment du salaire. Malgré la résistance syndicale,
la «déclassification» des dossiers continue. Au
collége Edouard-Montpetit, prés de la moitié
des enseignants subit alors une baisse de leur
classification.

Les ailes D, Eet F

En 1972, Frangois Caron succéde a Benoit
Sainte-Marie a la direction du Collége, et il
demeurera & ce poste pendant dix ans. Sous sa
gouverne, le Collége connait une ére de crois-
sance et de développement, au moment ou la
population de la Rive-Sud augmente de
369 717 habitants en 1972 & 523 324 en
1982. Pendant la méme période, le nombre
d'étudiants passe de 2905 a 5517. Pour
résoudre ses problémes d'espace, le Collége
construit les ailes D, E et F, en 1972-1978, au
colt de 7000000 $. De nouveaux programmes
sont implantés : les techniques d'hygiéne dentai-
re, les techniques de bureau, les techniques
d'arts plastiques et les techniques d'orthéses
visuelles. Un nouveau journal étudiant Le Motdit
parait en 1975, et vit encore aujourd’hui. Les étu-
diants fondent aussi leur association générale
(AGECEM) et leur radio (CREM). Lors des négo-
ciations du secteur public au printemps 1976, ils
appuieront les professeurs en suivant le mot
d'ordre de I'Association nationale des étudiants
du Québec (ANEQ) en occupant les bureaux de
I'administration du Collége tout en maintenant les
cours.
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1972-1973 : Construction d-e I'éile—-D, les am

La bataille du centre sportif

Deés 1970, le College songe & la construction
de plateaux pour I'éducation physique. De I3,
nait I'idée d'un centre sportif commun pour le
cégep et I'école secondaire Jacques-
Rousseau. En novembre 1972, une rencontre
exploratoire a lieu entre des représentants du
Collége, de la Commission scolaire régionale
de Chambly et du ministére de I'Education.
L'année suivante, la Ville de Longueuil adopte
une résolution en vue de participer a ce projet.
Le Collége, la Ville et la Commission scolaire
s'entendent sur la répartition des responsabili-
tés. La Ville regoit une subvention du ministére
des Affaires municipales pour construire une
aréna contigiie, mais la gestion du Centre
sportif devrait revenir au Collége en raison de
I'aide financiére du ministére de I'Education.
Les travaux commencent en 1979 au colt de
7988200 $ et le centre ouvre ses portes en
aol(t 1981. Cependant, un litige oppose le
Collége a la Ville sur la gestion du Centre spor-
tif. Le ministre péquiste de I'Education, Camille
Laurin, prend position, le 3 juillet 1981, en
faveur de la Ville considérant que son gouver-
nement a l'intention de transférer tout le domai-
ne du loisir et du sport aux municipalités.
L'administration du Collége, les syndicats des
professeurs et des employés de soutien récla-
ment la prise en charge du centre par le
College. Pensant régler le conflit, le ministre de
I'Education décide de remettre la gestion a la
Commission scolaire. Le Collége a recours aux
tribunaux et une entente hors cours dénoue le
litige en mai 1982. Elle confie la gestion du
centre & un comité tripartite. L'année suivante,
le Ministre annonce qu'il a abrogé sa décision
du 3 juillet 1981 et que le Collége est proprié-
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taire du centre sportif. En plus d'une aréna, le
Centre sportif comprend une piscine, une piste
d'athlétisme et des plateaux sportifs. Dans son
rapport de 1992, le directeur Walter Sieber
mentionne qu'en additionnant le nombre d'usa-
gers provenant des programmes d'éducation
physique du Collége et de la polyvalente, du
programme communautaire et des entreprises,
le centre enregistre plus de un million d'entrées
par année.

L'école d’aérotechnique et son autonomie

Dés son installation & Saint-Hubert, en 1972,
I'école d'aérotechnique cherche a préciser son
statut face au campus de Longueuil. Des comi-
tés étudient la question et proposent diverses
options : direction autonome des deux cam-
pus et centralisation des services a Longueuil,
cégep régional, autonomie totale de I'école
d'aérotechnique. Le conseil d'administration du
Collége consent a reconnaitre I'autonomie
compléte de I'école d'aérotechnique, mais la
Direction générale de I'enseignement collégial
du Québec (DGEC) refuse cette option afin de
maintenir le caractére polyvalent du cégep. Elle
suggeére, en 1977, la création d'une école
provinciale d'aérotechnique. Le directeur du
campus, Benoit Guay, dénonce la situation
dans une entrevue accordée au journal
Le Devoir, et exige plutét la création d'un
centre d'excellence. Il sera démis de ses
fonctions par le conseil d'administration du
Collége, le 27 juin 1978, pour plusieurs
raisons dont son manque de loyauté envers le
cégep. Le College opte pour la solution de la
DGEC : une école provinciale d'aérotechnique.
Et Normand Bernier devient le nouveau
directeur de I'école d’aérotechnique, fonction
qu'il occupera jusqu’en 1988.

Dans le cadre de cette année qui marque le 40° anniversaire de fondation du college
Edouard-Montpetit, Le Monde d’Edouard-Montpetit vous invite a faire une rapide incursion

dans I'histoire du Québec et du Collége. Pour ce faire, la Direction des affaires corporatives et
des communications a fait appel a un professeur de chez nous, Richard Lagrange, qui a préparé
une série de sept textes — celui-ci constituant le cinquieme.
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Le directeur de I'école d'aérotechnique reléve
de la direction générale du Collége, mais il est
seul responsable de I'encadrement scolaire et
du développement des programmes. L'école
d'aérotechnique compte cinq départements :
avionique, préenvol, fabrication, propulseurs et
les disciplines générales. Sous la supervision
du College, I'école d'aérotechnique élabore
son budget et ses priorités. Mais c'est le
Collége qui gére le budget et le personnel.

Centre sportif

Entre 1972 et 1982, le nombre d'étudiants
inscrits passe de 275 a 877. La population
étudiante ne cesse d'augmenter. L'école
d'aérotechnique, écrit Jacques G. Ruelland
dans son livre Le réve D'lcare, paru aux
éditions GGC en 2000, «est la plus grande
école d'aérotechnique au Canada et la seule
a y donner une formation compléte a ses
étudiants dans tous les domaines de I'aéro-
technique».




Le College
est autorisé %'
a accueillir |
des éléves provenant
d’écoles anglophones
dans le programme
Techniques

de maintenance d’aéronefs

Dans une lettre récemment adressée
au directeur général, la ministre de
I'Education, du Loisir et du Sport,
Mme Michéle Courchesne, autorise le
college Edouard-Montpetit a accueillir,
chaque année, un maximum de 30 étu-
diants débutants anglophones et a leur
offrir la formation en anglais. La
ministre Courchesne a rappelé qu'il
s'agit d'une mesure d'exception desti-
née a offrir la formation aux étudiants
anglophones et & garantir leurs condi-
tions de réussite.

On se rappelle que devant I'impossibili-
té pour le cégep John Abbott de conti-
nuer a offrir le programme Techniques
de maintenance d'aéronefs en langue
anglaise, aprés 37 années, le College
avait déposé une demande au
Ministére afin de pouvoir prendre le
relais du cégep John Abbott. Cette
décision d’Edouard-Montpetit était
également motivée par I'importante
pénurie de main-d'ceuvre qualifiée
appréhendée par les organismes et
industries de I'aéronautique, au cours
des prochaines années. Vu le caracte-
re exceptionnel de cette démarche, le
College a organisé dans les derniers
mois, a l'intention des membres de son
personnel plus directement concerné
par cette décision, plusieurs ren-
contres d'information et consultations.

Le conseil d’administration

Les membres du conseil d'administration,
réunis le 27 novembre 2007, ont adopté a
I'unanimité le projet d'amendement a la
Politique pour un milieu d’études et de travail
exempt de harcélement et de violence
(PPMETEHV) proposé par le comité consulta-
tif de la PPMETEHYV. Ainsi, trois ans aprés
I'entrée en vigueur de la PPMETEHYV, les
membres du comité consultatif ont en effet
évalué qu'il était opportun de procéder & sa
révision de fagon & mieux tenir compte de la
réalité et pour en faciliter la mise en applica-
tion. Les étapes ayant mené a la mise au point
de la version finale du projet d'amendement
de la Politique ont débuté I'année derniéere et
ont notamment inclus la tenue, par le comité
consultatif, d'une journée compléte d'audition
sur la question de la confidentialité dans le
traitement des plaintes, en mars 2007, ainsi
qu'une consultation générale auprés de I'en-
semble de la communauté collégiale.

Une des modifications les plus importantes a
la Politique concerne I'ajout de I'article 7.3
portant sur les recommandations que peuvent
faire les coordonnateurs. En effet, «dans les
cas ou I'une ou l'autre des parties refuse la
conciliation ou la médiation ou lorsque ces
processus n'ont pu mener a une entente
satisfaisante pour les parties, les coordonna-
teurs, s'ils évaluent que la situation ne néces-
site pas le déclenchement du processus
d'enquéte, rédigent un rapport faisant le point
sur la collecte d'information effectuée et, le

entérine le projet d’amendement de la PPMETEHV

cas échéant, présentant
les conclusions auxquelles ils
en sont arrivés. Ce rapport peut éga-
lement présenter les recommandations des
coordonnateurs quant aux mesures a prendre
pour corriger la situation observée ou faire en
sorte qu'une telle situation ne se reproduise
pas. Le rapport des coordonnateurs est trans-
mis aux parties. Le cas échéant, les recomman-
dations formulées par les coordonnateurs ne
sont transmises qu'aux personnes concer-
nées».

La PPMETEHV amendée est entrée en vigueur
le jour de son adoption par le conseil d’admi-
nistration.

Les membres du comité consultatif sont
Michel Bellefeuille, coordonnateur de la
politique (depuis juillet 2007), Chantal
Bourdeau, Syndicat du personnel profes-
sionnel, René Corriveau, directeur des res-
sources humaines, Pierre Coulombe, coor-
donnateur de la politique (jusqu’en juin
2007), Sylvie Jalbert, coordonnatrice de la
politique (depuis juillet 2007), Carole
Lanoville, Association des cadres (rempla-
cée en janvier 2008 par Héléne Quesnel),
Micheline Lavallée, Syndicat du personnel
de soutien, Monique Magnan, coordonnatri-
ce de la politique (jusqu'en juin 2007),
Guylaine Parent, Syndicat du personnel
enseignant.

ppmetehv@college-em.qc.ca « poste 2828
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Nouvelle parut

Jane Petring

Insight

English skills for academic and professional
purposes

Editions CEC

Insight ravit par son approche pédagogique ori-
ginale et son /ook actuel ! Congu pour les
niveaux intermédiaire et intermédiaire-avance, le
Student Book et le Grammar Book permettent
de développer efficacement I'ensemble des
habiletés essentielles en anglais langue secon-

sur Ies champs d'intérét des étudiants et les
réalités du marché du travail. Insight comprend
également le Teacher Edition ainsi qu'un cd
des enregistrements audio et vidéo destiné
également a I'enseignant.

Le spectacle des arts de la S(:ene

Présenté par les étudianis éf€mployés"@iPcollege Edouard-Montpetit

Les 25 et 26 avril 2008 a 20 h, a la Salle Pratt & Whitney Canada du Théétre de la Ville, 150, rue de Gentilly Est, Longueuil.
Billets en vente au coiit de 20 $ au local B-25 (Longueuil) et au local C-70 (ENA).
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UN GROUPE D'ETUDIANTS ET DEUX PROFESSEURES RECOMPENSES...

Un rapport qui rapporte gros

L'OFQJ, qui avait contribué au financement
de ce stage, exigeait en retour qu'un rapport
soit produit, comme c'est le cas chaque fois
que ['organisme subventionne un projet. Parmi
les quelque centaines de rapports regus, tous
admissibles au concours qui récompenserait
le meilleur ouvrage, seulement quatre
documents, dont celui des étudiants
d’Edouard-Montpetit, ont été sélectionnés
pour remporter une bourse d'excellence.

La vingtaine d'étudiants du College qui avait
participé a la rédaction du document a décidé
de faire don de cette bourse a Défi Environ-
nement, la nouvelle option de mobilité
étudiante amorcée a |'automne 2007, initiée
par les mémes professeures, soit MM Johane
Deslandes, coordonnatrice du Département
de Sciences de la nature et professeure de
physique, et Mme Louise Levac, professeure
de géographie au Département de Sciences
humaines.

Rappelons qu'au cours de I'année 20086-
2007, pour sa 8¢ édition, I'option de mobilité
étudiante Passeport-Europe proposait une
expérience audacieuse d'étude en profondeur
de certaines solutions aux problémes posés
par les changements climatiques, par le biais
des choix énergétiques et des transports
urbains et interurbains. Le stage et les travaux
préparatoires effectués dans pres d'une dizai-
ne de cours étaient orientés sur I'environne-
ment en comparant les situations vécues et
les solutions proposées au Canada et au
Québec a celles que I'on peut trouver dans
I'un des ensembles régionaux les plus inspi-
rants a cet égard, I'Union européenne. Une
vingtaine d'étudiants ont réalisé leur stage en
France et en Belgique auprés d'établisse-
ments tels que le Parlement européen,
I'Institut bruxellois de gestion de I'environne-
ment, la Commission européenne, |'Organi-
sation des Nations unies pour |'éducation, la
science et la culture (UNESCO) et I'Agence
internationale de I'énergie. lls ont par la suite
rédigé un rapport d'une quarantaine de
pages, a I'aide de leurs professeures, dans
lequel ils ont formulé diverses recommanda-
tions a nos gouvernements, apres avoir étudié
le modéle européen.

Surveillez la prochaine édition du journal Le
Monde d'Edouard-Montpetit dans laquelle
nous vous proposerons un texte détaillé sur
l'option Défi environnement.

Cégeps en spectacle

Les finalistes du College sont maintenant connus

Se présentant a la finale
locale du campus de
Longueuil, qui se dérou-
lait & la salle Pratt &
Whitney le samedi
8 décembre dernier, les
musiciens du groupe
OCEAN, composé de
Felix-Antoine Meilleur-
Roy, Maxime St-Jean,
Louis-Simon Lupien et
Olivier Larouche, ont su
conquérir encore une
fois les membres du jury
et ont remporté pour
une deuxiéme année
consécutive ce con-
cours fort relevé.

A 'ENA, le 28 novem-
bre, le groupe Cent [U¥Z]
noms, formé de Patrick Touchette, égale-
ment finaliste de 'ENA I'an dernier, et de
Frangois Paquin, a remporté la palme. Cent
noms a su impressionner les juges par son
numéro de création musicale (percussion -
batterie et didgeridoo).

Des bourses en argent ont été remises aux
gagnants (OCEAN, 250 $ offert par

I'AGECEM; Cent noms, 200 $ offert par
les Affaires étudiantes et communautaires).
Les deux groupes représenteront leur cam-
pus respectif a la finale régionale Centre-
Ouest qui aura lieu le samedi 15 mars 2008
au cégep de Saint-Jérdme. Des billets pour
cet événement seront en vente au colt de
12 $ a 'ENA, local C-70, et au campus de
Longueuil, local B-25.

OCEAN et
* Cent noms
représenteront
_ Y |le College a la
finale régionale
Centre-Ouest
le 15 mars 2008
au cégep
= de Saint-Jéréme.

Sous la direction des professeures Johane Deslandes et Louise Levac, les étudiants d’Edouard-Montpetit, dont le rapport de stage a été sélectionné
parmi une centaine de rapports soumis & I'OFQJ pour remporter une bourse d’excellence de 500 $, sont : Mariam Anwar, Valérie Bellemare Lapierre,
Katherine Day, Alexis Giguére-Durand, Yan Lachance Cantarella, Claudy Laplante-St-Jean, Olivier Lefrangois-Richard, Andy Mailly-Pressoir, Emilie
Martineau, Audrey Parent, Annie-Claude Racine, Yan Raymond-Lalande, Fabienne Rose, Louis-Philippe Roy, Stéphanie Ruest, Karine Therrien et

Karine Alejandra Trautmann.



WJUSQU’AU 28 FEVRIER
... Suspension, une exposition des toiles de Sylvie Gagné, professeure en
techniques d'éducation a I'enfance, Chez Laoun, au 1368, rue Sherbrooke
Ouest (édifice des Beaux-Arts, coin Crescent). Heures d'ouverture : du
lundi au vendredi, de 10 ha 18 h et le samedide 10 ha 17 h.

W13 FEVRIER

Portes ouvertes au campus de Longueuil (18 h 30 &4 21 h) et études de
dossiers scolaires (& compter de 16 h 30);

Atelier sur les batiments durables, local D-0712 (campus de Longueuil),
de 12 h & 14 h. Le conférencier Mathieu Caron, chargé de projet au Centre
de I'environnement — Ecobatiment, traitera notamment des enjeux sociaux
et environnementaux reliés au secteur du batiment. Plus d'info dans le Web
sous campus de Longueuil, Activités et événements.

W20 FEVRIER

La foire de I’emploi, au pavillon Le Caron et dans le corridor de la
cafétéria, de 11 h & 15 h. Des entreprises a la recherche de main-d'ceuvre
étudiante seront sur place.

W30 MAI
Journée plein air

Logement a louer

5 1/2 situé a 2 minutes du campus de Longueuil,
acces a la cour et garage

Information : Martin Choquette, professeur

au Département d'éducation physique,

au 450 679-2631, poste 6774 ou au 450 651-9277.

Petite annonce

gAmalgames *

DECLARATION
EN PREVENTION

_ DU SUICIDE
Ouvrez les yeux!

La Direction des affaires étudiantes et communautaires vous invi-
te a ouvrir les yeux et joint sa voix a I'ensemble des 48 cégeps de
la province pour sensibiliser la population. Parmi le groupe des
15 a4 19 ans, dont la majorité de nos étudiants font partie, le sui-
cide est la premiére cause de décés. Laissons-leur savoir que le
suicide n'est pas une option, que diverses ressources sont mises
a leur disposition et & celle de chacun d'entre nous qui peut voir
naitre la détresse chez un proche, car une vie de perdue c'est
déja une de trop. Pour prendre position et joindre ce mouvement
de mobilisation, signez la Déclaration en prévention du
suicide disponible dans le site de la Fédération des
cégeps, www.fedecegeps.qc.ca, en sélectionnant la
déclaration dans le haut de la page. Parce que «/'éducation et la
sensibilisation face au suicide, c'est le réle de tous .

Se jouer de ['hiver

LA BOUGERIE 2008 * PROGRAMMATION
A Edouard, on bouge!

Activités thématiques:

Mercredi 20 février : «hockey bottines» — 12 h a4 17 h dans le
stationnement entre le centre sportif et I'aréna, hockey + patinage
libre a la patinoire De Normandie =17 ha 22 h

Mercredi 27 février : «Golf en folie dans la neige» au terrain de
football-12ha14h

Mercredi 5 mars : «Touch football dans la neige» au terrain de
football—12ha 14 h

Mercredi 19 mars : «Volleyball en folie» tournoi mixte au Centre
sportif —12ha14h

Mercredi 2 avril : «Step en folie» au gymnase simple — 12 h 15 a
14 h

Semaine La Bougerie

Du 17 au 20 mars, plus d'une dizaine d'activités organisées
(badminton, basketball, golf, hockey cosom, judo, pilates, soccer,
spinning et volleyball)

Horaires, dates, lieux, modalités d’inscription
et autres détails : www.college-em.qc.ca/bougerie

Le specitacle des aris de la Scéne
Présenté par les étudianis éf' €émployéS"@ircollege Edouard-Montpetit

Billets en vente au coit de 20 $ au local B-25 du campus de Longueuil et au local C-70 de PENA.
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