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Les Prix de la ministre de 
l’Éducation, du Loisir et du Sport
Trois professeurs d’Édouard-Montpetit 
récompensés 
Le 6 juin 2007, à l’occasion du banquet tenu dans le cadre du colloque de
l’Association québécoise de pédagogie collégiale (AQPC), dont le Collège
était l’hôte, trois professeurs ont été honorés pour la qualité des ouvrages
qu’ils ont soumis au concours prestigieux des Prix de la ministre de l’Éduca-
tion, du Loisir et du Sport. Ainsi, le livre Initiation à l’économie, une adapta-
tion de Raymond Bienvenu, professeur retraité au Département d’économie,
a remporté le prix dans la catégorie Volume – Traduction avec adaptation.
Pour leur part, Lisette Gariépy, professeur au Département de techniques
d’éducation à l’enfance, et Louise Vigeant, professeure au Département de
littérature et de français, ont reçu chacune une mention pour, respective-
ment, le cours de formation à distance Développement de relations signifi-
catives avec l’enfant et pour Histoire du théâtre en Occident, de l’Antiquité
grecque jusqu’au XVIIIe siècle, un outil multimédia destiné aux étudiants du
programme Arts et lettres. Pour la ministre, Mme Michelle Courchesne, 
« l’attribution de ces prix témoigne de l’excellence avec laquelle nos collèges
et nos universités savent appuyer leurs étudiantes et étudiants ».

L’équipe de foot du Collège 
ne déçoit pas ses partisans
À leur premier match à domicile dans la ligue AAA, le samedi 15 septembre,
l’équipe de football les Lynx n’a pas déçu ses partisans. Elle a en effet signé
une deuxième victoire d’affilée, contre les Cougars du collège Champlain-
Lennoxville cette fois-ci, par le compte de 16 à 14. 

Vendredi 14 septembre, date anniversaire de la fondation du Collège, tout le person-
nel et les étudiants étaient invités à se réunir devant le café étudiant, pour trinquer à la
santé du Collège, de ses artisans, nombreux, et ainsi souligner fièrement ses 40 ans
d’existence. L’événement a permis de dévoiler une banderole commémorative qui sera
affichée sous peu au-dessus de l’entrée principale du 945, et à deux autres endroits
sur le campus de Longueuil, ainsi qu’à l’École nationale d’aérotechnique. En cette
année de fête, d’autres activités sont en préparation. Plus de détails vous seront four-
nis en cours de session. En attendant, nous vous invitons à lire le premier d’une série
de sept textes (p. 5), préparés par le professeur d’Édouard-Montpetit Richard
Lagrange, sur la riche histoire de notre cégep, de l’Externat classique au Collège 
d’aujourd’hui. Parions que nous serons plusieurs à apprécier revisiter certains pans de
l’histoire du Québec et ceux, moins connus, de l’institution où nous travaillons chaque
jour. Bonne lecture et BON 40e !

En avant-plan : la directrice des affaires corporatives et des communications du Collège, Mme Christiane Gosselin entourée du directeur 
général, M. Serge Brasset, et de quelques étudiants qui profitaient de la tribune pour faire mieux connaître certaines de leurs revendications.

suite en page 6

LE COLLÈGE :
MAINTENANT CERTIFIÉ 
CÉGEP VERT DU QUÉBEC 
En juin 2007, ENvironnement JEUnesse octroyait au collège Édouard-
Montpetit l’accréditation niveau 1 de Cégep vert du Québec, signifiant ainsi
que le Collège a mis en place les bases d’une gestion environnementale et a
intégré certaines notions de l’éducation relative à l’environnement. Le
Collège a ainsi répondu aux exigences requises pour ce niveau, soit :

- fonder un Comité d’action et de concertation en environnement (CACE) ; 
- rédiger (et adopter) une politique environnementale propre au cégep ; 
- recevoir au moins quatre formations relatives à l’environnement (FRE) ;
- finalement, réaliser au moins quatre activités de sensibilisation au sein du

cégep. Ces activités et formations ont été suivies par au moins dix étudiants
et trois membres du CACE non étudiants et ont été tenues au cours de la
même année scolaire, les validant ainsi auprès de l’organisme.

Déjà au travail pour l’obtention de la certification de niveau 2
Déjà, le travail visant à obtenir la certification de niveau 2 est amorcé. Pour 
y parvenir, le Collège devra, en cours d’année, appliquer une gestion 
environnementale et intégrer certaines notions de l’éducation relative à 
l’environnement. 

suite en page 8

suite en page 6

Le COLLÈGE AFFICHE F IÈREMENT ses 40 ANS !
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el AU 18 SEPTEMBRE 2007

PERSONNEL DE SOUTIEN 

POSTES RÉGULIERS
Laurence Béliveau-Michaud, technicienne en administration au
Service de l’organisation scolaire; 
Diane Desjardins, agente de bureau classe 1 au Service de 
l’organisation scolaire;
Josée Généreux, secrétaire classe 1 à la Direction générale, 
Secteur du développement institutionnel ;
Marie-Christine Hamel, appariteure à la Direction des systèmes et
technologies de l’information; 
Louise Murray, technicienne en travaux pratiques, Service des 
programmes, Département des techniques de soins infirmiers;
Louise Paquette, secrétaire classe 1 au Service des programmes
(secteur I).

REMPLACEMENTS
Dany Charette, technicien breveté de l’entretien aéronautique au
Service de l’assurance qualité de l’École nationale d’aérotechnique,
en remplacement de Paul Boudreau;
Raymond Gauthier, technicien en informatique à la Direction des
systèmes et technologies de l’information, en remplacement de Serge
Hamon;
Nancy Moreau, secrétaire classe 1 à la Direction des affaires 
étudiantes et communautaires, Centre sportif, en remplacement de
Madeleine Dallaire;
Vanessa Ostiguy, secrétaire classe 2 à la Direction des affaires 
corporatives et des communications, 1 jour/semaine, en remplace-
ment de Lise Guay.

PROJETS SPÉCIFIQUES
Johanne Bohémier, technicienne en travaux pratiques au 
Service des programmes, Département des techniques d’éducation à
l'enfance;

Catherine Brodeur, technicienne en loisirs au Service des 
programmes (mobilité étudiante) ;
Geneviève Carle, technicienne en travail social à la Direction des
affaires étudiantes et communautaires; 
Maya De Cardenas, technicienne en loisirs à la Direction des affai-
res étudiantes et communautaires, Centre sportif (environnement).

PERSONNEL PROFESSIONNEL

POSTES RÉGULIERS
Marie Blanchard, analyste au Service de l’organisation scolaire.
CONCOURS ANNULÉ – 07-P-03 - aide pédagogique individuel et
conseiller d’orientation au Service de l’organisation scolaire de l’École
nationale d’aérotechnique. 

PROJET SPÉCIFIQUE
Nathalie Coutu, agente d’information à la Direction des affaires 
corporatives et des communications (recrutement).

RETRAITES

le 13 juin 2007: Christiane Dion, professeure au Département des
techniques d’éducation à l’enfance ; le 10 août : Alain Lavallée, 
professeur au Département d’administration et techniques administra-
tives ; le 17 août : Alain Saumier, professeur au Département de
psychologie; le 19 août: Pierrette Bellemare, conseillère pédago-
gique au Service des programmes; le 31 août: Claude Cinq-Mars,
professeur au Département de géologie ; le 3 septembre : Diane
Major, professeure au Département des mathématiques; le 10 sep-
tembre: Serge Lapierre, professeur au Département de biologie.

Vous passez à la cafétéria du campus de
Longueuil régulièrement? Vous sentirez bientôt
un vent de différence souffler à cet endroit. En
effet, vers la mi-octobre, le Collège accueillera
un groupe de personnes handicapées intellec-
tuellement. Ces nouveaux employés seront
affectés aux tâches ménagères, entre autres au
nettoyage des tables, dans le cadre d’un projet-
pilote réalisé en collaboration avec le Centre de 

réadaptation en déficience intellectuelle (CRDI)
de la Montérégie-Est. Pour les accueillir, faire
connaître le projet et faciliter l’intégration des
participants, le Collège a mis sur pied une cam-
pagne de promotion qui a pour thème Faisons
bon ménage!. Malgré les difficultés qu’ils ren-
contreront peut-être au départ, vous verrez
qu’ils seront particulièrement fiers d’occuper cet
emploi et de faire leur part pour maintenir la pro-

preté du Collège. Favorisant l’insertion sociale,
l’autonomie et la confiance en soi des partici-
pants, ce projet sert d’étape de transition aux
participants qui pourront éventuellement passer
à un stage individuel en entreprise et, peut-être
même occuper un emploi régulier.

Tout au long du projet, ces personnes seront
accompagnées d’un instructeur, M. Mario
Geoffrey, qui sera présent pour les superviser. Il
les observera dans leur milieu d’apprentissage
afin de les évaluer et de les aider à s’améliorer.
M. Geoffrey pourra également vous répondre si
vous avez des questions concernant le CRDI ou
le projet. Pour plus d’infos sur le CRDI, consul-
tez leur site Web à l ’adresse suivante :
http://www.crdime.qc.ca/.

Faisons bon ménage !
Un projet-pilote prendra vie à la cafétéria du campus de Longueuil
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Je vous demande une chose, lança tout de go Serge Brasset, le 
directeur général du Collège, s’adressant aux retraités présents pour 
souligner leur retraite, quand vous monterez sur scène, ne souriez pas
trop, vous allez rendre jaloux toute l’assistance. 

Faisant fi de la recommandation de leur ex-dg, les retraités ont défilé sur
scène, les uns après les autres, arborant tous avec fierté (et un brin de
défi) leur plus grand sourire et écoutant avec beaucoup d’attention et

d’émotion le mot que leurs collègues ou amis avaient composé pour eux.
En plus du cadeau officiel du Collège, les retraités ont reçu une tasse en
céramique de l’artiste Diane Brouillette. Personnalisée au nom de chacun
et chacune, un court message les remerciant y est gravé. Pour leur per-
mettre de revenir nous voir à l’occasion, une carte privilège leur a été
remise leur donnant droit au stationnement gratuit, à une activité au cen-
tre sportif, à un cours de la formation continue et à la bibliothèque du
Collège. Profitez-en un peu, vous nous manquez déjà ! 

Le respect fait école
Vous êtes nombreux à avoir franchi, pour la première fois, 
au mois d’août dernier, les portes du Collège en tant 
qu’employés et c’est avec joie que nous vous souhaitons ici la
bienvenue. 

Plusieurs ressources sont mises
à votre disposition dans ce grand
collège : bibliothèque, centre
sportif, salle d’exposition, salles de
spectacles sont à portée de main.
Plusieurs politiques régissent éga-
lement la vie au cégep. Parmi cel-
les-ci, nous désirons attirer votre
attention sur la Politique pour un
milieu d’études et de travail exempt
de harcèlement et de violence
(la PPMÉTEHV – c’est un peu plus
court !). Cette politique vise à assurer
le droit de toute personne travaillant et étudiant au Collège au
respect, à la sauvegarde de sa dignité et à la protection de
son intégrité physique et psychologique et à un environne-
ment d’études et de travail sain et exempt de toute forme de
harcèlement et de violence. Pour en savoir plus, consultez le
texte intégral de la pol i t ique à l ’adresse suivante : 
www.college-em.qc.ca/ppmetehv. 

À l’école de la liberté
28 collègues partent à la retraite

RELAIS POUR LA VIE
Une lueur d’espoir 

pour vaincre le cancer
Sylvie Bardelli Vaillancourt,
agente de bureau au Centre spor-
tif, a participé le 15 juin dernier au
Relais pour la vie de Boucherville,
une marche fort spéciale visant à
amasser des fonds pour la Société
canadienne du cancer. Tout au
long d’une longue nuit de marche,
des luminaires, dédiés à des per-
sonnes atteintes du cancer ou
décédées à cause de cette mala-
die, sillonnaient le sentier et éclai-
raient les marcheurs. L’événement,
qui s’est déroulé un peu partout 
au Québec, aura permis 
d’amasser 90 000 $ seulement à
Boucherville. Félicitations à Sylvie
pour son engagement envers cette
cause. Elle a remis plus de 500 $
en dons.

Première rangée, dans l’ordre habituel :
Chantal Poulin, professeure, Techniques
d’éducation à l’enfance; Louise Milot, aide
pédagogique individuelle, Service de l’orga-
nisation scolaire; les professeures et profes-
seurs Adèle Lafrance, Soins infirmiers,
Normand Bourgault, Techniques de construc-
tion aéronautique, Hélène Lampron, Soins
infirmiers, Phuc Quoc Truong, Avionique,
Christiane Dion, Techniques d’éducation 
à l’enfance, Fleur-Ange Bonneau, Soins 
infirmiers. Deuxième rangée : les professeurs
Jacques Pellerin, Techniques de construction
aéronautique, Claude Cinq-Mars, Géologie,
Raymond Routhier et Ako Millette, Éducation
physique; André Massicotte, analyste, Service
de l’organisation scolaire et Denyse Valois,
professeure, Philosophie.

Absents, au moment de la photo : 
les professeurs Jean-Luc Beaulieu, Techniques dentaires, Pierre Bourassa, Littérature – Français, François Lamarche, Préenvol, Alain Lavallée,
Administration et techniques administratives, Ion Lefter et Jacques Verschuere, Éducation physique, René Maldonado, Mathématiques, 
Alain Saumier, Psychologie ainsi que Jules Simard, Économie; Pierrette Bellemare, conseillère pédagogique, Service des programmes; 
Diane Benoit, secrétaire, Direction des ressources humaines; Lucie Cousineau, directrice, École nationale d’aérotechnique; Hélène Leclerc-
Vaillancourt, secrétaire, Service de l’organisation scolaire; Serge Plante, technicien en audiovisuel, Direction des systèmes et technologies de
l’information.
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Le Collège célèbre cette année ses 40 ans d’existence.  Pour souligner cet
anniversaire, j’ai accepté, à la demande de la Direction des affaires corporati-
ves et des communications, de rédiger de courts articles pour rappeler quel-
ques grands moments significatifs de cette histoire institutionnelle.  Pour y
parvenir, je m’appuierai particulièrement sur les ouvrages de Gonzalve
Poulain, Jacques G. Ruelland, Marie-Paule Malouin et l’Histoire du Richelieu-
Yamaska-Rive-Sud.  

1967, ce n’était pas seulement le temps de l’Exposition universelle à Montréal
et du fameux appel « Vive le Québec libre ! » du général de Gaulle lancé du
haut du balcon de l’hôtel de ville de Montréal.  Cette année-là s’inscrit aussi
dans les temps d’effervescence de la décolonisation en Afrique, de la guerre
au Vietnam, du conflit israélo-palestinien, de la montée des nationalismes, de
la guerre froide et de la course à la conquête de l’espace entre les États-Unis
et l’Union soviétique.  C’est à l’intérieur de ce cadre historique national et
mondial que se situe la transformation du système d’éducation au Québec qui
amènera l’ancien Externat classique de Longueuil à devenir un cégep.
Comment cela s’est-il produit ?  Quelles sont les origines de cette mutation ?
Je vous propose ici un enchaînement des faits qui raconte une histoire de
notre Collège.

À l’heure de la Réforme Parent
Rappelons les événements menant à la naissance du Collège.  En 1964, le
Parti libéral de Jean Lesage, qui avait pris le pouvoir en 1960 après 30 ans
d’ère duplessiste, fonde le ministère de l’Éducation et crée la Commission
Parent chargée de revoir l’organisation de l’enseignement secondaire et post-
secondaire. En janvier 1965, le gouvernement du Québec met sur pied le
comité de planification de l’enseignement préuniversitaire et professionnel
chargé d’élaborer un modèle de collège proche de la formule de l’« institut »
proposée par le Rapport Parent, à la base de la réforme scolaire et à l’origine
de la création des polyvalentes et des cégeps.  L’ « institut », plus tard rebap-
tisé cégep ou collège d’enseignement général et professionnel, se définissait
comme un établissement polyvalent offrant la formation générale et la forma-
tion professionnelle, un passage obligé entre le secondaire et l’université, un
modèle unique au monde.  Aux élections de juin 1966, l’Union nationale
reprend le pouvoir mais poursuivra les réformes entamées depuis la
Révolution tranquille des années 60, notamment en donnant suite à la
Réforme Parent.  

La Mission des cégeps
En décembre 1966, le gouvernement du Québec crée ce qu’il nomme la
Mission des cégeps afin d’aider les comités locaux intéressés à former un
cégep.  Le 23 décembre, le père franciscain Pierre Bisaillon, recteur de
l’Externat classique de Longueuil, écrit au responsable de la Mission des
cégeps pour lui demander de créer un « cégep » à même l’Externat.  Quatre
jours plus tard, les commissaires d’écoles de la Régionale de Chambly 
adoptent une résolution appuyant ce projet.

Le 31 janvier 1967, la Mission des cégeps convoque à Québec les dirigeants
de l’Externat et ceux de la Régionale pour discuter de la faisabilité du projet.
Elle exige qu’un dossier soit présenté à la Direction générale de l’enseigne-
ment collégial et au ministre de l’Éducation qui recommandera la création d’un
cégep.  C’est le père Bisaillon et le directeur des études de l’Externat, Gaetan
Daoust, qui prépareront ce dossier présenté au comité d’organisation du
cégep le 17 mars 1967.  Ce comité est composé de quatre membres de
l’Externat, de deux dirigeants de la Régionale, d’un représentant du syndicat
des professeurs, de l’association étudiante et de l’association de parents, et
de cinq personnalités de la région dont Raymond-J. Bériault, qui deviendra
plus tard le premier président du conseil d’administration du cégep Édouard-
Montpetit.  Après analyse, le comité approuve le dossier et le transmet à la
Mission des cégeps.  

De l’Externat au cégep
Le 21 août 1967, la Mission des cégeps autorise l’Externat à procéder à la
formation d’un cégep à Longueuil dès septembre, soit un mois avant la 
rentrée scolaire.  Il faut imaginer le tour de force que durent accomplir 
l’administration, les professeurs, les étudiants et le personnel en général pour
réussir cette mutation accélérée d’un Externat classique d’ancien régime
pédagogique en cégep.  Il fallait établir les nouveaux programmes, avertir les
professeurs des nouveaux cours, organiser les horaires, préparer les plans de
cours, commander les livres, former un conseil d’administration… Dès le 
14 septembre 1967, 500 étudiants allaient vivre la première session d’études
collégiales.

Ce même14 septembre 1967, le gouvernement du Québec accordait une
charte autorisant la création du collège Édouard-Montpetit sous l’autorité du
ministre de l’Éducation unioniste Jean-Jacques Bertrand.  Dans la région
métropolitaine, trois autres cégeps naîtront en même temps : Ahuntsic, 
Lionel-Groulx et Maisonneuve (1).  

À la réunion du 28 septembre, le conseil d’administration nomme à l’unanimité
le père Bisaillon au poste de directeur général du cégep, et propose trois
noms de personnages historiques pour baptiser le cégep : Édouard-Montpetit,
Joseph Le Caron et Charles-Lemoyne.  En novembre 1967, le gouvernement
choisira le nom d’Édouard-Montpetit pour baptiser notre cégep.

Qui était Édouard-Montpetit ?  
Né à Beauharnois en 1881, il a fait ses études classiques à Montréal ; il obtint
une licence en droit en 1904 à l’Université de Laval à Montréal.  En 1907, il
enseignait l’économie politique.  Boursier, il partit à Paris étudier les sciences
politiques et les sciences sociales.  À son retour, en 1910, il inaugura l’École

des Hautes Études Commerciales
(HEC).  Dix ans plus tard, il fon-
dait l’École des sciences sociales,
économiques et politiques de
l’Université de Montréal.  En plus
de poursuivre une carrière d’en-
seignant, il a été secrétaire géné-
ral de l’Université de Montréal,
doyen de la faculté des sciences
sociales, membre du sénat acadé-
mique et du conseil d’administra-
t ion, professeur invité à
l’Université de Paris en 1925 et à
l’Université de Bruxelles en 1928,
président de deux commissions
gouvernementales, l’une sur les
Assurances sociales de 1930 à
1932 et l’autre sur la fiscalité de
1937 à 1940.  I l  s’engagea

auprès de ses concitoyens pour encourager la maîtrise de l’économie en 
prônant l’achat local et le contrôle des industries ainsi que la science et les
arts.  Il était un fervent défenseur et promoteur de la culture française en
Amérique.  Il mourut en 1955.  Une statue de lui orne les abords de
l’Université de Montréal sur la rue Édouard-Montpetit.

_____________
1.  Notons aussi en région les cégeps de l’Abitibi-Témiscamingue,

Chicoutimi, Jonquière, Limoilou, Outaouais, Rimouski, Sainte-Foy et
Valleyfield.

Le collège Édouard-Montpetit a 40 ans
par Richard Lagrange, professeur d’histoire

Nouvelles du Fonds de développement
3E CAMPAGNE MAJEURE DE FINANCEMENT 

De NOUVEAUX PROJETS aussi
PORTEURS que RASSEMBLEURS
Dans le cadre de sa 3e campagne majeure de financement 2008-2012, le
Fonds de développement, en concertation avec son comité d’attribution des
fonds, formé notamment d’étudiants et de membres du personnel, a choisi de
concentrer ses actions autour de six grands projets ou thèmes. Question de
vous fournir un avant-goût de la traditionnelle campagne auprès du personnel,
qui se mettra en branle dès les premiers jours de novembre, Le Monde-
d’Édouard-Montpetit vous propose un rapide portrait des projets en lice.
Nouveauté de cette campagne : en contribuant, les donateurs pourront choisir
le ou les projets qu’ils souhaitent appuyer.

Soutenir le développement d’outils technologiques adaptés 
- compléter le projet de classes branchées ;
- contribuer à l’implantation d’un réseau sans fil sécurisé ;
- renouveler et intégrer des équipements de pointe à l’École nationale 

d’aérotechnique ;
- offrir aux étudiants en Microédition et hypermédia une nouvelle salle de

travail informatisée.

Encourager la persévérance scolaire 
Soucieux d’encourager les jeunes à persévérer dans leurs études, le Fonds et
ses partenaires offrent la possibilité de soutenir un programme de prévention
du décrochage scolaire en plus d’appuyer la réalisation d’une vidéo 
d’information sur les trois programmes exclusifs offerts à l’École nationale 
d’aérotechnique. 

F inancer  les  ac t i v i tés  pédagog iques à l ’é t ranger  e t  les  pro je ts  
parascolaires
La nouvelle campagne permettra la création de deux fonds. Le premier servira
à financer des séjours ou des stages pédagogiques, sportifs ou culturels à
l’étranger et le deuxième, de mettre sur pied des activités parascolaires. Autant
d’occasions offertes aux étudiants pour leur permettre de faire 
des découvertes, de réaliser des expériences uniques et de développer 
leurs passions. 

Favoriser la réussite scolaire par l’attribution de bourses
Depuis sa fondation en 1994, le Fonds décerne des bourses aux étudiants afin
de souligner leur réussite scolaire, leur persévérance et leur engagement dans
les études. La nouvelle campagne de financement permettra de poursuivre 
sur cette lancée afin de reconnaître les efforts du plus grand nombre 
possible d’étudiants. 

Appuyer le projet de réfection de l’auditorium C-30 
À la demande générale, le Fonds et ses partenaires souhaitent également
« sauver le C-30 » en soutenant le projet de réfection de l’auditorium. Le
Collège pourra ainsi bénéficier d’une salle multimédia à la fine pointe de la
technologie ainsi que d’un lieu de rassemblement mieux adapté à ses besoins. 

Soutenir le centre sportif dans ses projets de développement
Enfin, la campagne majeure permettra de soutenir le Centre sportif dans ses
travaux de développement en vue de l’agrandissement et de l’implantation des
installations suivantes : 

- deux gymnases et deux nouveaux plateaux polyvalents additionnels ; 
- un premier centre d’escalade sur la Rive-Sud ;
- une toute nouvelle piste de course intérieure. 

Dans le cadre de cette année qui marque le 40e anniversaire de fondation du collège Édouard-Montpetit, 
Le Monde-d’Édouard-Montpetit vous invite à faire une rapide incursion dans l’histoire du Québec et du
Collège. Pour ce faire, la Direction des affaires corporatives et des communications a fait appel à un 
professeur de chez nous, Richard Lagrange, qui a préparé une série de sept textes – celui-ci constituant 
le premier – sur la riche histoire de notre cégep, de l’Externat classique au Collège d’aujourd’hui. Parions 
que nous serons nombreux à apprécier revisiter certains pans de l’histoire québécoise et surtout mieux
connaître celle du cégep que nous contribuons tous à faire grandir un peu plus chaque jour. Bonne lecture !

Externat classique au début des années 60
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PRIX DANS LA CATÉGORIE «VOLUME – TRADUCTION AVEC ADAPTATION»

Appréciation
Le comité de sélection a été impressionné par la manière dont 
M. Bienvenu « a réussi à exploiter les innovations et qualités pédagogi-
ques d’un excellent ouvrage pour en faire une œuvre nouvelle et impres-
sionnante à plusieurs égards. […] Il a restructuré l’ouvrage pour l’adapter
non seulement au Québec, mais aussi à l’enseignement collégial 
québécois ». Centré sur l’essentiel, ce volume est enrichi de chroniques
attrayantes portant sur l’économie québécoise, dont plusieurs sont 
l’œuvre de Mme Monique Barrette, professeure au cégep François-Xavier
Garneau. La qualité de la traduction (Guylaine Cardinal et Sylvie Dupont)
a également été soulignée par les membre du comité.

MENTION DANS LA CATÉGORIE «COURS DE LA FORMATION À DISTANCE»

Appréciation
Les membres de ce comité de sélection ont souligné la remarquable
attention que les auteures ont apporté au développement des attitudes
des futures éducatrices. Le souci du point de vue d’autrui dont elles ont
fait  preuve fait  que ce cours n’est pas seulement un objet
d’apprentissage ; il contribue également « à développer des attitudes 
d’attention et de collaboration avec les autres », des qualités essentielles
pour qui aspire à travailler auprès de jeunes enfants. 

MENTION DANS LA CATÉGORIE «MULTIMÉDIA»

Appréciation
C’est l’envergure du travail réalisé par Louise Vigeant et ses collabora-
teurs qui a d’abord impressionné le comité de sélection. « Les 
concepteurs de ce document (qui couvre une période s’étendant sur deux
millénaires) ont judicieusement exploité le potentiel pédagogique du 
logiciel Interprète », une création de la professeure Émilie Lavery, 
également du Collège. Le comité a également souligné « la qualité de 
l’exploitation du média et le caractère judicieux de son utilisation par 
rapport aux objectifs visés ».

Les Prix de la ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport
Trois professeurs d’Édouard-Montpetit récompensés suite de la page 1

Mme Hélène P. Tremblay, sous-ministre adjointe de l’Éducation, du
Loisir et du Sport, remet le prix de la Ministre, dans la 
catégorie Volume - Traduction avec adaptation, à M. Raymond
Bienvenu, professeur d’économie retraité du Collège, pour
Initiation à l’économie, une traduction et adaptation de
Foundations of Macroeconomics.

En compagnie de la 
sous-ministre adjointe, Mme

Louise Vigeant (Collège
Édouard-Montpetit) et M.
Robert-Daniel Szczech
(Centre collégial de dévelop-
pement de matériel didacti-
que). Absente lors de la
remise du prix, Mme Christine 
Blais (Centre collégial de
développement de matériel
didactique). 

En compagnie de la sous-ministre adjointe de l’Éducation, du
Loisir et du Sport, Mmes Lisette Gariépy (Collège Édouard-
Montpetit), Diane Bouchard (Cégep de Jonquière), Anne-Marie
Boucher (Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu), Catherine Viens et
Renée-Claude Tremblay (Cégep@distance), auteures du cours
Développement de relations significatives avec l’enfant, 
offert par le Cégep@distance.

L’équipe de foot 
du Collège
ne déçoit pas ses partisans
suite de la page 1

Ce n’est que la troisième partie que les Lynx disputent dans la
catégorie AAA et déjà on peut dire que l’équipe a le vent dans les
voiles : après avoir essuyé de justesse une défaite (13-18) lors de
son tout premier affrontement dans cette catégorie, l’équipe
d’Édouard a supplanté celle du cégep Montmorency (44-1) à son
deuxième match. Les entraîneurs, avec à leur tête Alain Blondeau,
sont des plus satisfaits des résultats obtenus en ce début de sai-
son et les amateurs peuvent espérer une suite des plus enlevantes. 



Cérémonie de fin d’études 2007 
UNE SOIRÉE MÉMORABLE!

Le 14 juin dernier,  près de 800 personnes étaient réunies à la sal le 
Pratt & Whitney du Théâtre de la Ville pour célébrer la fin des études collégiales des
finissants de 2007 du collège Édouard-Montpetit. 

On gardera un souvenir impérissable de cette soirée qui a
débuté de façon grandiose lorsque, le cœur serré et remplis
de fierté, parents, professeurs et amis ont applaudi l’entrée
solennelle des étudiants vêtus de la toge et du mortier. 
Un à un, à l’appel du coordonnateur de programme, 
les finissants allaient recevoir leur parchemin et les 

félicitations du président du Conseil, de la directrice des études
et du directeur général.

Dans sa brève allocution de clôture, qui fut chaudement applau-
die, M. Paul St-Onge, président du CA, souhaitait à chacun 
« un succès qui vous ressemble profondément, un succès avec
lequel vous serez en harmonie, quels que soient vos choix… » et
il terminait en citant Saint-Exupéry : « Faites que le rêve dévore
votre vie afin que la vie ne dévore pas votre rêve ».

L’enthousiasme était à son comble alors que les finissants,
après avoir chaudement applaudi leurs parents et professeurs,
ont lancé leur mortier avec des cris de joie et de fierté.

Pour couronner le tout, un cocktail était offert aux convives,
ravis, qui sont restés un long moment à échanger avec leurs
proches, dans le foyer du Théâtre, en savourant mousseux et
petites bouchées.

Activité d’accueil du 
personnel et des étudiants

É C O L E N A T I O N A L E D ’ A É R O T E C H N I Q U E
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PROCHAINE CÉRÉMONIE… 
mardi 27 mai 2008

Mme Nicole Fleurant, coordonnatrice du programme
Sciences humaines et professeure de sociologie, reçoit la
médaille académique du Gouverneur général au nom de
Jeannie Picard, étudiante du profil Individu.
Photographiée en compagnie de MM. Paul St-Onge, pré-
sident du conseil d’administration, et Serge Brasset,
directeur du Collège, elle était heureuse que cet 
honneur rejaillisse sur le programme Sciences humaines.

Parmi les fiers parents de finissants, Richard Lagrange,
professeur d'histoire, et sa conjointe, Marlène Boudrias,
qui célèbrent la réussite de leur fille, Valérie (Techniques
d'éducation à l'enfance) et d'un ami de celle-ci, 
Jérémie Bernier (Administration).

715 élèves fouleront le sol de l’ÉNA cette année, dont 182 en Construction 
aéronautique, 351 en Maintenance d’aéronefs, 117 en Avionique et 65 en
accueil ou mise à niveau. 

La traditionnelle activité d’accueil de la Direction des affaires étudiantes et 
communautaires de l’ÉNA s’est tenue le mercredi 29 août dernier, dans le 
stationnement de l’école sous un chaud soleil. Pour l’occasion, un repas, au
coût de 1,50 $, était servi et de nombreux jeux gonflables attendaient les 
personnes présentes. Afin d’aider à la réalisation de cette activité, des membres
du personnel ont participé à la cuisson et à la distribution du repas de même
qu’à l’animation des jeux. Ceux-ci ont, par ailleurs, été très appréciés et ont créé
une véritable ambiance de fête pour les 335 personnes présentes.

La Direction des affaires étudiantes et communautaires tient à remercier tous
ceux ayant rendu cet événement possible, dont le Conseil de vie étudiante
(CVE), la Librairie coopérative et les nombreux bénévoles.
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Ainsi, en plus de continuer de répondre aux critères de certifica-
tion de niveau 1, le Collège devra aussi :  
- réaliser au moins quatre activités de sensibilisation au sein du

cégep et recevoir au moins cinq formations relatives à l’environ-
nement (FRE) répondant aux même conditions de participation
et d’exécution que celles de niveau 1 ;

- dresser un bilan environnemental ; 
- élaborer un plan d’action hiérarchisé ; 
- amorcer l’application du plan d’action.

Deux activités de sensibilisation, organisées en collaboration avec
le profil Passeport international du programme Sciences humai-
nes et le CACE, ont déjà été annoncées. La première, une confé-
rence animée par la professeure de politique Johanne Paquin,
tenue à la mi-septembre, a permis de mettre en évidence les 
problèmes environnementaux en Asie centrale postsoviétique. 
La deuxième, qui se déroulera le 5 décembre prochain, à
12 h 15 au studio de télévision, consistera en la présenta-
tion d’un documentaire, Sur les rives du Tapajos, en 
présence du réalisateur Philippe Laviolette. Cette dernière
activité est également présentée en collaboration avec l’option
Défi environnement du même programme d’études.

La certification Cégep vert du Québec a comme objectif de doter
les collèges et cégeps de structures de gestion prenant en
compte le développement durable selon un principe d’améliora-
tion continue. Il s’agit de créer une culture de gestion environne-
mentale tout en éduquant et en formant l’ensemble des acteurs
impliqués dans la vie du collège pour un avenir viable, peut-on lire
dans le site de l’organisme. Pour plus d’information sur
ENvironnement JEUnesse et la certification cégep vert, visitez le
site www.enjeu.qc.ca/index.php. 
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Ma maison, Ma richesse
Trucs et conseils afin de maintenir ou 
d’augmenter la valeur de sa propriété
Robert Dubois
Les Éditions Quebecor

Les marchés immobiliers québécois et canadien,
en effervescence depuis sept ans, accusent de
sérieux signes de ralentissement. Aux États-Unis,
la bulle immobilière vient tout juste d’éclater de
façon magistrale avec la mise en faillite toute

récente de gros prêteurs hypothécaires. Économiste et chroniqueur en habi-
tation et en immobilier depuis plus de 25 ans, Robert Dubois met en garde
ses lecteurs et auditeurs, depuis deux ans, de l’éventualité d’un marché
immobilier à la baisse. 

Robert Dubois est professeur au Collège et coordonnateur au Département
d’économie en plus d’être chroniqueur dans un quotidien montréalais et col-
laborateur à différentes émissions de radio. Il a déjà écrit neuf livres traitant
de rénovation, d’habitation et de finances personnelles. 

L’intime et le prochain
Essai sur le rapport à l’autre
Pierre Bertrand
Les Éditions Liber

Pierre Bertrand explore, dans L’intime et le pro-
chain, différentes formes du rapport à l’autre en
commençant par les plus visibles : rapports fami-
liaux, amoureux, amicaux, professionnels et inter-
culturels. Puis, une dimension plus profonde est
dévoilée : la part positive d’inconnu qui se trouve
au cœur de chacun.

Pierre Bertrand enseigne la philosophie au Collège. En tant qu’auteur, il
compte plusieurs essais philosophiques dont Éloge de la fragilité,
L’intelligence du corps et La conversion du regard.  

•  Coordination : Céline Leblanc  
•  Rédaction : Sylvie Jalbert, Catherine Saucier, France Lalonde, Céline Leblanc et Cindy Rousselle. Collaborations spéciales : Richard Lagrange et Sylvie Binette (Fonds de développement).
•  Infographie : Jade Lussier
•  Photos : Direction des systèmes et technologies de l’information, Direction des affaires étudiantes et communautaires, Service des communications, École nationale d’aérotechnique et François Nadeau (pour le MELS). 
•  Impression : Image-O-Laser  •  

Dépôt légal : Bibliothèque nationale du Québec, Bibliothèque nationale du Canada 3e trimestre 2007. 
Le journal est disponible en version PDF dans le site Web du Collège : www.college-em.qc.ca, section «Le Collège», sous «Publications et communiqués».

Le Monde d’Édouard-Montpetit est réalisé par la Direction des affaires corporatives et des communications à l’intention du personnel du collège Édouard-Montpetit.  

Pe
tit

es
 a

nn
on

ce
s

Covoiturage 
Marie-Hélène Beausoleil, professeure au Département de philosophie, est à la recherche d’une personne pouvant la transporter du 
Vieux-Longueuil à Saint-Hubert, à l’École nationale d’aérotechnique. Les personnes intéressées peuvent la joindre par courriel à l’adresse
marie-helene.beausoleil@college-em.qc.ca ou par téléphone, au poste 3852.

Joindre poésie et cinéma
Un cri au bonheur
Répondant à l’appel des producteurs du projet cinématographique Un cri au bonheur, mettant en vedette les poètes du Québec et
du Canada français, France Mongeau et Claude Beausoleil (retraité), deux professeurs au Département de littérature et de français
du Collège, voient leur poésie - L’Arbre de Mars, un poème de France Mongeau, réalisé par Philippe Baylaucq, Le bonheur, c’est
l’instant, l’Amérique, Jack et la route, de Claude Beausoleil, réalisé par André Forcier - mise en images. 

Présenté la veille de l’ouverture du Festival international de la poésie de Trois-Rivières, en première mondiale, Un cri au bonheur
sera en salle, au cinéma Parallèle et au cinéma Beaubien, à Montréal, à partir du 28 septembre. Un cri au bonheur laisse la
parole aux poètes, une occasion qui ne s’est pas répétée depuis 1991, alors que Jean-Claude Labrecque et Jean-Pierre Masse 
présentaient le dernier film La nuit de la poésie.

LE COLLÈGE : MAINTENANT CERTIFIÉ
CÉGEP VERT DU QUÉBEC 
suite de la page 1
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