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NOUVEAU DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

M. RENE CORRIVEAU SE JOINT A L'EQUIPE D'EDOUARD-MONTPETIT

Récemment nommé au poste de directeur des ressources humaines,
M. René Corriveau entrera en fonction au début de décembre prochain.
Rappelons que cette nomination fait suite au départ a la retraite de
M. Yvon René, qui a quitté le College a la mi-octobre.

. Une riche expérience en gestion

Depuis 2003, M. Corriveau est directeur des ressources humaines et
secrétaire général au cégep Sorel-Tracy. A ce titre, il a notamment coor-
donné et mis en oeuvre, en partenariat avec les instances, le processus
de consultation en vue de I'adoption et de la révision de la Politique
contre la discrimination, le harcélement et la violence en milieu de travail, de la Politique sur la
santé et le bien-&tre physique des employés et de la Politique en matiére de santé et sécurité au
travail. Il a réalisé, entre autres, des programmes de développement des compétences des ges-
tionnaires, de planification de la main-d'oeuvre et de mobilisation du personnel.

Suite en page 3

Découvrir le monde,
repousser ses limites

«Ce voyage, expérience phénoménale, fut aussi un défi de taille assez important
du coté moral et physique. J'ai dépassé toutes mes limites connues. Je me suis
découragée plus d'une fois face a cette intensité qui sollicitait mon corps €t mon
moral, et malgré une blessure, j'ai continué a avancer, encouragée par mes amis.»

Marie-Eve Prince

C’est en ces mots qu'une étudiante du College résume I'expérience d’une randonnée
pédestre en haute montagne effectuée en Bolivie en mai 2005, en compagnie

de Michel Sauveé, professeur d’éducation physique au Collége, et d’autres
étudiants, pour qui ce voyage était I'aboutissement de
leur cours d’ensemble 3 en éducation physique
(Autonomie et activité physique) ou tout simplement
une activité a laquelle ils désiraient participer. g
Faisaient également partie du groupe deux =
autres aventuriers, membres du personnel
du Collége : Jean-Paul Valiquette, pro-
fesseur retraité (Département de
construction d'aéronefs) et
Robert Houle, technicien en [
audiovisuel a la DiSTI.

Suite
en page 7

Jean-Marc Desgent recoit
le Prix littéraire
du-Gouverneur général

Jean-Marc Desgent, poéte et professeur de
littérature au collége Edouard-Montpetit, a
recgu le Prix littéraire du Gouverneur général
2005 dans la catégorie Poésie pour
Vingtiemes siécles, un ouvrage qui «fait
surgir de lumineux moments de tendresse au
creux d’'images et de mots qui sont parmi les
plus insupportables de I'aventure humaine».

Ce recueil, publié aux Ecrits des Forges en
2005, a récemment valu a M. Desgent le
Grand Prix du Festival international de
poésie de Trois-Rivieres, honneur qu’il
recevait une premiéere fois en 1994.
Vingtiémes siecles est le 17¢ recueil de
poemes publié par I'auteur qui enseigne au
Département de francais d’Edouard-
Montpetit depuis 1978.

M. Desgent est lauréat du Prix Rita-Lasnier
en 2000 pour son recueil Les Paysages de
I'extase ainsi que du Prix Félix-Antoine-
Savard en 2002. Parmi ses plus récentes
publications, on retrouve Les Paysages
de I'extase (1997), La Théorie des
catastrophes (2000), Ce que je suis devant
personne (2000) et Les Quatre états du
soleil (2002).

Les prix du Gouverneur général sont décer-
nés aux meilleurs ouvrages dans chacune
des sept catégories suivantes : romans et

~ nouvelles, études et essais littéraires,

poésie, théatre, littérature jeunesse (texte), lit-
térature jeunesse (illustration) et traduction
(de I'anglais au francais).
Exposition

gq de photos a ’'ENA
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@@J Mouvements de personnel

Direction générale : bilan du plan de travail
2004-2005

Le bilan du plan de travail 2004-2005 permet
d'affirmer que les directions de services ont pu
mener a terme la presque totalité des éléments
inscrits & leur plan de travail, malgré les nom-
breuses perturbations survenues au cours de
la derniere année scolaire.

Quelques faits marquants : I'embauche d'un
nouveau directeur des Services informatiques,
ce qui a conduit a une restructuration du
service; la mise en ceuvre de liens administra-
tifs intercampus ayant pour objectif d'améliorer
les relations entre I'Ecole nationale d’aérotech-
nique et le campus de Longueuil; le
renforcement des activités de promotion de
nos programmes d'études, plus parti-
culierement ceux de I'Ecole nationale
d’aérotechnique; la mise en ceuvre de la
Politique pour un milieu exempt de harcele-
ment et de violence; la mise en ceuvre de la
Politique pour I'internationalisation de la
formation.

Direction générale : plan de travail 2005-2006

Le plan de travail 2005-2006 permettra aux
membres de la direction de consolider les
orientations amorcées en 2004-2005 et d'en
initier de nouvelles. A titre d’exemples : effec-
tuer un sondage sur la satisfaction au travail
des employés, préparer le Plan stratégique
2006-2011, mettre sur pied le Service du
développement institutionnel, initier les
démarches requises pour doter 'Ecole nationa-
le d’aérotechnique d’une norme qualité,
accroitre I'harmonisation et I'intégration des
orientations et activités d’information et de
promotion de I'enseignement régulier, mettre

en application le programme de reconnaissance
du personnel, adopter un programme
d’acces a I'égalité en emploi, implanter le
module Omnivox pour les relevés de paie en
ligne, faire le point sur la pertinence de se
doter d'un service de résidence, élaborer une
politique institutionnelle pour le sport étudiant
et une autre sur la protection de I'environne-
ment.

Commission des études : bilan des activités
2004-2005

La Commission des études dresse un bilan
positif de ses activités 2004-2005, et ce, mal-
gré quelques difficultés de parcours. Outre les
dossiers statutaires, les membres ont commen-
cé ou devrons poursuivre leurs réflexions sur le
plan d'action du projet éducatif, la révision de
la Politique institutionnelle d'évaluation des
programmes d’études, les rapports d'évalua-
tion de programmes d'études, la conciliation
des plaintes étudiantes, I'implantation d'un
programme enrichi Sciences, lettres et arts.

Commission des études : plan de travail
2005-2006

Le calendrier des activités de I'année 2005-
2006 prévoit I'étude de plusieurs dossiers
dont : le plan d’action du nouveau projet édu-
catif, la révision et I'actualisation de la politique
d’évaluation des programmes, la révision de la
Politique de valorisation de la langue
francaise, la révision du processus de concilia-
tion des plaintes étudiantes, les critéres d’éla-
boration du calendrier scolaire, I'analyse d'im-
pact de I'implantation du programme enrichi
Sciences, lettres et arts, I'organisation et le
fonctionnement de la Commission des études,
I'étude du Plan stratégique 2006-2011.

Personnel cadre : intérim a la direction des SAEC
M. Eric Bronsard assumera la direction des
Services aux étudiants et a la communauté jus-
qu'au retour de M. Guy Bédard, présentement
en congé de maladie.

Ce faisant, M™e Line Delage a été désignée a
la direction du Centre sportif en remplacement
de M. Bronsard.

Personnel cadre : recrutement d'un directeur des
ressources humaines

M. Guy Forgues, directeur général, présidera
les travaux du comité de sélection chargé du
recrutement d’un nouveau directeur du Service
des ressources humaines. Il sera accompagné
de la présidente et du vice-président du
Conseil, Mme Chantal Bélanger et M. Paul
St-Onge, de la directrice des études,
Mme Denise Trudeau, et de Mme Héléne
Quesnel, a titre de représentante de
I'Association du personnel cadre.

M. Yvon René quittera ses fonctions le 4 jan-
vier 2006. Le comité de sélection recevra les
candidatures jusqu'au 12 octobre; il planifie
déposer une recommandation au Conseil des
le début du mois de novembre.

Représentant des diplomés ENA

M. Mario Lapointe, diplomé de 'Ecole nationale
d'aérotechnique en 1984, a été désigné pour
remplacer M. Bernard Garant dont le mandat
est venu & échéance le 13 avril dernier.

Le mandat de M. Lapointe, présentement a
I'emploi de la compagnie Pratt & Whitney, sera
d’'une durée de trois ans.

AU 4 NOVEMBRE 2005

PERSONNEL DE SOUTIEN

POSTES REGULIERS
Jacqueline Bachand,
agente de bureau classe
principale aux Services
aux étudiants et a la com-
munauté;

Martial Desharnais,
appariteur aux Services
aux étudiants et a la com-
munauté, Centre sportif;

Denise Lafrance, tech-
nicienne en documenta-
tion au Centre des res-
sources documentaires;

Cécile Trottier, agente
de bureau classe 2 au
Centre des ressources
documentaires;

Guylaine Vézina, secré-
taire classe 1 au Service
des programmes.

REMPLACEMENTS
Raymond Gauthier,
technicien en informa-
tique a la Direction des
systemes et technologies
de l'information en rem-
placement de Daniéle
Boulet;

Marc-André Lauriault,
technicien en travaux
pratiques au Service de
maintenance des aéro-
nefs de I'Ecole nationale
d’aérotechnique, en rem-
placement de Sony
Boudreau;

Marléne Revert, appari-
teure a la Direction des
systemes et technologies
de l'information, en rem-
placement de Jacques
Dubien.

CONCOURS ANNULE

Agente de bureau clas-
sel au Service de
I'encadrement scolaire en
remplacement de Ginette
Vaillancourt a raison d’'un
jour par semaine.

PROJET SPECIFIQUE
Diane Desjardins,
agente de bureau
classe 1 au Service de
I'organisation de I'ensei-
gnement.

PERSONNEL
PROFESSIONNEL

POSTE REGULIER
Suzanne Viau, conseil-
lere pédagogique au
Service de la formation
continue.

REMPLACEMENT
Renée Asselin, con-
seillere pédagogique au
Service des programmes
de I'Ecole nationale d'aé-
rotechnique en remplace-
ment de Lucie Hogue.

RETRAITES

Le 12 ao(t : Robert
Casaubon, enseignant
au Département de pro-
pulseur; le 28 octobre :
Ginette Brunet, agente
de bureau, Direction des

ressources matérielles; le
30 novembre : Jocelyne
Denault, enseignante au
Département de cinéma;
le 11 janvier 2006 :
Normand Guévremont,
enseignant au Départe-
ment de politique,
Russell Théoret, ensei-
gnant au Département
des techniques dentaires,
Jacques Tremblay,
enseignant au Départe-
ment de philosophie,
Francois Vincent, ensei-
gnant au Département
d’administration et tech-
niques administratives; le
27 janvier 2006 :
Micheline Quesnel,
agente de bureau classe
2 au Centre des res-
sources documentaires.
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Nomination

M. René Corriveau

a la Direction des
ressources humaines

De 2000 a 2003, M. Corri-
veau a occupé le poste de
directeur du développement
organisationnel et des communications
au Centre de santé de la MRC de
Maskinongé; de 1999 a 2000, il fut
conseiller au directeur du développe-
ment organisationnel du Centre de
santé de Nicolet-Yamaska et il a été
directeur et secrétaire général de
I'Ordre des psychologues du Québec
de 1985 a 1999. De 1978 a 1999, il a
occupé les postes de conseiller en ges-
tion du personnel et de psychologue
organisationnel a I'Université de
Montréal; il a également été chargé de
cours au Département des sciences
administratives de 'UQAM de 1983 a
1993. M. Corriveau a aussi travaillé a
titre de formateur en gestion des res-
sources humaines chez Devcom Itée et
de conseiller en formation et recherche
de cadres chez Pierre Dubois & asso-
Ciés.

Récipiendaire du prix Jacques-Perron,
M. Corriveau est détenteur d’un bacca-
lauréat en droit de I'Université de
Montréal, d’'un baccalauréat en psycho-
logie et d’'une maitrise en psychologie
organisationnelle de la méme université;
il a terminé la scolarité de doctorat en
psychologie organisationnelle a I'Uni-
versité de Montréal.

BONNE CONTINUATION!

Le 26 octobre dernier, au campus de
Longueuil, c’est dans une atmosphere
chargée d’émotion que des membres du
personnel ont salué et rendu hommage au
directeur des ressources humaines, M. Yvon
René, a I'occasion de son départ a la retraite.
Entré en fonction le 5 décembre 1983,
M. René a quitté le Collége pour entre-
prendre une nouvelle carriére comme consul-
tant en réglement de différends. A nouveau,
nous lui adressons nos meilleurs veeux de
succes.

Le lundi 17 octobre 2005, a midi, toute la population collégiale était invitée a la lecture
publique de la Charte mondiale des femmes pour I'humanité sur le parvis du café étudiant.

Lors de cet événement, Denise Trudeau, représentante de la direction du Collége, Louise
Turcotte, représentante du personnel de soutien, Denise Bilodeau, représentante des profes-
seures et des professeurs, Esther Falardeau, représentante des professionnelles et des
professionnels de méme que Genevieve Gagnon, étudiante au Colleége, ont lu tour a tour
l'une des cing parties de la Charte qui symbolise un monde basé sur I'égalité, la liberté, la
solidarité, la justice et la paix. Le Collége a donc joint sa voix a celles des femmes et des
hommes de tous les fuseaux horaires pour lancer un appel mondial a la paix. Pour souligner
son adhésion a la Charte, le College a fait sonner les cloches de son ancienne chapelle.

La Charte a entrepris son périple autour du monde le 9 mars 2005 a Sao Paulo au Brésil,
et I'a terminé ce jour méme, le 17 octobre, a Ouagadougou au Burkina.

La campagne aupres du personnel
Tous ensemble, mobilisons nos énergies !

Appuyons la cause la plus pres
de nous :
la réeussite de nos étudiants!

FONDS

DE DEVELOPPEMENT
du college Edouard-Montpetit

Yvon Bisson, coordonnateur du Département d’administration et
techniques administratives (campus de Longueuil),

et Marie-Claire Chaurest, conseillere en information scolaire
et professionnelle (ENA), parrain et marraine d’honneur,



Monique LaRue,

présidente du jury du Grand prix du livre de Montréal, édition 2005.

un appui promotionnel important.

connaitre la suite.

Du 12 au 15 octobre dernier, plusieurs représentants du
Collége, dont plusieurs de I'Ecole nationale d’aérotechnique,
étaient réunis a la Place Bonaventure pour participer au Salon
Education de Montréal, un événement qui accueille chaque
année environ 40 000 visiteurs. Le Salon Education Montréal
a permis de faire la promotion des programmes d'études et
plus particulierement des trois programmes en aéronautique
offerts en exclusivité au campus de Saint-Hubert.

Expositibn de photos a I’ENA

Une quinzaine de photographes amateurs, sur l'initiative de Jean-Claude Brés, professeur de philosophie, ont exposé leurs plus beaux clichés a
lagora de I'ENA. Organisée au cours du mois d'octobre dernier, 'exposition regroupait principalement des photos prises par des étudiants et du

personnel de 'ENA et du campus de Longueuil.

Parmi les photographes amateurs qui ont consenti a participer a I'événement, on retrouve : Robert CASAUBON, professeur de propulseurs (a la
retraite), Emmanuel CHALIFOUX, étudiant & 'ENA, Pierre CLERMONT, menuisier, Caroline GARNEAU, étudiante & 'ENA, Robert HOULE, techni- |
cien en audiovisuel (campus de Longueuil), Diane LAMOTHE, services aux étudiants, William LANDRY, professeur d'anglais au cégep
Montmorency, Pierre MENARD, professeur au Département de préenvol, Lyse PERRAULT, professeure de mathématiques, Marc ORY, conseiller
pédagogique, Maxime PEPIN, étudiant (campus de Longueuil), Martine POISSON, adjointe pédagogique, Marielle RAYMOND, bibliothécaire,

Pour une 3¢ année consécutive, MM Monique LaRue a présidé le jury du Grand prix du livre de
Montréal qui a été décerné le 14 novembre, a quelques jours de I'ouverture de la 28¢ édition de
I'événement. Attribué par un jury de cing membres & un ouvrage publié originalement en francais
ou en anglais, le Grand Prix du livre de Montréal vise a promouvoir I'excellence en création littérai-
re et & souligner le dynamisme du milieu montréalais de I'édition. Il permet de sensibiliser la
population a la littérature québécoise, en mettant en valeur une oeuvre nouvellement parue dont la
facture et l'originalité se révelent exceptionnelles. La Ville de Montréal remettra au lauréat une
bourse de 15 000 $ et le Grand Prix du livre de Montréal assurera également a I'ouvrage primé

Au moment d’aller sous presse, le lauréat de la bourse n'était pas encore dévoilé. Nous vous invi-
tons a consulter le site du Salon du livre de Montréal (www.salondulivredemontreal.com/), pour

25 novembre

Journée rencontre avec les
conseillers du secondaire

C’est le 25 novembre prochain que le Service de I'enca-

drement scolaire, en collaboration gwe e des
communications, recevra |gs ondaire
pour une journég~ on. Chaque

ont invités a y présen-
e0es nouveautés et, comme la
un jour de classe (et non pas lors d'une
journée JP), le groupe qui visite certains départements
peut ainsi rencontrer et voir a I'ceuvre des diplémés de leur
école et «prendre le pouls» du College. Au fil des années,
cette rencontre, fort appréciée tant des conseillers de
I'interne que de nos invités, a contribué a tisser des liens
qui favorisent un travail concerté et efficace en vue d'offrir
une meilleure information scolaire aux éléves.

Steve ST-PIERRE, étudiant & 'ENA, Jacques TREMBLAY, professeur de philosophie.

Ecole nationale d’aérotechnique
Nouvelle entente avec une école de Plattsburg

Lors du sommet économique Québec-New York qui se déroulait a Albany, le 5 octobre dernier, I'Ecole
nationale aérotechnique a signé une entente (Memorandum of Understanding) avec le Plattsburgh
Aeronautical Institute (PAI). Cette entente, qui ouvre la voie a une collaboration étroite entre les deux
établissements d’enseignement, vise notamment a favoriser la mobilité étudiante et les échanges entre
les enseignants, partager les connaissances, I'expertise et la documentation technique entre les deux
écoles, développer des formations communes, permettre aux étudiants québécois d’avoir acces a la
certification américaine FAA et aux étudiants américains d’avoir accés a la certification canadienne,
ainsi qu’a des formations bilingues. Le PAI espére également s’intégrer au CIFA (organisme internatio-
nal créé par 'ENA) qui vise a établir des standards internationaux de formation dans le secteur de
I'aérospatiale.
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Les signataires du Memorandum of Understanding en compagnie dtf:-ﬁremier
ministre Jean Charest et du gouverneur George Pataki (a la gauche de
Mme Cousineau) a lI'occasion du sommet économique Québec-New York. De
gauche a droite : D" Maurice Hickey, président du Clinton Community College
(CCC); M. James MccCartney lll, coordonnateur de projet du Camplian Valley
Technical Center (CV-TEC); le premier ministre du Quebec, Jean Charest, MMe Lucie
Cousineau, directrice (ENA); le gouverneur de I'état de New York, George Pataki;
Dr Barry Mack, directeur (CV-TEC); M. Dave Lawliss, doyen (CCC).

Une enseignante retraitée publie le
journal de guerre de son mari

«Me voici seule a terminer ce livre
gue nous avions commenceé
ensemble, Bernard et moi, il y a
quelques années.» Renée Giard,
professeure au College de 1975
a 1996 vient de publier Prisonnier
de guerre au Japon (1941-1945),
le journal de son mari, Bernard
Castonguay, fait prisonnier le
25 décembre 1941.

Prisonnier de guerre au Japon
(1941-1945) est en vente a la Coop.

Ferrmaii i cissaniui
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Nouvelle parution

Passion : ﬁercussion

Mario Roy a deux passions : la batterie et les percussions.
D’entrée de jeu, lorsqu’on lui parle, on sent le rythme, la passion
qui I'anime. Cette passion, il aime par-dessus tout la partager :
en spectacle, comme membre du groupe Caribbean Report ou
comme artiste solo, mais aussi en tant qu’enseignant.

Détenteur d’'un bac en percussion de la faculté de musique de
I'Université de Montréal, Mario est moniteur d’activité sociocultu-
relle depuis 1987 au College. C’est aussi sous sa direction
gu’est orchestrée la partie musique de la comédie musicale, pré-
sentée chaque printemps au College. Sa carriére a pris un tour-
nant majeur depuis quelques années : deux participations au
Drum Fest de Montréal, I'un des plus prestigieux festivals de bat-
terie et percussions au monde, un atelier de batterie a la Maison
de la Culture Rosemont-Petite-Patrie, des participations régu-
lieres au Drums to the Max de Jeunesse Musicale du Canada,
un programme gouvernemental qui encourage I'enseignement
de la musique dans les écoles primaires, une classe de maitre a
'UQAM, I'an passé, une participation aux cérémonies de ferme-
ture des jeux aquatiques de Montréal (FINA), a I'été 2005, sous
la direction de Luc Boivin. Avec son groupe Caribbean Report, il
s'est produit a Fort de France, en Martinique, au Festival de
musique du monde. Grace a ce bagage d’expériences aussi
diverses les unes que les autres, mais aussi grace a sa capacité
d’analyse des gestes d’'un percussionniste, Mario a acquis une
notoriété peu commune dans le milieu, au Québec, au Canada
et aussi hors frontieres. Tout ¢a a fini par avoir une répercussion
— que 'on pourrait accompagner d’'un long roulement de
tambour suivi d’'un bang de la grosse caisse — car il obtenait cet
automne, a son grand bonheur, une tache d’enseignant dans le
cadre du DEC en musique offert au cégep de St-Laurent.

Production d’un DVD et d’'un CD

Vivre de la musique, Mario y croit; il en d
vit. Il a récemment produit, en tant
qu’artiste solo, un DVD de perfor-

mances a la batterie, Polyvalence, qui il
sera bient6t en vente a la Coop. Ce
DVD a été produit par les Services aux
étudiants du College, avec I'aide de
quatre étudiants de l'atelier de batterie
(montage et caméra) de méme qu’avec
la participation de Serge Plante et de
Robert Houle, tous les deux de la DiSTI. Il vient également de
lancer, au Salon de la musique qui se déroulait du 11 au 13
novembre derniers, avec le groupe Caribbean Report un premier
CD qui sera également en vente a la Coop. Il a offert, dans le
cadre du méme salon, une classe de maitre en compagnie de
son frére de passion, Bruno Roy, et en offrira une autre a
Québec un peu plus tard a I'automne.

Vous étes amateur de musique et cherchez des idées pour Noél
qui approche? Ne cherchez plus!
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Veneto-Québec
LE PARTAGE DE

POU

CULTURE
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ans le cadre du projet d’échange
Dculturel Veneto-Québec, le College a

accueilli, du 20 au 29 octobre dernier,
un groupe de onze étudiants de I'lstituto
Barbarigo, de Padoue. Ce séjour en sol qué-
bécois constituait la premiére étape d’un
échange qui permettra a nos étudiants, a
leur tour, de s’envoler vers ['ltalie en mai pro-
chain pour y approfondir leurs connais-
sances sur la culture et la langue du pays
hote.

Ce projet d’échange culturel, né en 2003 a
linitiative de MMe Ghyslaine Guertin, profes-
seure de philosophie & Edouard-Montpetit, a
pour but de favoriser le partage des cultures
et ainsi enrichir la formation des étudiants.
Plus largement, le projet Veneto-Québec

La petite histoire du projet

\eneto-Québec

L'aventure débute en mai 2003 alors qu’un
premier groupe d'étudiants des programme
Arts et Lettres et Sciences humaines se
rend en ltalie, & Padoue. La richesse du
patrimoine italien leur offre alors un contact
privilégié avec les arts, les lettres et les
langues, les communications et le cinéma,
des disciplines avec lesquelles les étudiants
ont été appelés a se familiariser tout au long
de leur année scolaire. Caméra a I'épaule, ils
parcourent la région de la Vénétie et admi-
rent ses beautés dans le but de réaliser un
journal de bord documenté ainsi qu’'une
exposition de photos.

Ce projet d’échange entre I'Europe et
I’Amérique a d'abord vu le jour & l'initiative
de Mme Ghyslaine Guertin, professeure de
philosophie & Edouard-Montpetit. Il est le
résultat aussi de I'heureuse contribution de
la famille Marcolini, bénévolement impliquée
dans le processus de développement d’un
partenariat entre les deux institutions et dont
le réseau de contacts était déja solidement
établi en Italie et au Québec. Grace a I'appui
des Services aux étudiants du College et de
Mme Giséle Laramée, adjointe a la Direction
des études, Mme Guertin et le Rettore
Giancarlo Battistuzzi, directeur de I'lstituto
Barbarigo, ont pu ensuite élaborer la
structure primaire de ce projet d’échange
international.
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Dans l'ordre habituel : M. Eric
Bronsard, directeur par intérim
des Services aux étudiants et a la
communauté, MMe Nicole Mercier,
directrice du Service de dévelop-

pement international, M. Luca
Fortin et MMe Cinzia Noventa,
tous deux professeurs a I'lstituto
Barbarigo et MMe Ghyslaine
Guertin, professeure de philoso-
phie au College.

s'inscrit dans le cadre des activités de
mobilité étudiante de la Politique d’interna-
tionalisation de la formation dont se dotait le
College en juin 2004.

Des Italiens en visite

chez nous du 20 au 29 octobre

Encore une fois, lors de cette nouvelle édi-
tion de I'événement, tout avait été mis en
ceuvre par le College pour favoriser I'intégra-
tion des nouveaux visiteurs italiens et leur
faire découvrir les particularités de la culture
québécoise. Avec la participation appréciée
des professeurs du College qui ont collaboré
aux efforts de recherche, les organisateurs
de I'événement ont réussi, cette année, a
recruter plusieurs familles d’accueil au sein
de la population étudiante. Le succes de ce
dernier séjour repose en partie sur 'implica-
tion de ces familles d'accueil, et notamment
des parents, dont la participation appré-
ciable a constitué un facteur déterminant
dans le processus d’apprentissage et de
conscientisation aux héritages culturels.

Projets d’avenir

Dans un avenir rapproché, le college
Edouard-Montpetit et I'lstituto Barbarigo
souhaitent enrichir le projet Veneto-Québec
en développant davantage le volet scolaire.
Le Service de développement international
travaille actuellement & la mise sur pied d'un
programme linguistique et culturel, qui inclu-
ra des cours préparatoires de langue italien-
ne. Cet ajout pourrait représenter un apport
considérable et surtout constituer une étape
importante dans le développement du projet.

Des séjours d'études

qui reviennent annuellement

Parmi les séjours d’études organisés annuel-
lement au collége Edouard-Montpetit, on
compte notamment, en plus de Veneto-
Québec, I'option Passeport-Europe (France
et Belgique), les voyages littéraires (divers
pays d’Europe et d’Amérique du Sud) et
Sirius (Honduras et Sénégal).

Formation technique
et professionnelle

Le Collége participe a un
colloque a Dakar, au Sénégal

Du 14 au 16 novembre, Nicole Mercier,
directrice du Service du développement
international, a participé a un colloque sur
le partenariat Canada-Sénégal, & Dakar,
pour y présenter le travail réalisé depuis
1987 avec le collége Saint-Michel
(Dakar). Mme Mercier, qui accompagnait
une délégation canadienne composée de
représentants d’autres cégeps, répondait
ainsi a l'invitation du ministre sénégalais
de la Formation technique et profession-
nelle, M. Georges Tendeng. Pour
Mme Mercier, «la participation du College
a un tel événement offre I'occasion de
contribuer de facon significative a la
consolidation des actions canadiennes
en formation technique et professionnelle
dans ce pays. Ce colloque constitue
aussi I'occasion de renouer et de consoli-
der des liens, d’en établir de nouveaux
avec des partenaires potentiels dans le
cadre du projet de réforme de la forma-
tion technique et professionnelle déja
amorcé».

Le college Saint-Michel de Dakar est un
partenaire privilégié du collége Edouard-
Montpetit depuis prés de 20 ans.
De 1987 a 1992, par exemple, cette col-
laboration a permis de mettre en ceuvre
un centre de formation et de services aux
entreprises dans le domaine de I'informa-
tique appliquée. De 1997 a 2001, les
ressources humaines du college
Saint-Michel participaient, a leur tour,
a I'implantation de centres similaires
au Cameroun et en Céte d'lvoire.

Portes ouvertes au Service de développement international

72 personnes répondent a I'invitation, faisant de I'événement un succes bien mérité
Texte en page 8




Suitedelapage1 |...] Découvrir le monde, repousser ses limites |...]
Se fixer des objectifs et les respecter

Un voyage de cette envergure ne
se prépare pas en quelques jours.
Le plus difficile dans une telle ran-
donnée, c’est d'étre en mesure de
suivre son propre rythme et non
celui des autres soutient
M. Sauvé, lorsqu’on lui demande
si ces expéditions sont difficiles.

La préparation physique est
cependant essentielle : entraine-
ment intensif dés le mois de jan-
vier et sorties préparatoires de
deux ou trois jours obligatoires, en
groupe ou individuellement, font
partie du menu des voyageurs.
Les étudiants ayant choisi ce
voyage comme cours d’éducation
physique doivent prendre leur
programme d’entrainement au

sérieux. lls ont, a cet effet, a
rendre compte de leur démarche a
leur enseignant par I'élaboration
d'un programme personnel de pré-
paration physique a la randonnée.
Les objectifs du programme per-
sonnel consistent & maintenir ou a
améliorer la condition physique
des participants pour étre en
mesure de rencontrer les exi-
gences de la randonnée. Pour ce
faire, ils doivent démontrer une
disponibilité d’énergie constante
et maintenir ou intégrer une pra-
tique réguliére de I'activité phy-
sique a leur mode de vie afin d’en
retirer des bénéfices pour leur

En prévision de I'expédition, ces
derniers doivent élaborer un pro-
gramme personnel en quatre
volets incluant un entrainement
cardio, des routines d’exercices
d’endurance musculaire et de flexi-
bilité et 'amélioration d’une habitu-
de de vie (changement précis a
des habitudes alimentaires, réduc-
tion de la consommation d’alcool
ou de tabac, par exemple). lls doi-
vent tenir un journal de bord des
activités pratiquées et du temps
investi, comprenant un bilan de
I'atteinte de leurs objectifs, des
difficultés rencontrées et des

ajustements apportés en plus d'at-
teindre les seuils de réussite dans
un test final évaluant leur condition
cardiovasculaire. Bien évidem-
ment, lors de la randonnée, les
étudiants doivent ultimement
démontrer des capacités phy-
siques spécifiques permettant de
compléter les trajets planifiés de
méme que contribuer aux taches
leur étant dévolues avec une
disponibilité d’énergie constante.

Dix ans de voyages d'aventure

a travers le monde

Aolt 1994 — Assis au coin du feu, dans le
cadre d’un cours de canot-camping, Eric
Martineau, professeur a contrat au
Département d’éducation physique a Edouard-
Montpetit, suggere a Michel de reprendre a
Edouard le programme de sorties de plein air
autour du monde développé en 1978, au
cégep André-Laurendeau. Dix ans plus tard,
Michel Sauvé a organisé pas moins de dix-huit
sorties plein air, un peu partout dans le monde,
au cours desquelles quelque 180 étudiants ont
dépassé leurs limites physique et mentale, dans
un voyage d’aventure bien loin des forfaits tout
compris des voyagistes. Parmi les coins du
monde visités : Suéde, Equateur, République
tcheque, Cuba, Corse, Maroc, ltalie, Sicile,
pour ne nommer que ceux-la.




Portes ouvertes : :
au Service de développement international

72 personnes répondent a lnvitation,
faisant de I'événement un succes bien mérité.

Le 31 octobre 2005, MMes Nicole Mercier, Cynthia Ingenito et Linda
Roussel, du Service du développement international, ont pendu la crémaille-
re au local B-38 du campus de Longueuil. Pour I'occasion, toute la popula-
tion collégiale avait été invitée a venir leur rendre visite. C'était le moment
idéal de faire plus ample connaissance avec I'équipe et de se familiariser
avec les réalisations du Collége en matiére d'internationalisation de la
formation. Lors de cet événement, deux atlas ont été remis en prix de
présence. Les gagnants sont Diane Desjardins et Yvon Bisson. Les visiteurs
avaient également I'opportunité de signer le livre d'or du service en plus de
pouvoir déguster du café équitable et des friandises du monde.

Bourses d'excellence .
du millénaire pour I'année scolaire

Le 14 septembre 2005, Johanne Charland, étudiante en
Technique d’hygiéne dentaire (bourse de 5 000 $), Philippe
Forget, étudiant en Techniques d’intégration multimédia (bour-
se de 5 000 $) et Catherine Truong, étudiante en Sciences
de la nature (bourse de 4 000 $), ont recu chacun une bourse
d’excellence du millénaire pour I'année scolaire 2005-2006.
Les bourses d’excellence du millénaire visent & soutenir et a
encourager les leaders sociaux d’aujourd’hui et de demain.
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Les Goliards montent sur scene
Yvonne, princesse
de Bourgogne

La troupe de théatre Les Goliards du
college Edouard-Montpetit présente-
ra les 6, 7 et 8 décembre prochain a
20 h, Yvonne, princesse de Bourgo-
gne, une piece du Polonais Witold
Gombrowicz, auteur de Cosmos et
de Ferdydurke reconnu pour son
humour caustique et absurde.

Cette production, qui compte plus
d’une vingtaine d’acteurs ainsi qu’une
dizaine d’artisans et musiciens, sera
présentée a la salle Jean-Louis-
Millette du Théatre de la Ville a . ]
Longueuil. Les billets sont en Aprés une;sg'mn __:.l"'
vente dés maintenant aux librai- R Ry '

. . . AU PDUIO "e
ries coopératives du campus de o - -
Longueuil et de I'Ecole nationale | [ 2 Atle el (ol IR
d’aérotechnique au coit de 10 $ fameux Bol d’0Or? .
pour les étudiants et a 12 $ pour les - [ ;

adultes. 0 i
Pour plus de renseignements, Tous les détails dans

composez le (450) 679-2631, poste " ‘le site Web du College.
2214. P

Le grand bal en blanc de Noél
Vlous €tes invité au party de Noél du College

le.vendredi 9 décembre a 17:-h; au-Capharnaim
(café étudiant, campus de Longueuil).

Un cocktail dinatoire sera servi;

Des prix de présence seront tirés;

Et la soirée se poursuivra sur la piste de danse!

Pour I'occasion, revétez une blanche tenue....
ou laissez libre cours a votre imagination !

Surveillez I’info sur la distribution des billets

Campagne Centraide

Du 28 novembre au 9 décembre inclusivement se tien- Y
dra la campagne annuelle de Centraide au College.

L'OBJECTIF DE CETTE ANNEE : 15000 $ entraide

Remplissez le coupon qui vous a été remis et transmettez-le a I'une ou l'autre
des personnes suivantes : a 'ENA : Lucie Thivierge; au Centre sportif : Line
Delage; au campus de Longueuil : Chantal Potvin, Francine Létourneau ou
Sylvie Jalbert. Vous pouvez également I'acheminer par courrier interne a l'atten-
tion de Centraide. Donnez généreusement !

Le Monde d’Edouard-Montpetit est réalisé par la Direction des communications & I'intention du personnel du collége Edouard-Montpetit.

945, chemin de Chambly, Longueuil (Québec) J4H 3M6 Tél.: (450) 679-2631, poste 2239 « Téléc. : (450) 679-6789 « Courriel : celine.leblanc@college-em.qe.ca

Coordination : Céline Leblanc « Rédaction : Sylvie Jalbert, France-Andrée Joanis, France Lalonde, Céline Leblanc, Josée Chartrand, Christine Guilbert et Pascale Maheu. ¢ Infographie : Philippe Coté
+ Photos : Direction des systémes et technologies de I'nformation, Service des communications, Ecole nationale d’aérotechnique, Service du développement international, Robert Houle et Michel Sauvé.

+ Impression : Image-O-Laser

+ Dépot légal : Bibliotheque nationale du Québec, Bibliothéque nationale du Canada 4¢ trimestre 2005. Le journal est disponible en version PDF dans le site Web du College : www.college-em.qc.ca, section «le College»,

sous «Publications et communiqués».




SUPPLEMENT WEB 1

Le
onde
d’Edouard-Montpetit

Vol. 14 no 2 novembre 2005

Du jamais vu en 24 ans
L'équipe de football du Collége termine sa saison

en téte du classement

L’équipe de football les LYNX du college Edouard-Montpetit s’est hissée en téte du
classement de la saison réguliére de la ligue de football intercollégial AA en remportant la
victoire contre les Nomades du collége Montmorency le 29 octobre dernier par un pointage
de 15 a 10. Il s’agit d'une premiere en 24 ans d’existence. Les Lynx ont en effet terminé la
saison réguliére avec neuf victoires contre une seule défaite.
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Lors du match de quart de
finale disputé le 5 novembre
dernier sur le terrain des
Lynx, les joueurs d’Alain
Blondeau ont tenu téte aux
Vulkins du cégep de
Victoriaville en I|'emportant
par la marque de 27 a 16.
Lors du match ultime, en
demi-finale de la division 1,
contre les Nomades de
Montmorency, les Lynx se
sont inclinés en subissant
une défaite créve-coeur (24-
12) devant leurs partisans.

En forme pour réussir et pour vaincre

Interviewé par un journaliste du Journal de Montréal, a la suite de la victoire contre les
Vulkins, I'entraineur Alain Blondeau avoue avoir «pris les moyens afin de gravir les marches
du succés pour I'avenir». En effet, deux nouvelles régles ont été établies et, a voir le résultat
de la saison, elles ont eu un succés certain : un suivi trés serré sur le plan des études et un
programme d’entrainement trés rigoureux en dehors des pratiques de football. «Nous avons
pris les moyens pour que nos gars demeurent plus d'un an chez nous en obtenant
d’excellents résultats scolaires. Il était aussi important de compter sur des athlétes en
excellente forme physique», confie M. Blondeau.

Nul doute que ces régles sont la pour rester !

Pour plus d’infos sur I'équipe de football : www.cemlynx.ca.tc
Photo : gracieuseté de Sophie Blondeau
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D’autres nouvelles des LYNX au soccer et au basket

D’autres équipes sportives affichent de trés bons résult ats cet automne. Au terme de la
saison, |I'équipe de soccer féminin AA a remporté la médaille de bronze alors que |'équipe
masculine a obtenu la 4° position lors des championnats de la saison réguliere. Mentionnons
enfin la victoire de I’équipe féminine de basket-ball AAA au tournoi 1,0
invitation du College John-Abbott ainsi que I'ouverture officielle de o |

leur saison qui avait lieu le 4 novembre au centre sportif.
‘...: ;
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