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Quatre nouveaux programmes de formation pour les adultes

Afin de répondre a des besoins manifes-
tés par des entreprises et des intervenants
du milieu, le Centre de services aux entre-
prises et de formation continue du
Colleége a ajouté quatre nouveaux pro-
grammes de formation pour les adultes,
venant ainsi bonifier I'éventail des possi-
bilités déja offertes a Edouard. Pour la
directrice adjointe de la formation conti-
nue, Elise Tousignant, cela démontre que
le College demeure un acteur des plus
soucieux de répondre aux préoccupations
actuelles de la Rive-Sud.

Le programme crédité «Développement et
gestion des entreprises collectives», qui
conduira a une attestation d'études collégiales
(AEC) et qui pourrait étre offert au cours des
prochains mois, a été créé précisément dans le
but d'accrofitre I'apport social du College. «lI
existe maintenant une centaine d’entreprises
d’économie sociale a Longueuil et il s'est vrai-
ment créé un pole dans ce secteur, fait remar-
quer Mme Tousignant. La Conférence régiona-
le des élus de Longueuil et certaines entre-
prises ont exprimé des besoins de formation
afin d'accroitre les compétences des gens qui
travaillent dans ce type d’organisation, que ce
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La nouvelle AEC «Conception assistée par ordinateur CATIA» répondra a des attentes signa-

lées par I'industrie.

soit en communication, en gestion ou en
finances. C’est un programme tres prometteur
et il n'y a aucun autre établissement d’ensei-
gnement qui propose actuellement une telle
offre de cours dans la région métropolitaine.
Nous pensons que cette nouveauté sera en
mesure de répondre au besoin de perfection-
nement ou de reconnaissance des acquis de
compétences de plusieurs personnes.»

Suite en page 3

Programme de formation en avionique de prés d'un an
LENA accueille une vingtaine

d’étudiants chinois

Depuis la mi-février, I'Ecole nationale d’aérotechnique accueille une cohorte de
24 étudiants chinois. Provenant de Tianjin, ces étudiants de TEDA Polytechnic complé-
tent ici leur cheminement scolaire par une attestation d’études collégiales d'une

année en avionique.
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Des étudiants de I'ENA recrutés pour agir a titre de parrain auprés des
nouveaux étudiants chinois.

De nombreuses
plumes d’Edouard
dans Moebius

Suite en page 6

Lysanne Langevin

Pour plusieurs d‘entre eux, le principal défi
de leur adaptation et de leur formation rési-
de dans la maftrise de la langue. C'est pour-
quoi, des leur arrivée au Québec, ils ont
entrepris un perfectionnement de quelques
mois en anglais (offert & I'ENA grace a un
partenariat avec le College Champlain St-
Lambert) qui s'ajoute a leur année de scola-
rité en aérotechnique.

Suite en page 4
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@Vﬁ Mouvement de personnel

Au 29 mars 2012

PERSONNEL DE SOUTIEN

POSTES

Marie-Christine Hamel, opératrice de
duplicateur offset classe principale a la
Direction des systémes et technologies de
I'information, secteur de la reprographie;

Jean-Francois Hotte, magasinier classe 1 au
Service des programmes, Département des
techniques de denturologie;

Nathalie J. Bolduc, agente de bureau classe
1 a la Direction des partenariats d'affaires et
du Centre des services aux entreprises et le la
formation continue de I'Ecole nationale d'aé-
rotechnique;

Julie J. Dubois, agente de bureau classe 1 a
la bibliotheque du campus de Longueuil;

Linda Langdeau, secrétaire classe 2 a la
Direction des affaires étudiantes et commu-
nautaires;

Manon Provost, agente de bureau classe 1
a la Direction des ressources financiéres;

Mélisa Samoisette, agente de bureau clas-
se principale a la Direction des ressources
financiéres secteur de la paie;

Suzie Turmel, agente de bureau classe 1 a
la Direction des partenariats d'affaires et du

Centre des services aux entreprises et de la
formation continue, campus de Longueuil;

CONCOURS ANNULE, tuyauteur a la
Direction des ressources matérielles.

PROJETS SPECIFIQUES

Nathalie Courchesne, agente de bureau
classe 2 a la Direction des ressources
humaines.

REMPLAGEMENT

Eve Rousseau, technicienne en travail social
a la Direction des affaires étudiantes et com-
munautaires, en remplacement de Linda
Lariviere.

RETRAITES

Michelle Chartier, spécialiste en moyens
et techniques d’enseignement a la biblio-
théque du campus Longueuil, le 13 juillet
2012;

Indra Christen, enseignante au
Département des langues, le 5 juin 2012;

Maryse Dumas, enseignante au
Département des techniques de soins
infirmiers, le 5 juin 2012;

Céline Asselin, technicienne en travaux
pratiques, Service des programmes,
Département de biologie, le 4 juillet
2012.

Le Colleége a appris, au début d'avril, le décés de M. Denis St-Laurent, professeur a la retrai-
te du Département d’avionique, a I'Ecole nationale d'aérotechnique.

M. St-Laurent a commencé sa carriére & 'ENA en ao(t 1975 et a pris
sa retraite en juin 2005. Il avait gardé des liens avec |'enseignement
en tant que chargé de cours a la formation continue et ce, jusqu’en
2010. «Philosophe et homme de grande culture, il a souvent utilisé
des citations, dont plusieurs de son cru, pour faire passer ses mes-
sages tant a ses étudiants qu’a ses collégues. Homme de passion, il
laisse occasionnellement libre cours a ses talents oratoires pour
défendre ses idées et mettre en lumiére les contradictions de notre
société. Cet homme, ce grand professeur, c'est Denis St-Laurent.»
C'est en ces termes que ses colleégues lui ont rendu hommage a son
départ a la retraite. Le Collége offre, a la famille et a ses proches, ses

VI T plus sinceres condoléances.

' M. André Bouchard

Le Colleége félicite M. André Bouchard
qui occupe, depuis le 10 avril, la fonc-
tion d’'adjoint administratif en rempla-
cement de M™me Pascale Maheu qui part
en congé de maternité.

M. Bouchard occupe le poste de
conseiller a la vie étudiante au College
depuis 1991. A ce titre, il gére, notam-
ment, les rapports et les activités des 27
organismes étudiants du College et assu-
me le role de personne-ressource auprés
de I'Association générale des étudiants
(AGECEM), controle la gestion financiére
du Service d'animation et aide a la planifi-
cation et a la réalisation des projets spé-
ciaux des étudiants.

Sous l'autorité du directeur adjoint des
affaires étudiantes et communautaires,
M. Guy Bédard, M. Bouchard assumera la
gestion opérationnelle des activités de la
Direction des affaires étudiantes et com-
munautaires au campus de Longueuil et a
I'Ecole nationale d'aérotechnique, pour
les secteurs suivants : les activités spor-
tives intercollégiales et intra-muros, les
activités liées a I'environnement, I'anima-
tion socioculturelle, les groupes étudiants
ainsi que la cérémonie de fin d'études. De
plus, il sera responsable de la gestion des
contrats reliés a la cafétéria sur les deux
campus. Enfin, il exercera un réle de
représentation et contribuera au rayonne-
ment et au développement de |'établisse-
ment.

Le dimanche 27 mai 2012,
de 13 h a 17 h,
a I'Ecole nationale d'aérotechnigue

Inscription : Erik Christensen, du Fonds de développement du Collage,
a |'adresse erik.christensen@college-em.qc.ca.
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Centre de services aux entreprises et de formation continue
Quatre nouveaux programmes de formation pour les adultes

Le nouveau programme «Agent de méthode,
assemblages structuraux en aéronautique»,
qui conduit a une AEC de 525 heures, ouvre la
porte a d'excellentes perspectives. «Plusieurs
entreprises du secteur aéronautique nous
signalent un grand besoin d'agents de métho-
de, un besoin accentué par les projets C-Series
de Bombardier et de la nouvelle usine de Pratt
& Whitney Canada a Mirabel ainsi que les
plans d’expansion de Mac-
Donald, Bettwiler et associés
(MDA) a Ste-Anne-de-Bellevue,
précise Mme Tousignant. Concre-
tement, I'agent de méthode fait
le lien entre les ingénieurs et
ceux qui manipulent davantage
les pieces des engins. Il interpréte les plans et
planifie le processus de fabrication.» Il est pos-
sible de suivre cette formation & I'Ecole natio-
nale d'aérotechnique.

Par ailleurs, le College offre deux AEC de per-
fectionnement. Celle nommée «Conception
assistée par ordinateur CATIA», d'une durée
de 375 heures, permet de maftriser le logiciel
CATIA, tres utilisé dans le secteur de |'aérospa-
tiale ainsi que dans plusieurs autres domaines.
Il fait appel a des techniques de modélisation
géométrique pour concevoir, dessiner, tester
virtuellement et réaliser des
produits manufacturés.
«Ce programme a été
développé dans le but de
répondre a une demande
croissante de dessinateurs,
concepteurs mécaniques,
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« Au terme de 2012,
nous aurons agrandi notre
éventail d'au moins six
programmes d’'études. »

chefs d'équipe, programmeurs, techniciens et
ingénieurs», souligne MMe Tousignant.

Enfin, le microprogramme en sécurité des
réseaux informatiques, de 300 heures, permet-
tra la spécialisation de personnes déja formées
en informatique afin de les rendre plus aptes,
dans le cadre de leur travail, a prendre des res-
ponsabilités dans le domaine de la sécurité des
systémes informa-
tiques. 1l s'agit
d'un domaine ou
les besoins en for-
mation se font de
> plus en plus pres-
— Elise Tousignant sants.

De nombreux projets de formation

Elise Tousignant a indiqué que d'autres pro-
grammes de formation sont actuellement en
train d'étre développés. «Au terme de 2012,
nous aurons, d'une part, agrandi notre éventail
d’au moins six programmes d'études et,
d’autre part, nous avons encore tout plein de
projets a développer, indique-t-elle. Entre
autres, en formation sur mesure, nous venons
d’embaucher une conseilléere en formation du
secteur de la santé, afin de développer davan-
tage de nouvelles formations avec les ordres
professionnels, des partenaires tels les Centres
de réadaptation en déficience intellectuelle et
des entreprises.»

La directrice adjointe ajoute que le Centre de
services aux entreprises et de formation conti-
nue souhaite améliorer la réussite des étu-
diants inscrits au programme «Intégration a la
profession infirmiére du
Québec» tous des diplomés
hors Québec. Pour ce faire,
une période de 40 heures
en francais, spécialisé
pour infirmiers et
infirmiéres et axé
sur la conversa-
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La directrice adjointe de la formation
continue au Collége, Elise Tousignant, et le
directeur des partenariats d’affaires de
I'ENA et du Centre de services aux entre-
prises et de formation continue, André
\VETdIN

tion, sera offerte par un professeur du ministe-
re de I'lmmigration et des communautés cultu-
relles (MICC). «Nous voulons aussi davantage
les soutenir lors de leur préparation les menant
a trouver un boulot, a s’y intégrer et a y rester,
par l'ajout d’une formation de 25 h en com-
munication interculturelle et en préparation au
marché du travail offert par I'organisme
Service et Formation aux immigrants en
Montérégie (SFIM), indique-t-elle. Cing heures
de rencontres personnalisées sur la rédaction
du CV completent la formation. Puis, toujours
concernant le secteur de la santé, nous aime-
rions aussi offrir au personnel des établisse-
ments de santé des cours sur la gestion de la
diversité culturelle afin de faciliter I'intégration
des nouveaux arrivants dans leur équipe de
travail.»

La francisation, la gestion de la diversité culturelle et I'intégration des nouveaux arrivants font partie des préoccupations actuelles du Centre
de services aux entreprises et de formation continue.
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Programme de formation en avionique de prés d’un an

ENA accueille une vingtaine d’étudiants chinois

Lorganisation

L'accueil d'une cohorte d'étudiants étrangers
ne se fait pas sans une minutieuse planification
et une organisation solide. Sous la coordina-
tion de Nicole Mercier, directrice du
Développement international, et d'André
Marcil, directeur des Partenariats d’affaires de
I'ENA et du Centre de services aux entreprises
et de formation continue, toute une équipe
s'est activée afin de préparer leur venue.

II'a fallu voir a tout : de I'analyse de leur
dossier scolaire chinois a I"élaboration d‘une
formation sur mesure, de la recherche de
solutions de logement aux informations pour
obtenir les visas d'étudiants... Le Déve-
loppement international a investi beaucoup
d'efforts pour établir des contacts prolifiques
avec les responsables de TEDA Polytechnics et
positionner I'ENA comme un leader mondial
dans son domaine.

Une stagiaire universitaire, Niema Khalifi, tra-
vaille encore exclusivement a assurer |'accueil
et I'intégration des Chinois. Engagée un mois
avant leur arrivée, elle a veillé a préparer leur
accueil et elle continue a ceuvrer aupres d'eux
jusqu’a la fin avril. Trés proche des étudiants,
elle s'efforce de leur fournir tous les outils et le
soutien pour favoriser leur intégration et leur
réussite scolaire.

Pour Niema, le véritable défi est de mettre ces
jeunes a |'aise, de bien comprendre chacun

d’entre eux, et tout particulierement ceux qui
éprouvent certaines difficultés. La langue
constitue d‘ailleurs une barriére, qui se fait
également sentir pour créer des relations
sociales avec les autres étudiants de I'ENA.
Heureusement, tous peuvent fraterniser a tra-
vers des activités sportives comme le basketball
et le ping-pong!

Du c6té scolaire, I'élaboration des cours a
demandé un travail considérable tant de la
part du Service de la Formation continue que
du département d'avionique. La chargée de
projets Maya Dagher et la conseillere pédago-
gique Diane Gravel ont d0 déblayer beaucoup
de terrain pour établir des équivalences avec le
systeme scolaire chinois et structurer la forma-
tion en anglais langue seconde, avant que des
professeurs d'avionique, Frank Riviére en téte,
puissent élaborer précisément le cursus de for-
mation.

Une adaptation facile

Les efforts déployés pour accueillir ces nou-
veaux étudiants semblent porter fruits. Ils sont
trés impressionnés par la qualité de l"air.
«L'environnement est tres propre. Il n'y a pas
de pollution au Québec, I'air est tres pur. Le
ciel est vraiment bleu!», s'extasie Tong Wu.
Pour sa part, Fengxi Yue est sidéré par le com-
portement des automobilistes : «En Chine, les
piétons doivent se montrer tres prudents et
demeurer hors de portée des voitures, car les
conducteurs ne respectent méme pas toujours
les feux rouges. Au Québec, c'est tout le
contraire ! Je suis stupéfait que des conduc-

teurs s'arrétent avec courtoisie pour me laisser
traverser devant eux !»

Agés de 18 a 23 ans, les étudiants chinois sont
logés chez des familles de la région ou en
appartement dans l'agglomération de
Longueuil. Quelques-uns d’entre eux habitent
a Montréal car ils y connaissaient déja des
gens. lls ont trouvé I'accueil tres chaleureux et
aiment beaucoup leur ville d’adoption pour les
prochains 18 prochains mois. Aucun d’eux ne
se sent mal adapté aux méthodes d'enseigne-
ment, et seulement deux d'entre eux trouvent
qu'ils ne sont pas encore bien adaptés a la vie
au Québec.

Une occasion en or

En plus de leur objectif principal d'apprendre
I'avionique, ces 24 jeunes ont choisi d'étudier
au Québec pour relever de nouveaux défis et
pour profiter d'une opportunité.

Avec leurs diplémes en poche, ils souhaitent
travailler en avionique. Tong Wu espere étre
ingénieur dans ce domaine, et il aimerait bien,
si c'est possible, rester au Québec pour y tra-
vailler I Pour sa part, Fengxi Yue estime que ce
voyage d'études lui ouvrira beaucoup de
portes : «Je n'ai pas trop hésité a saisir cette
chance de poursuivre des études supérieures
en avionique au Québec. Avec |'enseignement
que je recois a I'ENA, mes perspectives de
placement seront bien meilleures lorsque je
retournerai dans mon pays !»



Concours Science, on fourne !

Dany Charette et Daniel Trudeau, toujours vainquewxs !

Lo
Dany Charrette et Daniel Trudeau, représen-
tants de I'équipe du personnel d’Edouard lors
de la finale nationale 2012 de Science, on
tourne !

Science o
on teyurn?!

Année apres année, le technicien d'en-
tretien aéronautique breveté de I'ENA,
Daniel Trudeau, et le professeur de
préenvol Dany Charrette, continuent
de représenter fierement le personnel

Lors de la finale locale, qui a eu lieu le 31
mars, au campus de Longueuil, neuf équipes
des deux campus du Collége ont eu I'occasion

Le défi 2012, intitulé «Méchant moineau»,
consiste a construire un bidule capable de pro-
pulser un projectile le plus loin possible, avec

du Collége en participant a Science, on
tourne! Cette année, leur place est une
fois de plus assurée a la finale locale

précision, en utilisant I'énergie gravitationnelle
limitée. Parmi les restrictions, notons un temps
d’'assemblage chronométré et un espace res-
treint a deux boites de 5000 feuilles pour
contenir le matériel.

de démontrer leur savoir-faire scientifique. A
I'issue de la compétition, trois équipes ont été
sélectionnées pour représenter a la finale
nationale, soit deux composées d’'étudiants
(une pour chacun des campus) et une afin de

du concours, qui aura lieu le 5 mai, au

s : | l, soit cell MM.
Cégep de Saint-Jérome. représenter le personnel, soit celle de

Charrette et Trudeau. Félicitations aux vain-
queurs!

La Semaine de la culture de PENA aura lieu du 23 au 27 avril sur le theme

«L’Utopie, entre réve et cauchemars.

Tout au cours des cinq jours d’activités, I’Agora et le Centre culturel de la biblio-
theque seront le théatre d'une exposition des travaux des étudiants et des ceuvres
des concours de photos, de vidéos, de dessins et de peinture.

Une conférence intitulée «Des bouquins et des barreaux», prononcée par Jean Charbonneau,
qui a travaillé & titre de bibliothécaire dans le systéme carcéral de I'Etat du Maryland, de 2005
a 2011, aura lieu le mardi 24 avril, a 13 h, au Centre culturel de la bibliotheque .

Le mercredi 25 avril, trois événements sont & inscrire & I'agenda culturel. A 10 h 30, une ren-
contre avec |'artiste Michel Goulet est proposée, au Centre culturel, suivie de I'inauguration
de son ceuvre Gravité, a 12 h. A 13 h, le spectacle de danse-théatre Pharmakon de la troupe
Les Productions des Pieds des Mains, dirigée par Menka Nagrani, sera présenté a |'auditorium.

Finalement, le jeudi, un Cabaret littéraire, qui prendra la forme d’'un 5 a 7, animera le Café
étudiant. Pour I'occasion, une conférence sur le théme «L'Enfermement postmoderne» sera
livrée par Eric Martin, professeur de philosophie au Collége et membre de I'Institut de
recherche et d'informations socioéconomiques. Cette activité sera suivie de débats, de discus-
sions et de musique, puis un goQter sera servi.

Le professeur de littérature et de francais,
Alain Plante, coqrdonnateur de la Semaine
de la culture a I'ENA.

L'événement est organisé par les professeurs des cours de formation générale offerts a I'ENA,
soit Alain Plante (coordonnateur), Pierre Briére, Eric Paquette, Robert Lévesque, Alexandre
Michaud, Marie-Eve Mathieu, Mathieu Blais, Anne Caron, Jimmy Plourde et Mark Housego.
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Département de littérature et de frangais

Nos plumes dans un projet pilote
par la professeure I.ysanne Langevin

Les professeurs d'Edouard- Montpetlt ayant décidé de répondre a |'appel lancé par leur collegue Lysanne Langevin de raconter I'hiver, a leur
maniere. De gauche a droite : Jean-Claude Brochu, Julia Pawlowicz, Jean-Mac Desgent, Lysanne Langevin, France Mongeau, Nicolas Chalifour,
Maryse Pellerin, Elisabeth Chlumecky Ils sont accompagnés de Renée Desjardins (a droite), de la Librairie coopérative Edouard-Montpetit, qui
a participé au lancement du numéro 132 de la revue Moebius.

La professeure de littérature et de francais
Lysanne Langevin fait partie du comité de
rédaction de la revue littéraire Moebius depuis
plus de 20 ans. Cette année, elle a dirigé un
numéro intitulé «Passer |"hiver» qui met
notamment en vedette des ceuvres de nos
pros de la plume, soit Jean-Claude Brochu,
Nicolas Chalifour, Elisabeth Chlumecky, Jean-
Marc Desgent, France Mongeau, Julia
Pawlowicz et Maryse Pellerin. Ce numéro,
dont le lancement a eu lieu a la Librairie
coopérative Edouard-Montpetit le 21 février
dernier, comprend également un texte
en mémoire, intitulé Les masques, de Gilbert
La Rocque, commenté par Monique LaRue,
professeure retraitée du Collége.

Lysanne Langevin a déja dirigé des numéros de
Moebius dans le passé. La derniere fois qu'elle
s'était fait plaisir de la sorte, c'était il y a plus
6 de deux ans. Le recueil abordait alors I'éloge

de la marche. Cette fois, elle a choisi de traiter
de I'hiver, a la suite d'une certaine exaspéra-
tion. «Je voulais faire le point sur un déni col-
lectif a I"égard de la saison qui est la plus
longue, indique MMe Langevin. J'ai décidé de
réaliser ce numéro pour m‘approprier la saison
et, en méme temps, inviter d'autres a I'habiter
aussi, car il existe une relation d‘amour-haine
lorsqu’on parle de notre saison emblématique.
Cette année, j'ai invité beaucoup plus de mes
collegues a faire partie de I'aventure que par le
passé.»

Cette invitation permet, en bout de piste, d'ex-
plorer cette saison avec laquelle il y a tant de
rapports contradictoires. «Je ne voulais pas
faire I'éloge de I'hiver. Je voulais que ce soit,
tout simplement, une réappropriation. Dans ce
numéro dépareillé, on aborde I'hiver clima-
tique, mais aussi I'hiver métaphorique, précise
la professeure. L'hiver peut signifier un rythme

de passage, un lieu ou s'affrontent sauvage-
rie et dureté, un avatar de la dérive des
sentiments comme un moment propice a
I"évocation d'une enfance réveuse. C'est aussi
une saison de résistance. Puis, hiberner n’est
pas dormir. Ca peut étre une promesse, une
permission, une régénération. C'est comme ca
que j'ai vu le projet.»

Au cours du lancement, trois professeurs
d'Edouard ont lu un extrait de leur ceuvre,
question de titiller la curiosité des convives :
Jean-Marc Desgent, France Mongeau et
Julia Pawlowicz. Robert Giroux, de la maison
d'édition Triptyque, a profité de I"événement
pour saluer I'apport de M™Me Langevin a la
revue Moebius, qui en est a sa 132¢ parution
et a plus de 35 ans d’existence.

Le numéro 132 de la revue Moebius est
disponible, au coGt de 12 $, a la Librairie
coopérative Edouard-Montpetit.



Direction des communications, des affaires publiques et des relations gouvernementales

LENA affiche ses nouvelles couleurs sur le Web

Depuis janvier dernier, I'Ecole nationale d'aérotechnique affiche
différemment ses couleurs sur le Web. Accessible a I'adresse
ena.college-em.qc.ca, ce site se veut une vitrine plus invitante,
conviviale et facile a consulter pour quiconque envisage d'entre-
prendre des études collégiales en aérotechnique. Pour la
conseillere en communications Céline Leblanc, chargée de projet
de la refonte, le nouveau site permet de promouvoir certains
aspects de I'ENA comme jamais auparavant. Portrait, en sa com-
pagnie, d’une opération de changement ou l'art de donner du
style cotoie le désir de répondre a de nombreuses attentes.

La page d’accueil du nouveau site de I'ENA,
accessible a ena.college-em.qc.ca :
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de I'ENA honorées!

Exposition sur le Titanic & la
bibliothéque de 'ENA

L'ENA un Se position de la
compétition Intermationale

Avec ses programmes
exclusifs et sa renommée
internationale, I'ENA avait
un urgent besoin d'une
nouvelle vitrine Web pour
| mieux rendre compte de la

qualité de ses installations,

accroitre sa notoriété sur
— le Web et faciliter le recru-
tement de nouveaux étu-

NN SAVDIR FLUS

Depuis la derniére refonte majeure du site du
Collége, réalisée il y a environ six ans, le Web a
considérablement évolué. «Avec les années,
beaucoup de rubriques et de sous-rubriques
ont été ajoutées & la section ENA du site du
Collége. Par conséquent, les internautes pou-
vaient parfois y perdre en convivialité, indique
Mme |eblanc. Par ailleurs, le portail intranet,
implanté au Collége il y a un peu plus de deux
ans, et la présence d'Edouard sur plusieurs
médias sociaux, ont aussi contribué a changer
le contexte. Nous pouvons maintenant adapter
et personnaliser davantage les messages en
fonction de nos différentes vitrines virtuelles,
ce qui était moins le cas auparavant.» Bref, il
est révolu le temps ol un méme contenu
s'adressait a tous les publics.

C'est d'ailleurs pour cette raison que le
nouveau site a été concu et développé diffé-
remment. «Alors que le site du Collége est
segmenté par secteur d'activités, le nouveau
est segmenté par publics, précise Céline
Leblanc. On y retrouve notamment des
sections distinctes pour les étudiants actuels,
les futurs étudiants, les entreprises et les
adultes. C'est important que les gens se sen-
tent interpellés, des leur arrivée dans le site.»

diants. «Comme le nouveau site s'adresse en
priorité a un futur étudiant, la Direction des
communications a voulu miser, entre autres,
sur la qualité des installations de I'ENA, une
des marques distinctives de cette école. De

= —

La conseillére en communication,
Céline Leblanc.

fait, c'est assez exception-
nel que des étudiants de
niveau collégial aient
accés a du matériel et a
de I'équipement comme
celui de I'ENA. Au fil du
temps, il devenait de plus
en plus clair que le site
gue nous connaissions ne
rendait pas justice a cette
plus-value.»

Pour mieux illustrer les
lieux et les hangars, un
carrousel de photos capte
I'attention du visiteur des
I"arrivée sur la page
d'accueil. La facture trés visuelle du nouveau
site permet d’en impressionner plus d'un et
constitue un complément intéressant a la visite
virtuelle de I'Ecole. De plus, une nouvelle sec-
tion portant sur la vie étudiante permet aussi
de mieux illustrer, photos et vidéos a I'appui, la
vie socioculturelle foisonnante de I'ENA.

Céline Leblanc précise que la mise en ligne du
site de I'ENA n’est pas une fin en soi. Cette
réalisation constituait la premiere étape d'un
travail de refonte visant a mieux intégrer
I'ensemble de nos médias sociaux et vitrines
Web, et dont I'aboutissement sera de dévelop-
per et de mettre en ligne un nouveau site Web
institutionnel.

Caroline Déchelette, Joélle Vachon et Nathalie Coutu, de la Direction des communications, des
affaires publiques et des relations gouvernementales qui ont travaillé de trés prés au projet du
nouveau site Web de I'ENA. Céline Leblanc tient également a remercier la Direction des systémes
et technologies de I'information pour le soutien apporté a ce projet et a saluer la contribution
trés appréciée de ses collégues Josée Chartrand (nouvelle retraitée) et Virginie Ferland, qui ont
quitté le College depuis.




4¢ gdition de la Coupe d’Edouard

Le personnel renoue
en grand avec la victoire

La derniére édition de la Coupe d’Edouard, opposant amicalement depuis quatre ans
les membres de I'équipe féminine de hockey des Lynx division 1 ( AAA) et I’'équipe du
personnel masculin, a I'aréna Emile «Butch» Bouchard, situé derriére le Centre sportif,
s'est terminée par une victoire de 6 a
2 en faveur des gars.

Les compteurs sont Pierre Roussel (appa-
riteur & I'ENA, 2 buts), Pascal Désilets
(directeur du Centre technologique en
aérospatiale, 2 buts), Michel Mathieu [
(prof d'éducation physique) et Stéphane E

Desmeules (prof d'informatique).

Cing des six buts ont été marqués au
cours de la premiére période. Les Lynx
ont effectué leur remontée au cours de
la seconde période, avec les buts de
Camille Pauck-Therrien et Kassie
Beaudry. La derniére victoire de I'équipe
du personnel remonte a il y a trois ans.

Chacune des équipes a pu compter
sur I"appui d'un coach honoraire, soit
Mme Elizabeth Fournier (directrice des
ressources matérielles) pour les filles
et Serge Brasset (directeur général
du College) pour les membres du per-
sonnel.

Serge Brasset et Elizabeth
Fournier ont appuyé les équipes
de la Coupe d'Edouard

Les compteurs de I'équipe du personnel. De gauche a

droite : Pierre Roussel, Stéphane Desmeules, Michel
Mathieu et Pascal Désilets.

Quelque 100 personnes ont pris part a cette rencontre organisée par la Direction des affaires
étudiantes et communautaires et le Département d’éducation physique du College.
L'événement a permis d'amasser des fonds afin de contribuer au financement de I'équipe des
Lynx. L'équipe du personnel a d‘ailleurs annoncé qu'elle ajoutait 1000 $ & la somme récoltée
lors de cette partie.

duXx auteurs

et inauguration
de labibliothéque
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L’hommage aux auteurs et collaborateurs
qui ont publié au cours de I'année 2011 aura
lieu le mercredi 25 avril prochain, a compter
de 17 h, a la bibliotheque du campus de
Longueuil. Cet événement sera |'occasion
d'inaugurer officiellement le nouvel espace
bibliotheque.

Cette année, les auteurs et collaborateurs
qui seront honorés sont : Cécilia Ariano,
Martine Béland, Diane Berger, Nicole Berger,
Pierre Bertrand, Mathieu Blais, Jean-Francois
Bonneau, Pierre Bundock, Caroline Dawson,
Céline EI Masri, Nathalie Fréchette, Hugues
Gilbert, Pierre Gillard, Francois Godin, Marcel
Goulet, Ghyslaine Guertin, Louise Héroux,
Lysanne Langevin, Emilie Lavery, Sylvie
Loslier, Lucie Maillé, Eve Méthot, France
Mongeau, Marc Ory, Julia Pawlowicz, Jane
Petring, Jimmy Plourde, Héléne Poirier, Jean-
Francois Poupart, Emmanuelle Roy, Danielle
Shéridan, Colette St-Hilaire et Bernard
Turgeon.

Les personnes qui souhaitent prendre part a
cet événement sont priées de signaler leur
intérét le plus rapidement possible en joi-
gnant Julie Dubois, a I'adresse
juliej.dubois@college-em.qc.ca.
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