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Double première pour les étudiants
en Arts plastiques du Collège : 
en plus de présenter une exposition

dans le cadre des Journées de la culture,
celle-ci avait lieu à l’extérieur des murs du
campus. Sur le thème Culture à volonté,
cette exposition, qui se tenait sur la 
rue Saint-Charles du Vieux-Longueuil, 
a permis à 26 jeunes créateurs d’Édouard
de donner davantage de visibilité à leurs
œuvres. La coordonnatrice du Départe -
ment d’arts plastiques, Mireille Lavoie, 
et le coordonnateur du programme, 
Alain Bouchard, sont unanimes : 
il faut continuer de déployer des énergies
afin que tous puissent admirer le travail
épatant de leurs étudiants.

Il fallait parcourir les vitrines de 17 com-
merces du Vieux-Longueuil afin de visiter
en entier cette exposition. Pour parvenir à
sensibiliser autant de partenaires, les 
professeurs d’Arts plastiques ont dû faire
un brin de porte-à-porte. «Ce qui était
intéressant, avec cette exposition, c’était
notamment le contact avec les commer-
çants. Ceux-ci avaient un regard différent
sur les productions des étudiants, 
soutient M. Bouchard. Le fait que les
créations soient exposées dans une vitrine
d’un commerce poussait les étudiants à se
responsabiliser par rapport au contenu et
à la facture de leur œuvre.» 

Les étudiants et les membres du personnel d’Édouard qui vivent une
situation de détresse peuvent désormais compter sur de nouvelles per-
sonnes prêtes à ouvrir toutes grandes leurs oreilles. Déjà, 10 employés
d’Édouard, issus de plusieurs services, ont répondu à l’appel de la
Direction des affaires étudiantes et communautaires, en devenant des
sentinelles. Regard sur une équipe qui a choisi de prêter main-forte à
ceux qui ont envie d’enrayer leur source de détresse.

Le réseau Sentinelles Coccinelles d’Édouard
Une nouvelle équipe pour donner 
un coup de pouce aux gens en détresse

Dans le cadre des Journées de la culture
Le Département d’arts plastiques affiche ses couleurs
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Jean-Luc Djigo, intervenant de milieu, et Linda Larivière, technicienne en
travail social, sont les ressources désignées pour coordonner le nouveau
réseau Sentinelles Coccinelles.

suite en page 6

suite en page 5

L’œuvre de Sarah Cousineau affichée dans une
vitrine d’un commerce de la rue Saint-Charles.

Le Collège ouvre grand ses portes !
Soirée portes ouvertes au campus de Longueuil : 
le mercredi 11 novembre, de 18 h 30 à 21 h
Journée portes ouvertes à l’École nationale d’aérotechnique : 
le dimanche 15 novembre, de 9 h 30 à 16 h 30
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PERSONNEL DE SOUTIEN

POSTES
Mélisa Samoisette, agente de
bureau classe 1 au Service des res-
sources financières; 

Isabelle Dufort, agente de bureau
classe 1 à la Direction des partena-
riats d’affaires et du Centre des ser-
vices aux entreprises et de la forma-
tion continue;

Raoudha Jaouadi, technicienne en
travaux pratiques au Service des pro-
grammes, Département de géologie
et physique;

Louise Clément, agente de bureau
classe 2 au Service des programmes,
clinique d’orthèses visuelles;

Claude Laprade, ouvrier certifié
d’entretien au Service des ressources
matérielles de l’École nationale d’aé-
rotechnique; 

Jean-François Bonneau, technicien
en information à la Direction des
affaires corporatives et des commu-
nications;

Alexandre Angers, magasinier
classe 2 au Service des ressources
matérielles de l’École nationale d’aé-
rotechnique;

Marie-Christine Hamel, apparitrice
au Service des programmes,
Département des arts plastiques;

Sylvie Quintal, technicienne en
administration au Service de l’orga-
nisation scolaire;

Manon Roy, secrétaire classe 2 à la
Direction des partenariats d’affaires
et du Centre des services aux entre-
prises et de la formation continue de
l’École nationale d’aérotechnique;

Simon Houle, appariteur à la
Direction des affaires étudiantes et
communautaires, secteur sport et
plein air;

Nadine Pépin, technicienne en
documentation au Centre des res-
sources documentaires;

Marc Lessard, aide de métiers au
Service des ressources matérielles de
l’École nationale d’aérotechnique;
Concours annulé - agente de
bureau classe 1 au Service de l’orga-
nisation scolaire. 

REMPLACEMENTS
Nathalie Charron, technicienne en
travaux pratiques, 35 heures/semai-
ne, au Service des programmes,
Département des techniques de
denturologie, en remplacement
d’Anyse Boulard;

Mylaine Thériault, technicienne en
travaux pratiques, 25 heures/semai-
ne, au Service des programmes, cli-
nique de denturologie, en remplace-
ment de Nicole Aubé;

Louise Garceau, technicienne en
travaux pratiques au Service des pro-
grammes, clinique d’hygiène dentai-
re, en remplacement de Susan Rake,
1 jour/semaine;

Carole Blais, agente de bureau clas-
se 1 à la Direction des partenariats
d’affaires et du Centre des services
aux entreprises et de la formation
continue, en remplacement
d’Isabelle Dufort;

Concours annulé -magasinier clas-
se 2 au Service des ressources maté-
rielles de l’École nationale d’aéro-
technique, secteur magasin, en rem-
placement de Jacques J. Denis 1
jour/semaine.

PROJETS SPÉCIFIQUES 
François Lamontagne, technicien
en informatique à la Direction des
systèmes et technologies de l’infor-
mation; 

Angel Rubén Aballay, technicien
en travaux pratiques au Service des
programmes, Département de biolo-
gie;

Johanne Blais, secrétaire classe 2 à
la Direction des affaires étudiantes
et communautaires;

Véronique Poulin, agente de
bureau classe 2 à la Direction des
partenariats d’affaires et du Centre
des services aux entreprises et de la
formation continue; 

Lorraine Martin, agente de bureau
classe 1 à la Direction des partena-
riats d’affaires et du Centre des ser-
vices aux entreprises et de la forma-
tion continue, Longueuil, École
nationale d’aérotechnique et
Mirabel;

Diane Desjardins, agente de
bureau classe 1 au Service des pro-
grammes, secteur de la mobilité étu-
diante;

Virginie Ferland, technicienne en
information à la Direction des
affaires corporatives et des commu-
nications, École nationale d’aéro-
technique; 

Caroline Déchelette, technicienne
en information à la Direction des
affaires corporatives et des commu-
nications, secteur publications,
publicité et site Web;

Concours annulé - technicien en
informatique à la Direction des 
systèmes et technologies de l’infor-
mation.

PERSONNEL PROFESSIONNEL

POSTES
Diane Plante, agente de la gestion
financière au Service des ressources
financières;

Raymonde Gosselin, conseillère
pédagogique au Service des pro-
grammes. 

REMPLACEMENTS
Caroline Plouffe, conseillère péda-
gogique au Service des programmes,
en remplacement de Libérata
Mukarugagi (Valérie Tousignant);

Concours annulé - conseiller péda-
gogique à la Direction des systèmes
et technologies de l’information, en
remplacement de Serge Y. Roy,
2 jours/semaine;
Concours annulé - conseiller péda-
gogique au Service des programmes
de l’École nationale d’aérotech-
nique, en remplacement de Renée
Asselin.

PROJETS SPÉCIFIQUES 
Jean-Luc Djigo, conseiller à la vie
étudiante à la Direction des affaires
étudiantes et communautaires; 

Mélanie Bouffard, conseil lère
pédagogique au Service de l’assu-
rance qualité de l’École nationale
d’aérotechnique;
Concours annulé - conseiller péda-
gogique à la Direction des partena-
riats d’affaires et du Centre des ser-
vices aux entreprises et de la forma-
tion continue. 

RETRAITES
Jocelyne Barabé-Gauvin, ensei-
gnante au Département des 
techniques de soins infirmiers, le 26
juin 2009;

Marcel Sénéchal, technicien en 
travaux pratiques au Service des 
programmes, Département de 
physique,  8 juillet 2009 ; 

Lina Castonguay, technicienne en
administration au Service de l’orga-
nisation scolaire, 6 novembre 2009;

France Des Ormeaux, agente 
d’administration à la Direction des
ressources humaines, le 9 novembre
2009.
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Louis-Philippe Gagnon est, depuis le
21 septembre, régisseur aux approvi-
sionnements à la Direction des res-
sources matérielles. 

Il est responsable des activités à carac-
tère administratif et technique ayant
trait à l’acquisition de biens et de ser-
vices pour le Collège. 

 Il est également responsable de la ges-
tion de la réception, de la distribution,
de l’entreposage et de l’inventaire des
matières premières destinées aux
ouvriers spécialisés ainsi que de la ges-
tion du magasin de l’ÉNA. Ses tâches
incluent la gestion du Service du cour-
rier et de la messagerie.

Catherine Brodeur a été nommée ad -
jointe administrative responsable de la
mobilité étudiante et enseignante, à la
Direction des études. 

En fonction depuis le 13 octobre der-
nier, elle organise les activités de mobi-
lité étudiante au campus de Longueuil
et à l’ÉNA. 

Elle participe à la planification, à l’éla-
boration et à l’organisation des activités
reliées, et assume, le cas échéant, la 
responsabilité de la mobilité enseignan-
te et de l’accueil d’étudiants étrangers.
Mme Brodeur était auparavant techni-
cienne en loisirs à la mobilité étudiante.

NOMINATIONS

In memoriam

Donner du sang, Jean Poisson, aide de
métiers au Service des ressources matérielles
du Collège, en a fait une bonne habitude
depuis qu’il a 21 ans. Le résultat est aujour-
d’hui étonnant, puisqu’il a effectué depuis
plus de 400 dons de sang, de plasma et de
plaquettes, ce qui lui a valu les plus grands
honneurs d’Héma-Québec, en mai dernier,
lors d’un événement visant à récompenser
les donneurs.

M. Poisson se souvient de son premier don.
C’était un janvier 1968. Son grand ami, Denis
Fortin, l’avait alors invité à le suivre dans une 
clinique de sang. Qui aurait cru que cette invita-
tion allait avoir autant d’impact? Depuis cet 
instant, M. Poisson n’a jamais manqué son tour.
Par ailleurs, en plus de donner du sang, il a 
décidé de donner également du plasma et des

plaquettes par aphérèse
au Centre GLOBULE de
la Place Versail les,
pendant de nom-
breuses années. Fait 

à noter, le sang de 
M. Poisson est très précieux, puisqu’il est don-
neur universel.

Au Collège, plus de 250 personnes donnent du
sang lors des cliniques organisées chaque ses-
sion. Vous n’êtes pas encore convaincus de don-
ner du sang? Répondez à l’ invitation de 
M. Poisson et rendez-vous à la prochaine cli-
nique qui se tiendra au Collège, à l’hiver 2010.

Exploit
Jean Poisson

407 dons de plasma
et de plaquettes

Saviez-vous que…?
Au Québec, 1000 dons de sang sont nécessaires chaque
jour pour répondre aux demandes des centres hospitaliers. 
(Source : Bulletin INFO, Héma-Québec, mai 2009)

Réjean Thomas, profes-
seur de l ittérature et
poète, est décédé à l’âge
de 58 ans, en août der-
nier. Passionné d’ensei-
gnement et de création
littéraire, il a commencé
sa carrière à Édouard-

Montpetit en 1977. Son premier recueil,
Poèmes français, paru en 2006, a été
succédé d’une série de performances qui
lui ont permis de se tailler une place à
part sur la scène montréalaise de la poé-
sie. Puis, en 2008, il a publié Œuvre 
complète. 

Yves Turcotte, profes-
seur à l’École nationale
d’aréotechnique, est
décédé en mai dernier, à
l’âge de 62 ans. Arrivé à
l’ÉNA en 1979, il a été
tour à tour professeur et
coordonnateur au Dépa r -

te ment de préenvol. Il enseignait au
Service de la formation continue. M.
Turcotte a joué un grand rôle lors de la
révision du programme d’entretien d’aé-
ronefs dans les années 80 et 90 en colla-
borant à la conception de plusieurs
cours. Il s’est aussi impliqué remarqua-
blement lors des activités de recrutement
et dans les différents comités mis en
place par l’ÉNA.

Depuis la parution de notre dernier numéro, deux professeurs nous ont quittés,
laissant un grand vide auprès de leurs collègues et amis de la communauté 

d’Édouard. Le Monde d’Édouard-Montpetit tient, à son tour, à rendre hommage
à ces deux bâtisseurs dont le départ a suscité consternation et tristesse. 



Ces étudiants se rendent, les jeudis après-
midi, dans les laboratoires de l’ÉNA, afin de
de participer à plusieurs ateliers animés par
les professeurs Louis Guimond (module
Hélicoptères), Mario Carpentier (module
Propulseurs), Elabdi Elhariri Le (module
Systèmes d’aéronefs), Raymond Gosselin
(module Avionique) et Stéphane Dumoulin
(module Structures). Les cours
sont offerts à raison de trois
heures par semaine, pendant
une période de huit semaines.
Le directeur adjoint des études
à l’ÉNA, Louis-Marie Dussault,
précise que deux groupes de
40 étudiants viennent à l’ÉNA
en alternance. Par ailleurs,
d’autres ateliers seront offerts
aux étudiants lors des pro-
chaines sessions.

Un partenariat prometteur
Cette collaboration entre le
Collège et l’École polytech-
nique fait partie du protocole
d’entente entre les deux 
institutions ayant mené au
DEC-BAC en Génie aérospatial. Ce protoco-
le, signé en mai dernier, vise à assurer un
continuum de formation entre le DEC en
Techniques de construction aéronautique et
le baccalauréat en génie aérospatial.

De fait, dans ce document accessible sur le
site Web du Collège, dans la section
«Publications et communiqués», on peut
notamment y lire que le Collège s’engage à
«mettre à la disposition de l’École polytech-
nique de Montréal les installations et le 
personnel nécessaire à la mise en œuvre des
cours suivants du programme de Génie
aérospatial : «Caractéristiques des aéronefs,
partie laboratoires», «Méthodes expéri -
mentales en aéronautique, théorie et 
laboratoires» et «Propulsion d’aéronefs, par-
tie laboratoires».

Le but de ce nouveau partenariat vise égale-
ment à inclure la majorité des préalables uni-
versitaires exigés par l’École polytechnique
de Montréal au parcours collégial et à recon-
naître les équivalences de cours universi-
taires pour les étudiants du programme de
Techniques de construction aéronautique
offert par l’ÉNA. Cela permettra à ces 
étudiants de réduire d’une année leur 
formation au sein du continuum DEC-BAC.

Les 12 étudiants du programme
Technicien en réparation struc -
turales d’aéronefs ont réalisé,
avec leur professeur Michel
Gaudet, deux projets de finition
intérieure. 

Ils ont remis à neuf l’intérieur de
deux aéronefs Aerocommander
680 de l’ÉNA (C-FQLR et CFASL).
Ils ont retouché le plancher en
aluminium recouvert de moquet -
tes ainsi que les murs et le pla-
fond. Chacun des 12 étudiants a
travail lé 100 heures dans le
cadre de ces deux projets. Ce
programme, accrédité par
Transports Canada en vue de la
licence S, a débuté le 12 janvier
2009 et se terminera le 20
novembre 2009. Félicitations aux
étudiants et à leur professeur ! 

É C O L E  N A T I O N A L E  D ’ A É R O T E C H N I Q U E

Cure de jouvence pour les aéronefs
Aerocommander de l’ÉNA

M. André Marcil, directeur des partenariats d’affaires
et du Centre de services aux entreprises et de la forma-
tion continue, Michel Gaudet, professeur, et Marc Ory,
conseiller au Centre de services aux entreprises et de
formation continue.

Des étudiants de Polytechnique en formation à l’ÉNA 
Dans le cadre de leur cours «Carac téristiques des aéronefs», environ 80 étudiants inscrits au baccalauréat en Génie aérospatial de
l’École poly tech nique de Montréal suivent des ateliers à l’École nationale d’aérotechnique, offerts par cinq professeurs de l’ÉNA!

4

 La participation de
professeurs de l’ÉNA
à la formation d’étu-
diants de Polytechni -
que s’inscrit dans les
suites du protocole
d’entente intervenu
entre les deux mai-
sons d’enseignement
et annoncé plus tôt
ce printemps. 
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Un projet en évolution
Présentement, le réseau Sentinelles
Coccinelles d’Édouard est en constitu-
tion, puisqu’il est toujours en période
de projet pilote au campus de
Longueuil. «Présentement, nous pou-
vons compter sur 10 sentinelles. On
vise à se doter d’un réseau de senti-
nelles d’une vingtaine de personnes.»

Une force supplémentaire pour mieux intervenir
Mme Larivière indique que la force du réseau
des sentinelles du Collège est qu’il s’attarde à
un champ d’intervention très large, car la
détresse peut s’exprimer sous plusieurs
formes : «Nous ne sommes pas là uniquement
pour les gens qui pensent au suicide. La
détresse englobe tout ce que l’on peut vivre
qui nous rend inconfortable. Il peut d’agir
d’une rupture amoureuse, d’une perte d’em-
ploi, d’une chicane de famille, d’un problème
financier, d’une dépendance, d’un deuil…»
Parmi les forces de ce nouveau réseau, notons
également le travail de repérage qui est 
effectué par les sentinelles. «Les sentinelles
n’attendent pas que les gens viennent vers
elles, fait remarquer Mme Larivière. Elles tentent
également d’aller vers les gens qui n’oseraient
pas, d’elles-mêmes, consulter le service de 
psychologie.» 

En clair, le service des sentinelles est complé-
mentaire à ce qui existait déjà au Collège. «La
sentinelle est là pour repérer et référer à la
bonne personne par la suite. Elle est aussi en
mesure de faire de l’écoute active avec la per-
sonne en détresse, précise Mme Larivière.
Toutefois, le rôle d’une sentinelle n’est pas de
réaliser un suivi. Ce travail incombe plutôt à
une ressource spécialisée et formée dans le
domaine.»

Des gens bien outillés
Lorsqu’une personne devient sentinelle, elle
reçoit une formation d’une journée en compa-
gnie de la formatrice du Centre d’intervention
de crise l’Accès, du Centre de santé et de ser-
vices sociaux Pierre-Boucher. «La formation
balise bien le rôle d’une sentinelle, offre des
outils et permet notamment d’évaluer la dan-
gerosité lorsque la question du suicide est
abordée avec une personne en situation de
détresse, précise Linda Larivière. Cette journée
offre également l’occasion de connaître les res-
sources disponibles dans les environs, d’obtenir
des conseils judicieux pour bien écouter et être
le plus à l’aise possible pour recevoir la détres-
se des gens.»

Le réseau Sentinelles Coccinelles d’Édouard
Une nouvelle équipe pour donner 
un coup de pouce aux gens en détresse

Les sentinelles au CEM

Brigitte Arends, 
professeure 
d’hygiène dentaire

Chantale Beaudoin,
aide pédagogique 
individuelle

Diane Berger, 
professeur en Techniques
d’éducation à l’enfance

Carmen Édoin, 
lieutenante – 
sécurité Colossal

Mélanie Grisé, 
aide pédagogique 
individuelle

Dan Lupan, 
agent de sécurité

Johanne Houle, 
agente de bureau 
– placement

Emmanuelle Roy, 
professeur en psychologie

Odette Harvey, 
agente de bureau 
à la bibliothèque

Maya De Cardenas, 
technicienne 
en loisir – environnement

suite de la page 1

La technicienne en travail social, Linda Larivière, et l’intervenant de milieu, Jean-Luc Djigo, sont fiers de voir déjà les impacts de
ce nouveau réseau parmi la communauté d’Édouard-Montpetit. «Je sais qu’il y a des sentinelles qui réfèrent des gens à des
ressources qui les aident et ces personnes n’auraient pas consulté si elles n’avaient pas eu le coup de pouce des sentinelles,
soutient Mme Larivière, qui coordonne le réseau des sentinelles avec son collègue, Jean-Luc Djigo».

Le projet sera évalué au printemps 2010 pour être ensuite
implanté à l’École nationale d’aérotechnique, dès l’automne
2010. D’ici là, le nouveau réseau prévoit multiplier les occa-
sions de se faire connaître auprès de la communauté 
d’Édouard. 

Un réseau de partenaires
Même si l’entente de collaboration avec l’organisme
Carrefour le Moutier, qui pilote le réseau des Sentinelles à
Longueuil, a été signée en avril dernier avec le Collège et le
centre d’intervention de crise l’Accès du Centre de santé et
de services sociaux (CSSS) Pierre-Boucher, notons que ce
réseau existe depuis trois ans. Parmi les autres partenaires
figurent notamment le Réseau de transport de Longueuil, 
la Table des sans domicile fixe de la Rive-Sud et l’Office
municipal d’habitation de Longueuil. 



6

Mme Lavoie est d’avis que l’intérêt de réaliser
cette exposition à l’extérieur du Collège
changeait bien des paramètres. «Cette expé-
rience a été un choc positif pour les 
étudiants, car plusieurs n’avaient pas touché
à leurs pinceaux pendant tout l’été puisqu’ils
travaillaient. Il fallait également réussir à
trouver une idée qui pouvait s’insérer dans
leur lieu d’exposition. En effet, il y avait des
étudiants qui pouvaient compter sur une
plus grande vitrine que d’autres. La contrain-
te d’espace était donc importante et, par-
fois, a pu influencer le contenu. Il fallait pen-
ser à la façon d’accrocher les œuvres à l’in-
térieur du commerce. Puis, plusieurs ques-
tions nouvelles ont surgi. Entre autres, est-ce
possible d’exposer un tableau ou une sculp-
ture plus hard ou plus trash dans un restau-
rant? C’était très intéressant.» 

Cela dit, rien n’a entaché la liberté d’expres-
sion des étudiants. D’ailleurs, la plupart des
commerçants ont signalé aux professeurs
d’arts plastiques qu’ils se considéraient
gagnants de laisser une place aux talents
d’Édouard.

Des contacts précieux avec le milieu

Pour sa part, Mme Lavoie signale que des
contacts intéressants ont été établis avec
certains commerçants, qui ont manifesté
leur désir de renouveler l’expérience, l’an
prochain. Le Département envisage la possi-
bilité d’occuper  de façon sporadique un ou
des espaces vacants de la rue Saint-Charles
comme lieux d’expositions. C’est sans comp-
ter que deux visites guidées ont été offertes
aux participants aux Journées de la culture
qui désiraient entendre des étudiants en arts
plastiques commenter leurs œuvres et celles
de leurs collègues, ce qui a permis aux étu-
diants d’interagir avec le public.

De la supervision à la gestion
des ressources humaines / 
À l’ère d’une GRH en transition

Dominique Lamaute 
et Bernard Turgeon
Chenelière Éduca-
tion

Cette nouvelle édi-
tion du manuel De
la supervision à la

gestion des ressources humaines
présente un contenu adapté à des
milieux de travail devant faire face
non seulement à un environne-
ment économique turbulent,
imprévisible et concurrentiel, mais
aussi à une génération de 
travailleurs qui y véhiculent de
nouvelles valeurs. 

Bernard Turgeon
est professeur de
management et de
gestion des res-
sources humai nes
au Collège.

Vu d’ici tout est petit
Nicolas Chalifour
Éditions
Héliotrope

Un petit être
impossible tapi
dans l’ombre ob -
ser ve la vie du

Manoir, les gens qui le fréquen-
tent : le personnel des cuisines, le
maître d’hôtel, les serveurs, les
femmes de chambre, la directrice
et les clients. Chaque jour, ce petit
être entêté - capable de tout - se
rend dans les bâtiments, farfouille
sous les grandes tables montées,
s’affaire dans les caves, épie les
chambres, découvre un monde.

Avec ce roman fluide et frétillant,
Nicolas Chalifour modifie les pers-
pectives et ouvre un angle de vue
étonnant sur ce microcosme
qu’est le Manoir.

Nicolas Chalifour
est professeur au
Dépar tement de
littérature et de
français du Collè -
ge. Vu d’ici tout
est petit est son
premier roman.

Dans le cadre des Journées de la culture
Le Département d’arts plastiques
affiche ses couleurs

suite de la page 1

Les professeurs du département d’arts plastiques ont tous mis la main à la pâte afin que
cette première expérience soit une réussite. De gauche à droite : Alain Bouchard, Mireille
Lavoie, Pierre Rannou (histoire de l’art), Marie-Michèle Rhéaume, Francine Lalonde et Alain
Benoît. (Absentes: Johanne Gagnon et Michèle Assal.)

D’autres expositions en vue

Même si aucune décision n’est encore arrê-
tée sur la participation future des étudiants
aux prochaines Journées de la culture, il
reste que les occasions d’exposer sont loin
d’être terminées. Les étudiants d’Arts 
plastiques participeront activement à la pro-
chaine édition du Printemps de la culture, à
l’hiver 2010. «On veut responsabiliser
davantage les étudiants à exposer à l’inté-
rieur des vitrines du Collège et on souhaite
que les gens surveil lent nos nouveaux
babillards situés dans le corridor de l’aile A. Il
y a de très belles œuvres qui se font ici et il
faut parfois faire un détour pour les voir,
une chose que nous tentons toujours
d’améliorer, partage Mme Lavoie. Dès l’an
prochain, une partie de l’aire de la cafétéria
sera réservée afin de mettre en valeur le 
travail des étudiants, dans le cadre de leur
projet de fin d’études. Les étudiants en Arts
plastiques d’Édouard sont talentueux et je
reçois des commentaires très positifs de 
la part des universitaires qui nous disent 
que le travail de nos étudiants les prépare
particulièrement bien à l’université.»
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Luxure, une œuvre signée par
l’étudiante Geneviève Santerre.
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Le 28 septembre dernier, le Collège a
accueilli une délégation du
Ministère de l’enseignement tech-

nique et de la formation professionnelle
(METFP) du Sénégal. Cette visite s’inscri-
vait dans le cadre du programme Éduca-
tion pour l’emploi (ÉPE), financé par
l’Agence canadienne de développement
international (ACDI) et dont l’Associa -
tion des collèges communautaires du
Canada (ACCC) assume la coordination.
Cette rencontre fait suite à une série
d’activités organisées par l’ACCC dans le
but de faire connaître aux représentants
sénégalais l’expertise des cégeps et leurs
particularités. 

À cette occasion, M. Serge Brasset, directeur
général, a présenté les activités menées par
le Collège à l’international (mobilité étudian-
te et enseignante, renforcement institution-
nel, intervention conjointe avec des parte-
naires comme la Fondation Paul Gérin-
Lajoie, etc.). Les représentants sénégalais, en

compagnie des intervenants de l’ACCC, ont
ensuite pris part à une séance de travail
conduite par Mme Denise Trudeau, directrice
des études. À titre de présidente de la
Commission des études, elle a exposé le
mandat, la structure et le fonctionnement
de cette instance, de même que la contribu-

tion des différents comités et représentants
du personnel.
La discussion a permis de mieux comprendre
le rôle de la Commission des études, et de
mieux saisir les particularités des systèmes
sénégalais et québécois en vue d’éventuelles
collaborations.

Dans l’ordre habituel, Mme Denise Trudeau, directrice des études; M. Michel Leblanc, 
agent principal de programmes Sénégal (ACCC); M. Saliou Diouf, directeur de l’enseigne-
ment technique (METFP); Mme Diouma Gning, coordonnatrice pour ÉPE (METFP); 
M. Massamba Mbow, directeur de la certification des programmes (METFP); Mme Louise
Minville, conseillère technique sénior (ACCC); Mme Nicole Mercier, directrice du Service de
développement international; Mme Anne-Marie Robert, consultante; M. Serge Brasset, 
directeur général.

Rencontre fructueuse avec une délégation ministérielle du Sénégal

bon spectacle», a indiqué François
Lamontagne, technicien en informatique
au Collège, qui a joint les rangs des Mûrs
du son il y a environ deux ans. 

Cette fois, le groupe aura eu plus que la
conviction que le succès allait être de la
partie, mais bien la preuve tangible que
cette expérience a de quoi les propulser…
à la vitesse du son! «Maintenant, the sky
is the limit, ajoute M. Lamontagne. Même
si rien n’est encore établi en ce qui
concerne nos futurs projets, il y a beau-
coup d’idées qui voient le jour et Les Mûrs
du son devraient continuer de sur-
prendre !» Il n’y a pas que les membres du
groupe qui ont de quoi se réjouir. Puisque
le groupe a décidé de remettre à divers
organismes étudiants du Collège les pro-
fits amassés par le biais de leur spectacle,
c’est donc toute la communauté d’É-
douard qui bénéficiera de ce succès
monstre. 

Une équipe du tonnerre
La formation Les Mûrs du son regroupe le
professeur de propulseur Marc Lalonde (gui-
tare, voix et clavier), le professeur de
construction aéronautique Ghislain Léveillé
(voix et guitare basse), la retraitée Carolynn
Christensen (clavier et voix), la technicienne
en administration Nicole Filion (clavier et
voix), le technicien en informatique François
Lamontagne (guitare et voix) et la techni-
cienne en administration Sylvie Quintal 
(voix, invitée pour l’Hommage à Pink Floyd).
Dans le cadre de ce spectacle l’équipe du 
personnel d’Édouard était accompagnée de
deux étudiants, soit Marc Provost (batterie)
et Mathieu Leboeuf (saxophone). La collabo-
ration de la technicienne en informatique
Anne Roy, à la coordination technique
(vidéo et audio), est également à souligner.

Hommage à Pink Floyd
Succès inégalé pour Les Mûrs du son

Les spectateurs étaient nombreux pour
encourager le groupe Les Mûrs du son qui
offrait deux soirées «Hommage à Pink
Floyd», à la salle Pratt & Whitney Canada
du Théâtre de la Ville, les 16 et 17 octobre.
Si bien que la salle était comble lors de la
prestation du samedi et que plus de 500
personnes ont pu vibrer au rythme de The
Wall, la veille !

Pour cette formation composée essentielle-
ment de membres du personnel du
Collège, ce soutien n’a jamais été aussi
manifeste depuis sa fondation, qui remonte
à maintenant plus de six ans. «Nous avions
déjà joué des chansons de Pink Floyd lors
de spectacles précédents, notamment lors
des prestations que nous faisions sur l’heu-
re du dîner, à l’ÉNA, et sur une idée de
Marc Lalonde, nous sentions que ces chan-
sons allaient nous permettre de livrer un



...au Centre sportif pour saluer le passage de
la flamme olympique, en route pour
Vancouver, portée par Catherine Charron-
Delage, étudiante en sciences humaines et
membre de l’équipe du Québec en soccer et
Benoît Huot,  diplômé d’Édouard et 12 fois
médaillé en natation aux Jeux paralympiques.
C’est un rendez-vous avec l’histoire…On
vous en reparle.

Au revoir et merci à nos retraités !

Première rangée, de gauche à droite : Mme Hélène Robertson, agente de bureau, Direction des études; Mme Jocelyne Barabé-Gauvin, profes-
seure, Département de soins infirmiers; Mme Raymonde Bourgeois, agente de bureau, Direction des ressources financières – Service de la paie;
M. Marcel Sénéchal, technicien en travaux pratiques, Département de physique; Mme Louise Doyon, agente de bureau, clinique d’orthèses
visuelles; Mme Nicole Couture, professeure, Département de techniques de denturologie; Mme Luce Bourdon, maître de cérémonie et profes-
seure, Département d’informatique et M. Serge Brasset, directeur général du Collège.

Deuxième rangée, de gauche à droite : M. Richard Lagrange, professeur d’histoire, Département de géographie, histoire, politique; M. Bernard
Turgeon, professeur, Département d’administration et de techniques administratives; Mme Sylvie Mondoux, agente de bureau, Service de l’or-
ganisation scolaire ; M. Pierre Letarte, professeur, Département de mathématiques ÉNA; M. François Grégoire, professeur de politique,
Département de géographie, histoire, politique; Mme Nicole Fredette, professeure, Département de soins infirmiers et M. Luc Thomas, maître
de cérémonie et professeur, Département d’hygiène dentaire.

Coordination : Céline Leblanc   •   Rédaction : Jean-François Bonneau  / ont collaboré : Josée Chartrand, France Lalonde, Céline Leblanc, Catherine Saucier  / Collaboration spéciale : Marc Ory, Anne-Marie
Robert •    Infographie : Philippe Côté   •   Photos : Ville de Longueuil, Alain Bouchard, Mark Petruk, Sylvie Turmel, Direction des affaires corporatives et des communications, Robert Houle, Mireille Lavoie, Fernande
Amesse et Catherine-Anne Lalumière   •   Impression : Image-O-Laser   •   Dépôt légal : Bibliothèque nationale du Québec, Bibliothèque nationale du Canada 4e trimestre 2009.  Le journal est disponible en version PDF dans
le site Web du Collège : www.col lege-em.qc .ca , section «Le Collège», sous «Publications et communiqués» ainsi que dans le portail intranet du Collège, dans les jours suivants sa parution.

Le Monde d’Édouard-Montpetit est réalisé par la Direction des affaires corporatives et des communications à l’intention du personnel du collège Édouard-Montpetit.  
945, chemin de Chambly, Longueuil (Québec) J4H 3M6 Tél. : 450 679-2631, poste 2239 • Téléc. : 450 679-6789 • Courriel : celine.leblanc@college-em.qc.ca
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Lors du discours de la rentrée qui avait lieu le 20 août dernier, à la salle Pratt & Whitney Canada du Théâtre de la Ville, le personnel a rendu
un hommage aux retraités depuis le mois de février 2009 ou qui partiront sous peu. Pour l’occasion, ce joli souvenir a été capté, regroupant
l’ensemble des nouveaux retraités en compagnie du directeur général du Collège, Serge Brasset, et des maîtres de cérémonie, Luce Bourdon
et Luc Thomas. 

Lors de l’édition 2008, le party de Noël
vous en a fait voir de toutes les couleurs
avec ses personnages célèbres. Cette
année, nous vous proposons un thème
tout à fait à l’opposé, c’est-à-dire une
soirée en noir et blanc.

La soirée se tiendra le vendredi 
4 décembre, à 17 h. Ceux et celles qui le
désirent sont invités à porter un accessoi-
re ou un déguisement en lien avec le
thème de la soirée.  Un repas sera servi et
plusieurs prix de présence seront tirés au
sort au cours de la soirée. 

Que vous soyez tout en noir, tout en
blanc, tout en blanc à pois noirs, tout en
noir rayé blanc, tout en carreaux noirs et
blancs… Pour le déguisement, vous avez
carte blanche en espérant que ce sera
noir de monde en… blanc et noir! 

Plus de détails à venir, dans le portail.
Au plaisir de vous y retrouver !

Cocktail des nouveaux – 3e édition
Jeudi 26 novembre
5 à 7
Salle B-105

Déjeuners avec le directeur général
*Inscriptions par le portail intranet 
(rubrique «Formulaires en ligne»)

AU CAMPUS DE LONGUEUIL
Jeudi 5 novembre 
et vendredi 13 novembre
8 h 30 à 9 h 30
B-105-a

À L’ÉNA
Mercredi 4 novembre
Salle E-104

Un party de Noël 
en À inscrire 

à votre agenda

Où étiez-vous 
le 7 décembre 2009...

Les deux porteurs de la flam-
me, Catherine Charron-Delage
et Benoît Huot.


