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RETOUR SUR
LES CHANTIERS

Rappelons que dans la suite des
consultations portant sur les chan-
tiers de la formation continue, des
activités a caractére international et
du développement institutionnel, il a
été convenu de créer un secteur du
développement institutionnel.

Ce secteur veillera & I'émergence et
a la réalisation de projets visant le
développement du Collége et ce, en
lien, notamment, avec le Plan de
développement institutionnel, le Plan
de réussite et le Projet éducatif. Le
porteur de ce dossier relévera du
directeur général et son mandat
sera complémentaire aux mandats
de développement qui incombent
a chaque direction. Outre le rdle
de conseiller auprés de la direc-
tion, le mandat comportera trois
autres volets : une veille stratégique

Suite a la page 4 -
voir Retour

Un espace pour penser a

ECHOS DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Pour un milieu d’études et de travail
exempt de harcelement et de violence

milieu d'études et de travail exempt de harce-

I-e College vient d'adopter la Politique pour un
lement et de violence.

Cette politique a pour but :

« d'assurer la protection de I'intégrité physique
et psychologique de toute personne qui tra-
vaille ou étudie au Collége;

+ de favoriser la participation et la responsabilisa-
tion de toutes les instances du College pour le
maintien d'un milieu d'études et de travail sain;

« de contribuer a la sensibilisation, & l'informa-
tion et a la formation du milieu pour prévenir
toute forme de harcélement et de violence;

* de préciser des mécanismes d'intervention,
de recours et de sanction;

« de favoriser les solutions autres que le
recours juridique.

La Politique a été envoyée par courriel a tous les
employés, elle est disponible sur le site Web du
College et il en a été fait mention dans L’Express.
Le lancement officiel de la Politique et une plus
large distribution auprés de toutes les personnes

qui fréquentent le Collége seront faits & la rentrée;
en effet cette politique concerne également, entre
autres, les clients externes des cliniques et du
Centre sportif, les utilisateurs de la bibliothéque
et les fournisseurs. Une attention particuliere sera
mise a informer les nouveaux étudiants & chaque
session. La politique est présentement dif-
fusée sur le site www.collegeem.qc.ca

ON VEUT DES NOMS...

Le comité consultatif de la politique est présente-
ment a la recherche de personnes, hommes et
femmes des deux campus, qui accepteraient d’agir
a titre de personnes-ressources, une sorte de trait
d’union entre les plaignants potentiels et la per-
sonne qui coordonnera la mise en ceuvre de la

politique. Si vous vous sentez compétent dans les
situations de relation d’aide et que cet engage-
ment vous intéresse, faites parvenir vos coordon-
nées a la Direction des ressources humaines a
I'attention de MM€ Diane Benoit. Les personnes
retenues bénéficieront d’'une formation qui devrait
les aider a bien accomplir leur mandat.

a I’'avenir du College

LA JOURNEE PEDAGOGIQUE

a Direction des études du college Edouard-Montpetit a tenu, le 11 mars dernier, une journée pé-

dagogique réunissant les enseignants, le personnel cadre, les membres du conseil d'administra-
tion, les membres du personnel professionnel de méme que les instances étudiantes. Sur le theme
Mieux se définir pour agir, cette journée se voulait un exercice de réflexion collective sur notre avenir
institutionnel notamment en prévision du débat crucial que sera le Forum sur |'avenir des cégeps.

Le comité organisateur
remercie les animateurs

et les secrétaires d'ateliers

de leur précieuse collaboration.
Les actes de la Journée seront
disponibles sous peu.

Deux tables rondes, I'une animée par Anne-Marie Dussault, I'autre par Joane Prince, et une
douzaine d'ateliers différents ont permis aux participants de réfléchir sur le réle de I'enseignant, les

Journee pedagogique
sur la formation generale

La Table de concertation de la formation
générale organise une demi-journée
pédagogique sur le théeme Quelle cul-
ture pour nos étudiants?, le mercredi

1€r juin prochain. Tout le personnel
est invité a remplir le questionnaire
«Enquéte sur la formation générale»
et a participer au débat de juin.

Suite a la page 5 - voir Espace
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Le C. A. en bref

Mouvements de personnel

M

Pétition contre la fermeture des colleges

Le Conseil a répondu a l'invitation d'une délé-
gation composée de représentants du per-
sonnel et des étudiants, de demander au
ministre de I'Education d'établir clairement et
sans tarder que son Gouvernement maintien-
dra, d'une part, la présence des formations pré-
universitaires et techniques dans les cégeps et,
d'autre part, le réle et I'importance de la forma-
tion générale dans les programmes menant &
un dipléme d'études collégiales. Cette prise de
position sera également portée a l'attention du
Premier ministre du Québec, des conseils
d'administration des colléges et du président-
directeur général de la Fédération des cégeps.

Plan institutionnel de réussite : évaluation
de la mise en ceuvre 2000-2003

Le rapport d'évaluation de la mise en ceuvre
du Plan institutionnel de réussite 2000-2003
sera acheminé a la Commission d'évaluation
de I'enseignement collégial.

Les analyses effectuées font ressortir cer-
taines forces particuliéres au Collége, dont un
systéme trés performant de suivi des pro-
grammes et du cheminement des étudiants,
un programme de dépistage des étudiants a
risque, la mise en place de mesures et outils
permettant d'améliorer la réussite principale-
ment en premiére session, des projets et ap-
proches pédagogiques adaptés a la premiere
session d'études, de nombreux outils d'éva-
luation des résultats des mesures et activités.

Certains points ont également été identifiés
comme devant étre améliorés : 'harmonisation
des mesures et une meilleure adéquation avec
les objectifs du plan, la réussite en langue d'en-
seignement et littérature et la réussite a
I'Epreuve uniforme de frangais, particuliérement
dans certains programmes techniques, la prise
en charge par les comités de programme et
assemblées départementales des objectifs de
réussite, la réussite des garcons.

On y présente également les grandes orien-
tations du prochain plan de réussite qui, a
compter de juillet 2004, devra étre intégré
au Plan de développement du Collége.

Evaluation institutionnelle :

rapport 1997-2002

Aprés maintes analyses, consultations et
réécriture, le Conseil a adopté, pour fin de
transmission a la Commission d'évaluation de
I'enseignement collégial, le Rapport de I'éva-
luation institutionnelle 1997-2002.

Le fil conducteur de cette opération entre-
prise & I'hiver 2003 est d'améliorer nos ser-
vices. Diverses tendances se dégagent a la
suite de I'analyse des commentaires émis lors
des consultations menées tant & l'interne
qu'auprés de certains de nos partenaires; cer-
taines identifiées comme étant une force pour

le College, d'autres devant faire I'objet d'une
amélioration. Les plans d'actions dressés
pour chaque élément du rapport attestent de
I'intention de la direction de donner suite aux
conclusions de ce rapport.

Calendrier de conservation

des documents

Ce nouveau calendrier, tenant compte de la
mise a jour du plan actuellement en vigueur
et des changements [égislatifs en matiére
de conservation de documents, sera trans-
mis aux Archives nationales du Québec.

Election : membre du Comité directeur
M. Paul St-Onge, représentant des commis-
sions scolaires du territoire, a été élu, sans
opposition, membre du Comité directeur
jusqu’au 30 juin 2004. Il succéde a M.
Claude Salvetti, représentant des parents,
dont le mandat a pris fin en novembre
dernier.

Soins infirmiers

La grille du nouveau programme Soins infir-
miers subira des changements afin de
faciliter la réussite des étudiants qui doivent
reprendre leurs stages sans pouvoir béné-
ficier d'un appui théorique, ces deux cours
étant distincts; de plus, les sept fusions de
cours pratiques et théoriques acceptées
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Orientations budgétaires 2004-2005

BUD

Ces
géné
fonct

a l'approbation du Conseil du 15 juin. Elles

perm

favoriser les activités permettant le développe-

ment

tenant compte des mandats confiés au

BUDGETS D’INVESTISSEMENTS :

mobilier / appareillage / outillage /

GET DE FONCTIONNEMENT

privilégier les activités reliées a 5
la mise en ceuvre du Plan de déve-
loppement 20071-2006, du Rapport
sur ['évaluation institutionnelle
et du Projet éducatif;

donner suite aux axes de dévelop-
pement identifiés : développement
institutionnel, formation continue et
développement international;
poursuivre la recherche de nouvelles
sources de financement et assurer la
stabilité de la situation;

poursuivre ['utilisation optimale des

fonds de bibliotheque

doter le personnel du mobilier ergo-
nomique approprié;

moderniser le mobilier des classes du
campus de Longueuil au cours des
quatre prochaines années;
aménager les trois laboratoires ins-
crits au plan de développement
des technologies et procéder au re-
déploiement des équipements rem-
placés;

réviser l'infrastructure technologique.

BUDGETS D’INVESTISSEMENTS :

ressources du Collége, entre autres, TRAVAUX DE REFECTION

par la reorganisation de certaines * compléter la réfection des toitures du
fonctions de travail et par ['utilisation Centre sportif;

du phénomeéne de I'attrition; .

présenter un budget équilibre.

orientations guideront la Direction
rale dans I'élaboration du budget de
ionnement 2004-2005 qui sera soumis  Cette
ettront de consolider nos acquis et de

et le rayonnement du College, tout en

remplacer les lanterneaux de l'agora
de I'Ecole nationale d'aérotechnique.

Il s'agit d'une premiére en matiére d'élabo-
ration des budgets d'investissements.

position permettra de privilégier des

projets institutionnels et de traiter de
maniéere équitable les différents services ou
départements. Jusqu'a maintenant, les allo-
cations versées aux services ou départe-
ments respectaient le mode de répartition

PERSONNEL DE SOUTIEN

POSTES REGULIERS

Pierre Allaire, ouvrier certifié
d'entretien au Service des affaires
administratives de I'Ecole natio-
nale d'aérotechnique;

Jacqueline Bachand, agente de
bureau classe 1 au Service de
I'enseignement, secteur de la for-
mation continue;

Line Béliveau, secrétaire
classe 1 au Service des ressour-
ces humaines (actuellement en
congeé sans traitement);

Nicole Clément, agente de
bureau classe 2 au Centre des
ressources documentaires;

Pierre Clermont, ouvrier certifié
d'entretien au Service des affaires
administratives de I'Ecole natio-
nale d'aérotechnique;

André Dion, aide de métiers au
Service des ressources maté-
rielles;

Nicole Fassin, agente de bureau
classe 2 au Centre des res-
sources documentaires;

Jean-Francois Hotte, appariteur
aux Services aux étudiants et a
la communauté, Centre sportif;

Sylvie Jalbert, technicienne en
information a la Direction des
communications et secrétariat
général;

Benoit Maillet, moniteur d'ac-
tivités sportives aux Services
aux étudiants et a la commu-
nauté, Centre sportif;

Danielle Mongeau, techni-
cienne en administration au
Service de I'organisation scolaire;

Brigitte Pelletier, agente de
bureau classe 1 au Service de
I'organisation scolaire;

Ginette Poulin-Savoie, agente
de bureau classe 1 au Service de
I'organisation scolaire, secteur
accuell;

Jean-Philippe Richard, tech-
nicien en travaux pratiques
au Service de I'enseignement,
Département de physique;

Yvon Rocheleau, mécanicien de
machines fixes au Service des
ressources matérielles;

Michéle Tremblay, agente de
bureau classe 2 au Service des
ressources financiéres, secteur
comptable;

Carmen Vigeant, agente de
bureau classe 2 au Service de
I'enseignement, Département des
techniques d'orthéses visuelles.

PROJETS SPECIFIQUES

Mathieu Giguére, moniteur
d'activités sportives aux Services
aux étudiants et a la commu-
nauté, Centre sportif;

Louise Patry, agente de bureau
classe 1 au Service de la recher-
che et du développement.

REMPLACEMENTS

Danielle Brassard, agente de
bureau classe 2 au Service de
I'enseignement de I'Ecole natio-
nale d'aérotechnique, secteur du
secrétariat pédagogique, en rem-
placement de Francine Ayers;

Anne-Marie Collette, agente de

bureau classe 2 a la Direction des
communications et secrétariat

général, secteur téléphonie, en
remplacement de Yolaine Goulet;

Marie-Renée Cournoyer, se-
crétaire classe 1 au Service des
ressources humaines en rem-
placement de Line Béliveau;

Nicole Daigneault, agente de
bureau classe 2 a la Direction des
communications et secrétariat
général, secteur téléphonie, en
remplacement de Anne-Marie
Colette;

Nicole Filion, agente de bureau
classe 1 aux Services aux étu-
diants et & la communauté, sec-
teur des locations et du pla-
cement, en remplacement de
Ginette Brunet;

Francois Généreux, agent de
bureau classe principale au Ser-
vice des ressources matérielles,
secteur des approvisionnements
et du stationnement, en remplace-
ment de Micheline Robitaille-
Perreault;

Miléne Langford, technicienne
en travaux pratiques au Service de
I'enseignement de I'Ecole natio-
nale d'aérotechnique, Départe-

réduiront également le nombre d'évaluation, directeur général et a la directrice des  ministériel.

ce qui allégera la tache des étudiants de études. Suite a la page 4

ce programme.

ment de construction, en remplace-  RETRAITES le 16 janvier le 26 février

ment de Jeannot Jalbert; Gatien Fredette, professeur au  Marc Lachance, professeur au
Guylaine Vézina, secrétaire le 2 janvier Département de philosophie; Département d’administration et

classe 2 au Service de ['organisa-
tion scolaire, en remplacement de
Jocelyne Lefebvre.

CONCOURS ANNULES

Agent de bureau classe principale
au Service des ressources maté-
rielles, secteur des approvision-
nements et du stationnement, en
remplacement de Marie-Claire
Chaurest;

Technicien en informatique et
multimédia au Service des res-
sources financiéres, informati-
ques et multimédias, secteur
multimédia;

Tuyauteur au Service des ressour-
ces matérielles.

PERSONNEL PROFESSIONNEL

PROJET SPECIFIQUE

Philippe Pontbriand, agent de la
gestion financiére au Service des
ressources financiéres.

Jacques Bégin, directeur, Direc-
tion des ressources financiéres,
informatiques et multimédia;

le 14 janvier

Pierre Coté, professeur au Dé-
partement d'administration et
techniques administratives;

André Jolicoeur, professeur au
Département des techniques
d'orthéses visuelles;

Lise Lambert, professeure au
Département de mathématiques.

Norbert Spehner, professeur au
Département de frangais;

France Senécal, professeure au
Département de philosophie;

Jean Senécal, professeur au Dé-
partement d'administration et
techniques administratives;

Normand Tremblay, professeur
au Département de philosophie;

Henri Tournier, professeur au
Département de mathématiques;

le 2 février

Michel Saint-Onge, adjoint a la
directrice des études, Service
de la recherche et du développe-
ment;

le 3 février

Robert Provost, technicien en
travaux pratiques, au Service de
I'enseignement, Département de
physique;

le 6 février

Danielle Schaeffer, professeure
au Département de géographie-
histoire-politique;

le 11 février

André Renaud, technicien en tra-
vaux pratiques au Centre sportif;

le 13 février

Claude Beausoleil, professeur au
Département de frangais;

techniques administratives;

le 27 février

Robert Brunet, tuyauteur au Ser-
vice des ressources matérielles;

le 14 juin
Raymond Bienvenu, professeur
au Département d'économie;

Héléne Martel, professeure au
Département des techniques de
soins infirmiers;

Tam Shee Chung Wing, profes-
seur au Département des tech-
niques de génie électrique;

Denis Vernier, professeur au
Département de biologie;
le 30 juin

Antony Gervais, technicien en
électronique au Service des ressour-
ces informatiques et multimédias;

le 30 aoiit

Céline Archambault, professeure
au Département de mathématiques.




_

Suite de la page 3

Calendrier 2004-2005

d’évaluation de programme

La direction évaluera les programmes Tech-
niques d'orthéses visuelles et Techniques de
microédition et hypermédia au cours de I'année
scolaire 2004-2005.

Rappelons qu'en vertu de l'article 3.5 de la
Politique institutionnelle d'évaluation des pro-
grammes, le Collége doit réviser annuellement le
calendrier d'évaluation adopté en avril 1999
pour une période de dix ans. Ce remaniement
tient compte du calendrier d'évaluation de la
Commission d'évaluation de I'enseignement col-
légial, de I'évaluation ou de I'agrément d'un pro-
gramme par un organisme externe, du calendrier
des révisions de programme du Ministére, de
I'implantation d'un nouveau programme, des ano-
malies décelées par le systéme d'information sur
les programmes.

Contrat de sécurité 2004-2005

Le Groupe B.E.S.T. inc. assumera, pour une
deuxiéme année, ce contrat de service moyen-
nant des honoraires de 889 432,84 $.

En 2003-2004, ce méme contrat se chiffrait a
869 447 $. La différence entre les deux années
provient de I'augmentation prévue au décret
régissant le personnel de ce secteur d'activités.

Toitures du Centre sportif

La réfection des toitures du
Centre sportif sera effectuée par
la firme Couvertures Victo 2000
inc. et coltera 510 000 $.

Cette deuxieme opération com-
plétera les travaux partiels exé-
cutés a 'été 2000 pour un mon-
tant de 482 500 $.

Politique pour un milieu
exempt de harcélement

et de violence

La Politique pour un milieu
d'études et de travail exempt
de harcélement et de vio-
lence existe maintenant offi-
ciellement.

Cette politique s'inscrit dans la démarche
amorcée en 1990 alors que le Collége se
dotait d'une politique contre le harcélement
sexuel, mise a jour en 2002, et reprend les
grandes lignes de la déclaration adoptée en
septembre 2003 :

* reconnaitre les conséquences néfastes du
harcélement et de la violence en milieu
d'études et de travail;

* briser le silence qui entoure le harcelement
et la violence et en identifier les diverses
manifestations;

« mettre un terme a la justification et a la
banalisation de ces comportements;

* prendre position en faveur des victimes;

« sensibiliser I'agresseur a la gravité des
actes posés et assortir ceux-ci de sanc-
tions dissuasives;

« favoriser la participation, la responsabi-
lisation et la mobilisation de toutes les
composantes du Collége pour le main-
tien d'un milieu d'études et de tra-
vail sain.

Politique de gestion du personnel
d’encadrement

Les amendements apportés aux articles 5 et
9 de la Politique de gestion du personnel
d’encadrement ont pour effet, dans le premier

cas, de réduire de 30 a 10 jours le nombre
maximal de jours qu'un cadre peut cumuler au fil
des ans et, deuxiemement, d'éliminer le terme
ressourcement.

Regroupement municipal
Par un vote majoritaire de ses membres, le
Conseil se prononce en faveur du regroupement
municipal en raison des avantages qu'il repré-
sente pour le développement de I'enseigne-
ment collégial a Longueuil.

Les éléments considérés lors de cette prise
de position : un des trois conseils régionaux
des élus aura juridiction sur le territoire actuel
de la ville de Longueuil; la Ville regroupée
facilite les rapports entre le College et les
élus locaux; le territoire de la nouvelle Ville
constitue le bassin de recrutement de la
majorité des étudiants et étudiantes du
Collége; la mission du Collége prévoit, entre
autres, sa participation au développement
économique, social et culturel de sa com-
munauté d'appartenance; le poids politique
que représente la nouvelle ville dans nos rap-
ports avec les gouvernements québécois et
fédéral.

Projet éducatif

Le Projet éducatif a été entériné avec de
légers changements. Le texte final sera
diffusé prochainement.

Il s’avere I'aboutissement des travaux
menés au cours des deux derniéres
années par un comité de travail composé
de représentants des divers syndicats,
associations d'employés et d'étudiants
et rallie le milieu.

Ce projet confirme le choix du Collége
pour une éducation qui tienne compte de
toutes les dimensions de la personne et
qui se vive dans un milieu dynamique et
convivial, caractérisé par des rapports hu-
mains personnalisés et respectueux.

_

DE GAUCHE A DROITE :

HE39d Faul
i “E souligner
ca !

Qu'ont en commun les 27 personnes
honorées le 15 janvier dernier, lors du tra-
ditionnel discours de la rentrée? Elles ont
toutes, depuis le 14 septembre, cumulé
25 ans de service au College. Les deux
maitres de cérémonie, Andrée Chayer,
agente de bureau au Service de I'ensei-
gnement, et Jean-Luc Cossette, profes-
seur de philosohie, ont relaté quelques
événements, qui ont marqué la scene
internationale, nationale, locale et collé-
giale de 1978, et lu un bref message
composé par des collégues de travail
des fétés.

Chacune des personnes honorées a
recu des mains de M. Forgues et
MMe Poirier un cadeau pour souligner
I'événement; une broche en céramique,
de l'artiste céramiste Diane Brouillette,
monitrice d'atelier socioculturel au
College, représentant une craie (pour
les professeurs) et une puce informa-
tique (pour le personnel non ensei-
gnant) leur a également a été remise.

1€ rangée : Jacques Lemieux, professeur de francais, Denis Gravel, ouvrier certifié, Jean-Louis Neault,
professeur - propulseur, Pierre Briére, professeur de philosophie, Jean Senécal, professeur
d’administration, Pierre Moussette, moniteur d’activités culturelles, Louis Simard, professeur de

philosophie;

2€ rangée : Louis Bisson, professeur de géologie, Normand Lalonde, aide pédagogique individuel,
Laval Deschénes, professeur de physique, Alain Lavallée, professeur d’administration, Dominique
Naneix, professeur - orthéses visuelles, Réjean Brilé, professeur - techniques dentaires;

3¢ rangée : Jacques Pellerin, professeur - construction aéronautique, Danielle Mongeau, agente de
bureau, Michel Noél, professeur de sociologie, Claudia Cantmarella, professeure de psychologie,
Monique Robitaille, professeure de mathématiques, Narcisse Sarkissian, professeure de mathéma-
tiques, Daniel Martel, professeur de mathématiques, Francine Charette, professeure de mathéma-

tiques, Carole Gagnon, agente de bureau.
N’apparaissent pas sur la photo : Philippe Cété, technicien en arts graphiques, André Jolicoeur, pro-

fesseur - orthéses visuelles, Francois Vaillancourt, professeur d’éducation physique, Huguette

Martineau, professeur de physique et Raoul Lecourt, professeur d’informatique.

Suite de la page 1 - Retour

sur I'enseignement collégial, le
soutien aux promoteurs d'idées et
I'animation du milieu.

LA FORMATION GONTINUE,

les services aux entreprises

et les activités a caractere
international

A la lumiere des discussions et
des commentaires entendus lors
des sessions de consultation, la

direction a décidé de retirer la
proposition d'un projet pilote qui
aurait regroupé les activités de
la formation continue et celles &
caractére international. Ainsi, les
secteurs de la formation conti-
nue, incluant les services aux
entreprises, de Longueuil et de
Saint-Hubert seront réunis, et sous
la responsabilité de la directrice
des études; André Marcil, respon-
sable de la formation continue a

I'Ecole nationale d'aérotechnique
(ENA) et adjoint & la directrice de
I'ENA, devrait présenter, en juin
prochain, une proposition de mode
de fonctionnement.

Quant aux activités a caractére
international du Collége, elles
reléveront désormais du directeur
général. Dans le cadre de I'opéra-
tion restructuration, un comite,
formé d’employés de 'ENA et de

Longueuil, a dressé un bilan des
activités qui se présente en qua-
tre volets :
* l'internationalisation
de la formation;
* la mobilité étudiante;
* la coopération
internationale;
* le recrutement d'étudiants
étrangers.
Le travail se poursuit relative-
ment & I'élaboration d'un projet

de politique institutionnelle,
soumis a la consultation en avril
dernier.

Les liens administratifs entre
les deux campus

Le comité, composé de tous les
directeurs et des adjoints & la
directrice de I'ENA, poursuit ses
travaux et entend soumettre ses
recommandations d'ici la fin du
mois de juin.

Suite de la page 1 - Espace

valeurs et la motivation des jeunes, le financement, I'imputabilité et la reddition de comptes, I'avenir
de la formation générale de méme que sur le réle du Collége dans son milieu.

En allocution de cléture, M. Pierre Fortin, professeur d'économie a 'TUQAM, a présenté la con-
férence Le rapport de la Fédération des commissions scolaires : la défensive et ['offensive.
Chiffres a I'appui, il a démontré, de fagon fort persuasive, les raisons qui plaident en faveur du main-
tien des cégeps. M. Fortin s'est d'ailleurs inscrit en faux contre le rapport Bédard, rapport com-
mandé par la Fédération des commissions scolaires du Québec (FCSQ), qui propose I'abolition
des cégeps tels qu'on les connait aujourd’hui - par une refonte de la formation préuniversitaire
et la réorganisation de la formation professionnelle et technique - ce qui permettrait supposément
d'économiser un milliard de dollars.



Fonds de développement

uﬂtM (Jrﬁ’ qﬁéculﬁ.

Tout est mis en oeuvre
pour vous offrir une
expérience cycliste
des plus agréables :

o un circuit en boucle balisé
de 150 km sur trois jours

o le transport des bagages... et
du cycliste, s'il est trop fatigué

o des encadreurs cyclistes
certifiés

e un service de mécano sur la
route et au grand camp

o une équipe de premiers soins,
au cas ou...

e un grand camp tous les
soirs avec animation,
douches, repas chauds
et petit bistro sympa

o des activités pour enfants

Le 17 mars dernier, dans le cadre des 5 a 7
Découverte de la Chambre de commerce, une qua-
rantaine de membres de la Chambre de commerce
et d'industrie de la Rive-Sud, accompagnés du
président, M. Gilles Blier et d'anciens présidents,
MM. Jacques Spencer et Jacques Goyette étaient
recu par M. Guy Forgues, directeur du collége
Edouard-Montpetit et M™® Chantal Bélanger, prési-
dente du Conseil d’administration du College et
ancienne présidente de la Chambre de commerce.

a Grande randonnée, présentée par le Fonds de

développement du College, est un nouvel événe-
ment cycliste d'envergure qui se déroulera, de la
Montérégie jusqu’en Estrie, du 25 au 27 juin
prochain. A bicyclette, vous aurez le temps de découvrir
et d'apprécier le parcours champétre proposé ou s'en-
chaineront charmants petits villages, érabliéres, cidreries,
vignobles et doux vallons. La Grande randonnée s'adres-
se aux cyclistes de tous les niveaux, aux jeunes et moins
jeunes, aux aguéris du vélo comme aux randonneurs du
dimanche. Les plus expérimentés pourront emprunter des
parcours alternatifs qui leur permettront de rallonger les
étapes qui, quotidiennement, ne dépasseront pas 55 kilo-
meétres de route par jour.

A cette occasion, ils ont pu visiter les cliniques
d'orthéses visuelles, d’hygiéne dentaire et de
denturologie ainsi que le Centre sportif. Tous ont été
impressionnés par la qualité des installations visi-
tées, qui sont accessibles tant aux étudiants qu'a la
population de la Rive-Sud.
Il est encore temps de s'inscrire | Commencez I'ét€ et les
vacances sur le bon pied : organisez-vous un groupe avec
VoS parents, vos amis, Vos voisins, vos collegues de travail!
Le personnel du College qui participera & I'activité béné-
ficiera d'une journée compléte de congé le vendredi 25
juin, question de bien préparer le départ. Pour plus d'infor-
mation concernant La Grande randonnée, communiquez
avec le Fonds de développement, au (450) 646-4622.

M. Guy Forgues, directeur du colléege Edouard-Montpetit, MMe
Chantal Bélanger, présidente du Conseil d’administration du
Collége et ancienne présidente de la Chambre de commerce,
accompagnés de M. Gilles Blier, actuel président de la Chambre.

Une pause bien méritée pour Monique
Blanchette, controleuse a la librairie coopé-
rative, en compagnie de sa fille Catherine
St-Jacques et d’'une employée de la Coop, o des S'a“ds espaces.couverts,
Nathalie Moreau, lors du tour préparatoire le soir, en cas de pluie

tenu I'an passé. ¢ un service de massothérapie

1€ Salon Action Emploi de Longueuil
UNE PRESENCE ACTIVE POUR LE COLLEGE

De gauche a droite - M. Donald
T. Shewan, directeur du cégep
Champlain Saint-Lambert;
M™e Nicole Carrier, présidente
d'honneur du Salon et prési-
dente de l'arrondissement
Brossard, municipalité de Lon-
gueuil; MMe Héléne Quesnel,
adjointe a la directrice des
études, college Edouard-
Montpetit; MM€ Sonia Godbout,
directrice générale du Centre
local de développement (CLD)
de Longueuil; M™Me Dijane
Landriault, directrice du regrou-
pement des centres locaux
d'emploi (CLE) de Longueuil,
Emploi-Québec.

Horizons philosophiques
vol 14, no 2 - printemps 2004
Rencontres avec Heidegger

| H;im.[hhﬂti}n

VISITE OFFICIELLE AU COLLEGE

Le 23 avril demnier, M. Guy Forgues, directeur du College, recevait des membres de la
corporation Développement économique Longueuil (DEL) ainsi que le nouveau directeur
régional du ministére de 'Education, M. Francis Culée. Aprés une présentation des multi-
ples facettes de I'enseignement et des activités du College, le groupe a visité le campus
de Longueuil et 'Ecole nationale d'aérotechnique. Cette visite leur a permis de prendre le
pouls du dynamisme et de la vitalité qui nous habitent et de constater Iimportance d'un
établissement de I'envergure du Collége dans une ville comme Longueuil.

Martin Heidegger, dont
I'oeuvre s'échelonne
de 1915 (année de sa
dissertation d’habilita-
tion) & 1976, fut certes
un pilier philosophique
du vingtiéme siécle. Que
Martin Heidegger ait
marqué la philosophie
bien au-dela de son sie-
cle, voila qui mérite
attention et réflexion.
Clest a ce titre que nous désirons, par ce numéro, en
présenter un tour d'horizon. D'une part, il pourra étre

et TR T T e

Nouvelle parution

b

Les 14 et 15 avril dernier, plu-
sieurs membres de I'équipe
de la formation continue du Col-
lége ont participé & la toute pre-
miére édition du Salon Action
Emploi, organisé par le Réseau
éducation-entreprises de Lon-
gueuil. L'événement, qui regrou-
pait plus de 65 exposants et pro-
posait une foule d'activités sur le
théme de I'emploi et de la forma-
tion, a attiré prés de 4 300 visi-
teurs. «Le succés remporté par
cette premiére édition, tel qu'en

fait foi le taux trés élevé de satis-
faction des visiteurs (97 %),
indique un réel besoin pour ce
type d'événement sur le territoire
de Longueuil», ont conclu ses
organisateurs.

Le Salon Action Emploi vise, entre
autres, a offrir aux chercheurs
d'emploi la possibilité d'acquérir
les compétences nécessaires
pour mieux répondre aux exigen-
ces du marché du travail. Il a
également pour objectif de fournir

aux employeurs des outils leur
permettant de se prévaloir des
services de formation et de perfec-
tionnement requis par leurs
employés.

Le Réseau éducation-entreprises
de Longueuil, duquel le Collége
est membre, s'est donné pour
mission, notamment, de faciliter
I'arrimage des besoins des en-
treprises avec la formation of-
ferte sur le territoire de la ville de
Longueuil.
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On reconnait sur la photo, M. Guy Forgues, directeur du College et M™M€ Lucie
Cousineau, directrice de 'ENA, entourés de M. Christian Perreault, vice-prési-
dent, Développement des affaires internationales, M™M€ Lisette Corbeil, direc-
trice - Filieres stratégiques et soutien aux entreprises, MM€ Suzanne M. Benoit,
présidente-directrice générale, tous trois de DEL, MM. Alonso Restrepo et
Alexandre B. Cérat, de la Société de développement de I'exportation Longueuil,
M. Mathieu Dumouchel, directeur du Centre Technologique en Aérospatiale
(CTA), M. Mario B. Roy, directeur, Services administratifs et communications
(DEL), M. Fred Mead, consultant, M. Francis Culée, directeur régional (MEQ) et
MMe Julie Bousquet, conseillére chez Innovitech.

question de présenter une analyse de la place de la
pensée heideggerienne au sein de la philosophie du
vingtieme siécle, autant en ce qui a trait aux origines
de cette pensée qu'a sa relation avec des penseurs
et des philosophies Iui étant contemporains. D'autre
part, il pourra étre question du développement interne
de la pensée heideggerienne (le Tournant, par exem-
ple) et de la teneur ou de 'mportance de certains
themes abordés, voire méme forgés, par cette pensée.
Enfin, ce panorama pourra tout aussi bien inclure
une réflexion sur ce que la pensée heideggerienne
aura rendu possible ou aura manqué de voir. Nous
voudrions que cet horizon philosophique de la
pensée heideggerienne présente un échantillon
d'études qui en illustre la riche destinée.



Pour connaitre tous les détails des nouvelles
socioculturelles et sportives annoncées dans cette
section, rendez-vous au www.collegeem.qc.ca,
a la page d'accueil, sous la rubrique Quoi

de neuf ? et cliquez sur « Le Monde
d'Edouard-Montpetit ».
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COMEDIE MUSICALE ON BROADWAY
10 ans d’étincelles et de magie

Pour une quatriéme année consécutive,

la soirée-bénéfice, un des événements-phares
du Fonds de développement, mettait en vedette
le talent des jeunes du Collége, par la présenta-
tion de la comédie musicale On Broadway.

DES ETUDIANTS DE LENA : grands gagnants

de la finale nationale de Science, on tourne!

Marc Gagnon et David Lefebvre, étudiants en cons-
truction aéronautique, ont remporté le Prix du défi,
lors de la finale nationale de Science, on tourne!,
les 30 avril et 16" mai derniers.

Le footballeur et ex-joueur

™
B

'k t - *'
CEGEPS EN SPECTACLE

Cette année encore, plusieurs étudiants, tant

de ’ENA que du campus de Longueuil, ont
participé a chacune des finales locales (une pour
’ENA, une pour Longueuil) au cours desquelles
ont été choisis les participants représentant le
Collége a la finale régionale Centre-Ouest

LA SAISON DES LYNX

L’arrivée du printemps, sonne
la fin de la saison sportive pour
les équipes intercollégiales.
Bilan de ’année des Lynx.

Association.

de centre des Lynx, Jonathan
St-Pierre, a été recruté par les
Hurricanes de ’Université de
Miami, ’une des meilleures
équipes de la division I de la
National Collegiate Athletic

17¢ RENDEZ-VOUS SPORT ET CULTURE :
le Sommet 2003 du collége Charles-Lemoyne

PASSEPORT POUR
ATHENES 2004

Deux étudiants du Collége
participeront aux prochains
Jeux olympiques d’été.

Plus de 2 ooo jeunes agés entre 12 et 17 ans
étaient réunis au Collége, les 4, 5, 6 et 7 décembre
dernier, dans le cadre du 17¢ rendez-vous sport

et culture des écoles secondaires, le Sommet 2003
est Organisé par le collége Charles-Lemoyne en
association avec le collége Edouard-Montpetit.

Soiree portes ouvertes
et etude de dossiers scolaires

LE JEUDI 12 FEVRIER,
AU COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT

Le jeudi 12 février dernier, le campus de Longueuil a regu, avec tous les
égards dis aux invités, les éléves du secondaire et leurs parents a la
deuxiéme soirée portes ouvertes de I'année. Cet événement a été jumelé
a une soirée d'étude de dossiers scolaires qui a attiré une foule d'étudi-
ants désireux de bien entreprendre la derniere étape menant au dipléme
d'études secondaires et leurs parents, soucieux de bien encadrer leurs
adolescents. Les éléves de 5€ secondaire ont ainsi profité de I'occasion
qui leur était offerte pour faire analyser leur dossier scolaire et leur
admissibilité au programme de leur choix; ils ont également obtenu de
I'information sur le cheminement scolaire, les débouchés universitaires, la
cote R, le marché du travail, etc.

En plus de faire une visite gui-
dée du campus et du Centre
sportif, les visiteurs ont pu ob-
tenir des informations sur les
différents programmes, tant préuniversitaires que techniques, en discutant
avec des professeurs de tous les départements. Les salles et laboratoires
de cours des différentes disciplines enseignées étaient, pour I'occasion,
ouverts au public.

Les éléves ont également pris le pouls de la vie étudiante collégiale en
se rendant aux différents stands des activités socioculturelles et sportives;
ils ont aussi eu la possibilité de rencontrer des personnes-ressources telles
que les conseillers en information scolaire et professionnelle, les conseillers
d'orientation et les aides pédagogiques individuels.

Voir 'album photos dans la version électronique du journal.

LES PARENTS :
complices de la reussite au collégial

Mme Christiane Lamothe, conseillére d’orientation et aide péda-
gogique individuelle, responsable du volet aide a la réussite au
College, et MMe Angéle Michel, conseillére d’orientation, ont
prononcé une conférence, Les parents : complices de la réussite au
collégial, a la salle de cinéma. Cette conférence a permis aux par-
ticipants de mieux s’outiller en fonction du défi que représente les
études collégiales pour plusieurs étudiants, de mieux connaitre les

enjeux reliés au choix d’'un programme d’études au collégial et,
ultimement, a sa réussite, les exigences associées aux études col-
légiales et a leur préparation ainsi qu’a la nécessité de bien
s’adapter au nouveau contexte scolaire. L’exposé a mis en évi-
dence l'importance que doit accorder un étudiant au choix d’une
carriére lors de son passage au collégial.



http://www.collegeem.qc.ca/nouveau/journal/mai2004/sup_cult.htm
http://www.collegeem.qc.ca/nouveau/journal/mai2004/supcult2.htm
http://www.collegeem.qc.ca/nouveau/journal/mai2004/supcult3.htm
http://www.collegeem.qc.ca/nouveau/journal/mai2004/sport1.htm
http://www.collegeem.qc.ca/nouveau/journal/mai2004/sport2.htm
http://www.collegeem.qc.ca/nouveau/journal/mai2004/sport.htm
http://www.collegeem.qc.ca/nouveau/journal/mai2004/sport3.htm
http://www.collegeem.qc.ca/nouveau/journal/mai2004/album_po.htm
Sylvie Jalbert

Sylvie Jalbert

Sylvie Jalbert

Sylvie Jalbert

Sylvie Jalbert

Sylvie Jalbert

Sylvie Jalbert

Sylvie Jalbert
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Au tableau d’honneur des étudiants
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LISTE DES BOURSIERS - GALA DU MERITE ENA

Ont recu un Mérite scolaire : dans la catégorie « Diplomé de PENA étudiant a P'ETS », Pascal
Couture; dans la catégorie « Stage international » (ex aequo), Charles Blouin, Sébastien Gauthier,
Nicolas Cyr-Maruyama, Christian Petit, Jean-Francois Thibault; dans la catégorie « Etudiants de
2¢ et 3¢ année », Nicolas Rousseau-Bégin (Construction aéronautjque), Sébastien Laroche
(Entretien d’aéronefs), Rémi Morin (Avionique); dans la catégorie « Etudiants de 1€'® année »,
pour les trois programmes, Bernard Coté; dans la catégorie « Amélioration scolaire », Keven
Guillemette; dans la catégorie « Francais-Philosophie », Thierry Piériard-Fournier

Ont regu un Mérite sportif : dans la catégorie « Mérite sportif intercollégial », Teko Keyevuh; dans la
catégorie « Mérite sportif intra-muros et multicollégial (ex aequo), Marie-Claude Dugas, Sylvain Guay

Ont recu un mérite socioculturel (individuel ou de groupe) : dans la catégorie « Groupe de
I'année », Formule SAE, représenté par Henri-Didier Beaudoin; dans la catégorie « Vie de
groupe », Sandra Veillette; dans la catégorie « Mérite socioculturel », Olivier Oullié

A recu le Prix Nicole Robbe-Bourdeau, Marc-André Roy
A regu le Prix du Lieutenant-gouverneur du Québec, Nicolas Rousseau-Bégin

Gala du mérite ENA 2003-2004
L'Ecole honore une
vingtaine d’étudiants

Clest dans un climat de féte, ponctué de musique
et de théatre que, le 21 avril dernier, I'Ecole
nationale d'aérotechnique soulignait, pour une
108me année consécutive, les performances sco-
laires, sportives et culturelles de ses étudiants.
Plus de 150 personnes ont assisté & I'événement
au cours duquel une vingtaine d'étudiants ont été
honorés. Le prix du Lieutenant-gouverneur du
Québec a été décerné a Nicolas Bégin-Rousseau,
étudiant en construction aéronautique. Des bours-
es d'une valeur de 500 $ ainsi que des certificats
d'attestation d'excellence ont été remis dans cha-
cune des catégories. Les bourses ont été offertes
par I'Ecole de technologie supérieure, Pratt &
Whitney Canada, le Fonds de développement, la
librairie coopérative, I'Association des parents du
College et par 'ENA. Ken Cunningham, mis en
nomination pour sa participation aux groupes
étudiants, a été I'heureux gagnant de billets
offerts par Air Canada (toutes destinations nord-
américaines et les Antilles).

Une medaille d’or déecernee

a un etudiant de I’ENA

Olympiades de la formation professionnelle et technique

Rémi Marcotte, étudiant de 3° année en construc-
tion aéronautique a remporté une médaille d'or aux
8¢ Olympiades de la formation professionnelle et
technique, dans la catégorie Conception et dessin
assistés par ordinateur.

Goncours hors site
AU COLLEGE
DE ROSEMONT

Un étudiant du Collége, Louis-

Cette compétition, qui a eu lieu & Québec du
14 au 17 avril demnier, réunissait plus de 250 fina-
listes dans plus de vingt disciplines en compéti-
tion. Dans le cadre de sa compétition, Rémi devait

Une étudiante d’Edouard-Montpetit
a Star Académie !

Eleve d'Edith Myers, monitrice de chant au college Edouard-Montpetit,
depuis I'age de 14 ans et étudiante en sciences humaines au College,
Stéphanie Lapointe, de Brossard, a su charmer le public qui I'a con-
sacrée grande gagnante de I'émission de téléréalité Star Académie.
Clest d'ailleurs & travers différents roles dans les comédies musicales
qu'elle a fait ses débuts sur scéne au Collége.

effet, depuis son entrée & Edouard-Montpetit, Stéphanie a participé a
ois comédies musicales produites dans le cadre des activités socio-
ulturelles; elle a tenu le réle principal de Belle dans la comédie musi-
cale La Belle et la Béte, en 2003. Auparavant, elle avait fait ses
classes en tenant des réles secondaires dans les productions
Aida (2002) et Deux mondes, quatre iles...(2001).

Stéphanie n'est pas la seule étudiante d'Edouard a s'étre
démarquée dans le cadre des comédies musicales du Col-
lege pour ensuite faire une percée dans le monde du
spectacle : d'autres étudiants ont fait leurs preuves et
ont entamé une carriére fort prometteuse dans ce do-
maine. Alexandra Bonnet et Jean-Francois Poulin sont
présentement en tournée américaine avec la production
inema Show alors qu'Alexandre Gaumont est de la
istribution de Miss Saigon, présentement & l'affiche &
ondres.

La veille du gala la couronnant, Stéphanie,
accompagnée de Marc-André (le finaliste

- chez les garcons), a assisté incognito
eprésentation de la comédie mus
\Broadway. =l

D’anciennes etudiantes du programme
ARTS ET LETTRES participent
aux Rendez-vous du cinema quebecois

Le 14 février 2004, troisan- T ™ & DERMDET DI & |

ciennes étudiantes du profil :

Cinéma et communication du m[ﬂm
programme Arts et lettres, Anne-

Marie Bégin, Stéphanie Cuerrier
MONTREAL 12>22 FEVRIER.2004

considération I'école ol ils ont
été réalisés. Il était important que
se dégage de chacun de ces
films un vrai regard de cinéaste,
une vision du cinéma qui laisse
augurer le meilleur pour la
suite. [source : site des Rendez-
vous : www.rveg.com]

et Karine Ratelle, ont vécu une
expérience enrichissante sur le
plan professionnel. Elles ont en
effet eu la chance de voir leur

Philippe Lord, participait au
concours hors site en Techni-
que de informatique, option
gestion de réseaux qui se
tenait au Collége de Rose-
mont les 27 et 28 mars
dernier.

Par ailleurs, Carole Martineau,
professeure au Département
de techniques informatiques,
agissait comme juré lors de
I'événement.

concevoir une systeme mécanique. |l a été appuyé
dans sa démarche par son professeur Michel A.
Michaud.

Depuis plus de dix ans, chaque année, des compéti-
tions locales, régionales et provinciales font la pro-
motion du talent des jeunes, de leurs compétences
et de leur savoir-faire. Pour couronner le tout, les
gagnants provinciaux qui répondent aux criteres de
sélection peuvent étre invités a participer aux
Olympiades canadiennes et, ultimement, au Mondial
des Meétiers en 2005 & Helsinki en Finlande, auquel
participeront prés d'une quarantaine de pays.

En plus d’avoir mérité une médaille d’or dans la
catégorie Conception et dessin assistés par
ordinateur, lors des 8 Olympiades de la forma-
tion professionnelle et technique, Rémi a été
récompensé au Gala Mérite de ’ENA qui se
déroulait le mercredi 21 avril dernier.

film Vide, réalisé dans le cadre du cours Projet d'expression visuelle
au printemps 2003, présenté devant un public de festivaliers lors des
derniers Rendez-vous du cinéma québécois, qui se sont déroulés du
12 au 22 février dernier.

Un tremplin idéal pour des réalisateurs en devenir

A la lumiére du succes remporté en 2003 par le volet consacré au
cinéma étudiant, les Rendez-vous ont décidé de programmer une nou-
velle cuvée de films provenant de différents colleges et universités de
la province. Sur vingt-neuf oeuvres soumises, quatorze ont été sélec-
tionnées, le comité de sélection ayant retenu les films qui démon-
traient des qualités autant de contenu que de style sans prendre en

Proposé et mis en forme par I'Association des enseignantes et
enseignants en cinéma au collégial du Québec (AEECCQ), ce pro-
gramme a été fort populaire cette année encore, pour le plus grand
bénéfice des jeunes cinéastes qui ont pu tester les réactions de ce
nouveau public a la projection de leur film.

L’AEECCAQ organise a chaque printemps un Intercollégial de cinéma
québécois, pendant lequel sont montrés et primés des films
étudiants provenant de plus de 25 colleges. Les étudiants du
College y participent depuis maintenant deux ans. C'est d'ailleurs de
cette sélection que sont choisis certains des films projetés au cours
des Rendez-vous.
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Gala des hourses Edouard-Montpetit-Desjardins
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GONCOURS SIMENON

Sur les traces de Simenon
Quatre gagnants a Edouard-Montpetit

e 12 novembre dernier, quatre étudiants du college
I-Edouard-Montpetit ont regu un prix dans le cadre du con-

cours Sur les traces de Simenon, organisé par le Dépar-
tement de frangais, en collaboration avec I'Agence Québec
Wallonie-Bruxelles pour la Jeunesse et la Librairie coopérative
du Collége. Pour participer a ce concours, les étudiants de-
vaient choisir un roman de Georges Simenon et rédiger un texte
sur Maigret, célébre personnage de Simenon. Les auteurs des
meilleurs textes ont été retenus a titre de finalistes et une breve
entrevue a permis de choisir les gagnants des quatre prix
offerts. Le jury était composé des professeurs de frangais
M. Norbert Spehner, collaborateur spécial dans le journal La
Presse pour une chronique mensuelle portant sur le polar, MM
Lise Maisonneuve, Mme Danielle Laplante et M. Marcel Goulet.

Dans l'ordre habituel : Marc-Olivier
Hamel-Doyon de Longueuil,
Marie-Claude Provost de Saint-
Donat, Marie-Andrée Arsenault de
Saint-Jean-sur-Richelieu et Myriam
Gosselin de Boucherville.

Ecrivains en herbe
Marie-Andrée Arsenault
de Saint-Jean-sur-
Richelieu, étudiante en Sciences humaines, a remporté le pre-
mier prix, un voyage d'une semaine en Belgique offert par
I'Agence Québec Wallonie-Bruxelles pour la jeunesse ainsi
qu'un chéque de 100 $ offert par 'Association des parents du
College. Le deuxieme prix, un coffret d'oeuvres de Simenon,
offert par la Délégation Wallonie-Bruxelles et un cheque-cadeau
de 100 $ de la coopérative du College, a été remporté par
Myriam Gosselin de Boucherville étudiante en Arts et lettres.
Les gagnants du troisiéme et du quatriéme prix, Marie-Claude
Provost de Saint-Donat et Marc-Olivier Hamel-Doyon de Lon-
gueuil, étudiants en Sciences humaines, méritent chacun un
chéque-cadeau de 50 $ de la coopérative du Collége. Tous ces
gagnants ont aussi regu des laissez-passer pour le Salon du livre
de Montréal. Ce concours se tenait également dans sept autres
cégeps du Québec, permettant a autant d’'étudiants de se
retrouver en Belgique.

Consultez la version électronique du journal pour lire les
textes de Marie-Andrée et de Myriam.
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A la fin de leurs études, les étudiantes du college Edouard-Montpetit auront
effectué pas moins de 1 035 heures de stages pratiques, en plus des acti-
vités en laboratoire, qui leur permettent de se familiariser avec les appareils
et le matériel qui se trouvent en milieu hospitalier. Le programme de Soins
infirmiers du College est riche en activités d’encadrement et les futures infir-
miéres bénéficient d’un soutien individualisé et attentif.

Les diplomées d’Edouard dans
LE PELOTON DE TETE aux examens
de I’Ordre des infirmieres

et infirmiers du Quéhec

Les diplémées en Soins infirmiers du collége Edouard-Montpetit se
sont classées au 3° et 4€ rang, en affichant un score au-dessus de la
moyenne tant au volet pratique que théorique des examens, sur I'ensem-
ble des 2 032 étudiants représentant 46 établissements collégiaux
et universitaires qui se présentaient aux examens professionnels d'admis-
sion de I'Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec. Les finissantes
d'Edouard ont affiché un taux de réussite de 95,2 % dépassant de prés
de 7 % le taux de réussite global qui se situe & 88,5 % pour I'ensemble
des diplémées inscrites aux tests pour la premiére fois.

Le Département de soins infirmiers du collége Edouard-Montpetit offre
aux éléves une formation des plus dynamiques qui les prépare a exercer
avec professionnalisme le métier d'infirmiére. En plus de la formation
réguliere de trois ans, un programme de cheminement intensif de deux
ans a été spécialement congu pour des étudiantes ayant déja complété
au moins huit cours de la formation générale, dont deux cours de frangais;
un programme DEC-BAC est aussi accessible, permettant aux étudiantes
de poursuivre leurs études a ['université.

" ethtitabette -

Félicitations a Julie-Andrée Poitras, la grande gagnante du Prix d'excellence
de I'Institut-Goeth qui ira passer trois semaines & Berlin I'été prochain.

Julie-Andrée a été sélectionnée parmi les huit concurrents du College qui ont
rédigé une composition de cing pages expliquant, entre autres, leur attrait pour
la langue et la culture allemandes. Le jury était composé de trois professeurs de
langues, dont Marie Martineau, professeure d'anglais et d'allemand du College,
qui avait fait participer tous ses étudiants la session derniére.

Les sept autres étudiants qui se sont rendus a I'étape ultime du concours ont
également été réecompenseés. Par ailleurs, un prix spécial a été attribué a
Marie-Eve Francoeur et a Karine Giasson-Gariépy, qui se sont classées
respectivement 2€ et 3¢ au concours.

e 17 février dernier, se tenait
Lle 16€ Gala des bourses

Edouard-Montpetit-Desjardins
au cours duquel furent distribués
38 500 $ sous forme de bourses
aux étudiants. Accueillant prés de
400 convives, le gala fut animé de
mains de maftre par M. Frédéric
Julien, professeur au Département
de frangais et quatre co-anima-
teurs : M. Jacques Provost, pro-
fesseur de science politique,

M. Réjean Boutin, président de
I'Association des parents du
College ainsi que deux étudiants
en Sciences humaines, M™Me Eve-
Marie Tremblay et M. Benjamin
Groulx. Au cours de cette soirée
spéciale, 72 éléves se sont
démarqués par la qualité de leur
dossier scolaire, leur réussite
éducative et leur participation a la
vie étudiante, se partageant ainsi
79 bourses.

Au Gala, s'ajoutait la remise de la
Médaille académique de la Gouver-
neure générale du Canada, décer-
née a Stéphanie Tremblay, diplomée
en Sciences humaines. Elle a ob-
tenu 94,65 % de moyenne au terme
de ses études collégiales.

Le Gala des bourses permet non
seulement au Fonds de développe-
ment de concrétiser sa mission,
mais également d'offrir & ses parte-

naires l'occasion de voir les sourires
que fait naitre leur appui. C'est aussi
une occasion unique pour étre en
contact avec les jeunes, leur réalité,
leurs défis et mettre un visage sur la
raison d'étre du Fonds de dévelop-
pement : appuyer le Collége dans sa
volonté d'offrir aux étudiants maintes
occasions de développement a tra-
vers des équipements a la fine pointe
de la technologie et une grande
diversité d'activités parascolaires.

Les récipiendaires sont notamment des résidents de plusieurs villes et arrondissements de la Rive-Sud dont : Beloeil, Boucherville, Brossard,
Candiac, Chambly, Greenfield Park, La Prairie, Longueuil, Saint-Bruno, Saint-Hubert, Sainte-Julie, Saint-Lambert, Varennes.

Liste des hoursiers - Bourses Edouard-Montpetit-Desjardins

BOURSES
D’EXCELLENCE
Campus de Longueuil :
Frédérick Ammann,
Marc-Antoine
Archambault,

Valérie Besner,

Pascale Caron,

Vincent Chevalier,
Catherine De Pierrepont,
Manon Ducharme,

Alain Gingras,
Geneviéve Hébert,
Mélanie Hébert,

Annie Jacques,

Dominik Larose, Jocelyn
Lebeau, Annie Lévesque,
Vincent Masse,
Véronique Pagé,

Julie Patenaude,
Christine Plourde,

Andréa St-Germain,
Andrée-Anne Sylvain,
Manon Thiffault,

Frédéric Tremblay,
Monique Wistaff,
William Witczak-Krempa.

Ecole nationale
d’aérotechnique :
Kelly Berthelette,
Etienne De Villers,
Sébastien Laroche.

BOURSES

DE LA FORMATION
CONTINUE

Luis Alberto Alonzo
(Amélioration notoire),
Estelle Barry (Carriere
non traditionnelle),
Jennifer Jacques
(Excellence).

BOURSES DE FOR-
MATION GENERALE
Anglais : Pascale Caron,
Emilie Colgan, Nathalie
Hould-Gagnon, Emilie
Nguyen Cam-Tu.
Education physique :
Geneviéve L'Ecuyer,
Doris Morgan.

Frangais : Benoit Pilon,
Eric Vignola.
Philosophie : Valérie De
Grandpré Chapdelaine,
Xiao Lei Jiang.

BOURSES DE REUS-
SITE EDUCATIVE
Campus de Longueuil :
Emilie Benoit,

Maryse Bienvenu,

Daniel Blondin Stewart,

Nadine Boulay,
Stéphanie Bourdon,
Nathalie Boyce, Marilene
Coulombe, Sophie
Daigle, Maléa Gadoury,
Annie Huard, Annie
Jacques, Louis Lapierre,
Marie-Anne Lavoie,
Jocelyn Lebeau,
Carolyne Lepage,
Frédérick Loranger,
Mathieu Ostiguy, Ghislain
Ouellette, Gabriel Parent,
Catherine Péloquin,
Valérie Power, Frangois
Szoka, Jean-Frangois
Tremblay, Anne
Frédérique Vouligny.
Ecole nationale
d’aérotechnique :
Etienne De Villers,

David Lambert,
Mathieu Talbot.

BOURSES

DE PARTICIPATION
A LA VIE ETUDIANTE
Campus de Longueuil :
Samuel Emery,

Simon Houle,

Mathieu Jolicoeur,
Jocelyn Lebeau,
Alexandre Nepveu-Pépin,
Philip O'Shaughnessy,
Daniel Blondin Stewart.

Ecole nationale
d’aérotechnique :
Henri-Didier Beaudoin,
David Bélanger,
Frangois Doyon,
Marc-André Lauriault,
Simon Mercure.
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Des anciens étudiants d’Edouard méritent une bourse d’études universitaires

Maude Filion, Annie Gaudreau,
Marie Saulnier, Jessica Tourigny
et Stéphanie Tremblay

Bourse d’entrée Pierre-Péladeau

Eve-Lyne Paradis

Bourse d’accueil

Université de Montréal

Berlitz Loriston

Bourse d’entrée

Université d’Ottawa

Patricia Mandeville

ARTS ET LETTRES

Amélie Hudon-Gatien

SCIENCES DE LA NATURE

Camille Boucher-Véronneau
et David Pouliot

Bourse de recrutement de la Fondation
de Pathléte d’excellence du Québec

Bourse d’entrée

Bourse d’accueil

Université Laval

Université d’Ottawa

Université de Montréal

Emilie Carriére, Annie Desrochers

Bourse d’entrée

Université d’'Ottawa

Gabrielle Morin-Duchesne,
Catherine Morin, Nicolas Boulanger-
Lewandowski, Ariane Benoit,
Nathalie Laforte, André Jacques,
Maude Robichaud et Patrick Lagiie

Bourse pour un rendement scolaire
exceptionnel (nouveaux admis)

Vincent Boucher

Bourse d’excellence d’entrée (2 année)

Geneviéve Trahan-Petit

Bourse commémorative de I’'Ordre
des ingénieurs et Bourse Alfred Dallaire

Evelyne Chenette

Bourse du fonds Rose Pelland Sauvé

Mélanie Bourque

Bourse Pratt & Whitney et Prix
de minéralogie Gaston-Pouliot

Geoffrey Longtin

Bourse QIT-Fer et Titane inc

Danny Bouchard

Bourse Sodexho Marriott

Frédéric Lamarche

Bourse de la 78 promotion

Sophie Lavoie

Bourse JTI McDonald (AUCC)

Christine Monette

Bourse du fonds J.A. Deséve

David Bourret
Philippe Brodeur

Profil De Vinci

Ecole Polytechnique de Montréal

Olivier Mathieu

SOINS INFIRMIERS

Louise Billon, Myriam Sufrin

Bourse pour Pexcellence
de son dossier collégial

Bourse d’entrée

Université Laval

Université d’ottawa

Une joyeuse initiative des étudiants du programme
Arts et Lettres qui avaient exploré I'ltalie I'été dernier.

PHILIPPE GELINAS
boursier de I'Ordre
des technologues
professionnels du Québec

Le 3 mai dernier, c'est sous I'ceil complice de
compagnons de classe, que Philippe Gélinas-
Bernier, étudiant en Techniques de l'informa-
tique, a regu une bourse Méritas d'une valeur
de 500 $, offerte par I'Ordre des technolo-
gues professionnels du Québec (OTPQ).
L'OTPQ a voulu ainsi souligner les qualités
émérites de cet étudiant de 2 année, qui
présente déja une feuille de route assez impres-
sionnante notamment au plan de |'engage-
ment social et de l'implication étudiante.
Chaque année, I'OTPQ décerne plus de
10 000 $ de bourses & ses étudiants affilies

ne douce brise a soufflé sur le

College. Dans le cadre de la quin-
zaine Le Printemps de la culture, qui
s'est déroulée du 24 mars au 7 avril, la
population d'Edouard était invitée a
participer a une multitudes d'activités
culturelles sur le theme Les temps de
la culture. Avez-vous remarqué I'expo-
sition Poésie Attaque? Située princi-
palement dans le corridor de I'aile E,
au premier étage, il était difficile de
résister & cette attaque de mots tout a
fait savoureuse. Aussi, I'exposition
Musée de mon enfance a réussi a
sortir de la naphtaline les nombreux
objets qui ont fait partie du monde
enfantin de nos collégiens d'aujour-
d'hui, le temps d'un retour nostalgique
aux années 80 ! Et que dire de la volu-
bilité et de la générosité du musicien
Paul Kinigis, qui a parlé de I'apprentis-
sage des langues et de I'animation lin-
guistique a l'italienne, une joyeuse ini-
tiative des étudiants du programme
Arts et Lettres qui avaient exploré
I'ltalie I'été dernier.

Plusieurs autres activités se dé-
clinaient sous différentes formes :
conférence, table ronde, rencontre, lec-
ture publique, projection, vernissage,

-BERNIER

¢

concert, présentation théatrale, exposi-
tion, café. Toutes ont su susciter la
curiosité et l'intérét des étudiants et du
personnel du College. Par ce clin d'oeil
au temps qui passe, les Départements
de frangais et de philosophie ont réussi
a nous faire oublier la grisaille d'une
fin d'hiver, le temps d'un trop court
printemps... culturel.

Comme dernier rassemble-
ment autour du théme Les
temps de la culture, la commu-
nauté collégiale était invitée a la
discussion Une littérature de
notre temps? autour du Prix
littéraire des collégiens. En plus
de la discussion sur les ceuvres
finalistes au Prix littéraire des
collégiens, des bourses ont été
remises aux lauréats des con-
cours de critique et de création
littéraires.

A lire dans la version électro-
nique du journal, les textes
primés...

afin de promouvoir les carrieres technologi- De gauche a droite - Héléne Faucher, coordonnatrice du Département de Techniques de

ques et la qualité des formations offertes dans l'informatique du Collége; Denis Sénéchal, adjoint au développement professionnel a

les établissements collégiaux. I'OTPQ; Philippe Gélinas-Bernier, lauréat; Claire Breton, professeure en Techniques de
l'informatique; Jean Leroux, adjoint a la directrice des études.
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Vous avez regu derniérement un sondage por-
tant sur la possibilité de faire renaitre la journée
plein air, en lui donnant une orientation différente,
qui se veut plus prés des besoins et des gouts
du personnel du Collége. Vous avez été nom-
breux a y répondre, ce qui a grandement satisfait
les organisateurs. Bonne nouvelle! Compte tenu
du taux de réponse & ce sondage, nous avons le
plaisir de vous informer que la journée plein air du
personnel du Collége est de retour.
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Faites de cette journée L'EVENEMENT de I'éte
avant que le Collége ne perde son ame au profit
des vacances bien méritées. Oubliez les tra-
casseries du bureau et venez faire la connais-
sance de nouveaux collegues qui partagent avec
vous, une passion, un golt de découverte ou

d'aventure.

Surveillez votre courriel et votre courrier interne
pour connaitre les activités qui seront au menu
du 4 juin (celles qui auront eu la cote lors du
sondage), inscrivez-vous et préparez-vous a aller

jouer dehors!

journée un/sucees
¥k shorts

créme solaire
chasse-moustiques
boussole
vélo
batons.de.golf
bottes /de/marche
boite a'lunch
BONNE HUMEUR

Liste des articles a ne pas
oublier pour faire de cette

A LOUER :

Magnifique chalet a louer en
Mauricie, face au lac. Disponible
en mai et juin.

Contactez : Ginette Rochat

au 450 677-4638 ou par courriel
a l'adresse suivante :
grochat@theatredelaville.qc.ca

Chalet d'été au lac Pérodeau
(50 km de Mont-Laurier) compre-
nant : deux chambres & coucher
pour le repos, une véranda et un
grenier pour les enfants, la plage
et un pédalo pour les parents, une
table et un parasol pour le soleil,
des truites et des dorés pour les
amateurs le calme et la paix pour
les neurones, des montagnes et
des foréts pour I'extase.

1500 $ pour la saison

250 $ par semaine
Communiquez avec :

Denis Vernier, par téléphone

au 450 679-2631, poste 502#
(bureau) ou au 514 761-2894.

Réalisés dans le cadre des activités d'enseignement du programme Techniques d'éducation a
I'enfance, les ateliers éducatifs du Baobab répondent aux besoins des enfants de 3 4 5 ans. A rai-
son de deux demi-journées ou plus par semaine, pour une période de quinze semaine, les tout-
petits vivent des expériences de groupe qui favorisent leur développement et les préparent a leur

grande entrée a la maternelle.

Avis a tout le personnel ainsi qu’a la population de Longueuil et des environs

Jardin d’enfants le Baobab

DES PLACES SONT
DISPONIBLES POUR
LA PROCHAINE
RENTREE SCOLAIRE

Le jardin d'enfants du Collége a encore quelques
places disponibles dans les ateliers qui débuteront
le lundi 30 aolt. Faites vite! Les places s'envolent

rapidement!

Pour information : communiquez avec Marie Labbé, au (450) 679-2631, poste 326
ou avec Lisette Gariépy, poste 329.
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