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DÉPART DE LA DIRECTRICE DES ÉTUDES
Tous nos remerciements à Mme Poirier pour 
sa contribution au développement du collège
Édouard-Montpetit et nos meilleurs vœux 
de succès dans ses nouvelles fonctions.
Nommée au poste de directrice générale du cégep de
l’Outaouais, la directrice des études du Collège, Mme Marielle
Poirier, a quitté le Collège le vendredi 3 juin après avoir œuvré au
sein de la Direction des études pendant plus de neuf années. En

plus de ses fonctions de directrice des études, Mme Poirier s’est grandement impli-
quée au fil des ans dans diverses organisations au sein de la communauté et du milieu
de l’Éducation. Nous lui adressons nos plus chaleureux remerciements pour sa contri-
bution au développement du collège Édouard-Montpetit et lui souhaitons nos
meilleurs vœux de succès dans ses nouvelles fonctions. 

Sur la photo à partir de la gauche : M. P. Michel Gagné, directeur des ressources
humaines chez Pratt & Whitney Canada et coprésident patronal du CAMAQ, M. Claude
Champagne, commissaire de Mercier et membre du comité exécutif de la Commission
scolaire de Montréal, M. Guy Forgues, directeur général du collège Édouard-Montpetit,
M. Yves Beauchamp, directeur général de l’École de technologie supérieure, M. Gérald
Tremblay, représentant spécial de la grande loge, AIMTA et coprésident syndical du
CAMAQ. Debout derrière les signataires :  M. Serge Tremblay, directeur général du CAMAQ.

DERNIÈRE HEURE
Le Collège : hôte du colloque annuel 

de l'AQPC en 2007
Au moment d'aller sous presse, nous apprenions que le Collège sera l'hôte,
dans deux ans, du colloque annuel de l'Association québécoise de pédagogie
collégiale (AQPC). L'événement se déroulera les 6, 7 et 8 juin 2007. L'AQPC,
qui célébrait ses 25 ans cette année, a pour mission de promouvoir, stimuler
et soutenir le développement de la pédagogie collégiale. Elle compte plus de
900 membres dont 60 % sont des enseignants du collégial.

VOUS CHERCHEZ UNE IDÉE VACANCES?

TOUS LES DÉTAILS AU : WWW.COLLEGE-EM.QC.CA,
sous l'onglet « Activités et événements »

Participez à 

Du 12 au 14 août prochain !

L e 9 juin, entourés des partenaires du projet, le Comité
sectoriel de main-d’œuvre en aérospatiale (CAMAQ)

et la Commission scolaire de Montréal  (CSDM) officiali-
saient la création du nouvel Institut de formation aérospatia-
le (IFA) de Mirabel. 

Pour l’ÉNA, l’Institut de formation aérospatiale représente
un nouveau point de service pour la clientèle de la forma-
tion continue. La formation qu’elle y offrira par son service
aux entreprises viendra s’ajouter aux services déjà offerts
à Saint-Hubert. Selon les demandes provenant de l’indus-
trie, l’ÉNA pourra y offrir des formations accréditées par le
Conseil  canadien de l’entretien des aéronefs en tech-
niques de fabrication et d’entretien de matériaux compo-
sites, d’inspection de composants d’aéronefs, de répara-
tion de structures d’aéronefs, de révision et de réparation
de turbines à gaz d’aéronefs et de peintres d’aéronefs
ainsi que des programmes de formation sur mesure. De
plus, l’ÉNA pourra mettre en place dès l’automne des pro-
grammes pouvant mener à une attestation d’études collé-
giales (AEC) notamment en techniques d’entretien d’aé-
ronefs, en construction de composants d’aéronefs, en
conception assistée par ordinateur et en programmation
en commande numérique.

Le centre de formation de Mirabel permettra à l’ÉNA de se
rapprocher des industries aérospatiales de la région de
Mirabel-Basses-Laurentides et de mieux répondre aux
besoins de formation de la main-d’oeuvre.  Ce point de ser-
vice supplémentaire et la synergie avec les deux autres
niveaux d’enseignement permettront également à l’ÉNA de
développer, dans cette région, de nouvelles collaborations,
notamment avec Emploi-Québec.

L’Institut de formation aérospatiale de Mirabel
UN NOUVEAU POINT DE SERVICE POUR L’ÉCOLE 
NATIONALE D’AÉROTECHNIQUE «L’entente que nous avons signée pour le création 

de l’Institut de formation aérospatiale illustre une fois
de plus l’importance indéniable du partenariat entre 
les maisons d’enseignement et l’industrie aérospatiale.»

Guy Forgues, directeur 
du collège Édouard-Montpetit
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PERSONNEL DE SOUTIEN

POSTE RÉGULIER
CONCOURS 05-S-12
Daniel Sauvé, techni-
cien en travaux pratiques
au Service de l’ensei-
gnement, secteur d’édu-
cation physique, Centre
sportif.

REMPLACEMENTS
CONCOURS 05-SR-08
Marie-Ève Gosselin,
technicienne en travaux
pratiques au Service de
l’enseignement, Dépar-
tement de physique, en
remplacement de Jean-
Philippe Richard;

CONCOURS 05-SR-09
Lucie Benoit, techni-
cienne en arts graphiques
à la Direction des com-
munications et secrétariat
général, en remplace-
ment de Philippe Côté;

CONCOURS 05-SR-10
Manuel L-Pelletier,
technicien en informatique
au Service des ressour-
ces informatiques et multi-
médias, secteur multimé-
dia, en remplacement de
Serge Hamon.

PROJET SPÉCIFIQUE

CONCOURS 05-SO-11
Nicolas Marquis, moni-
teur d’activités sportives,

15 heures/semaine, aux
Services aux étudiants et
à la communauté, Centre
sportif.

MUTATIONS

Ghislain Bernier, ma-
gasinier classe 2 au Ser-
vice des ressources ma-
térielles, secteur magasin,
en remplacement de
Daniel Sauvé;

Linda Roussel, nou-
veau poste de secrétaire
classe 1 au Service des
programmes (cependant,
elle demeure en affecta-
tion temporaire à la Direc-
tion de l’École nationale
d’aérotechnique);

Francine Létourneau,
nouveau poste d’agente
de bureau classe princi-
pale au Service des pro-
grammes;

Diane Charlebois, nou-
veau poste de conseillère
pédagogique au Service
du développement institu-
tionnel – elle est rempla-
cée par Esther Falardeau;

Pierrette Bellemare,
nouveau poste de conseil-
lère pédagogique au Ser-
vice des programmes –
elle est actuellement rem-
placée par Pierre Joo;

Nicole Perreault, nou-
veau poste de conseillère

pédagogique au Service des
ressources informatiques et
multimédias – cependant,
elle est actuellement en
congé sans traitement;

Martine Poisson, nou-
veau poste d’analyste au
Service de l’encadrement
scolaire;

André Massicotte, nou-
veau poste d’analyste au
Service de l’encadrement
scolaire;

Josée Chartrand, nou-
veau poste d’agente d’in-
formation à temps com-
plet à la Direction des
communications et se-
crétariat général.
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Calendriers scolaires
La session d’hiver 2005 prendra fin le 30 mai
pour les étudiants de l’École nationale d’aéro-
technique et le 13 juin pour les étudiants du
campus de Longueuil. Le prolongement de
cette session permettra aux étudiants d’as-
sister aux cours qu’ils n’ont pu recevoir lors
des récentes journées de grèves ou de
levées de cours. De ce fait, la session d’au-
tomne 2005 débutera le 29 août pour se
terminer le 23 décembre. Il a été entendu de
revoir les critères d’élaboration du calendrier
scolaire, notamment le critère numéro 8, au
cours de l’automne et, le cas échéant, de
modifier le calendrier de la session d’hiver
2006. 

Programmes d’études
Les membres ont entériné les modifications
proposées à la grille du programme menant à
l’obtention d’une attestation d’études en
Techniques d’éducation à l’enfance. Ils ont éga-
lement autorisé la direction à procéder à l’éva-
luation de tous les profils du programme Arts et
lettres au cours de l’année 2005-2006. 

Orientations budgétaires 2005-2006
La direction considérera les éléments sui-
vants au moment de l’élaboration des budgets
2005-2006 : 

FONCTIONNEMENT
• privilégier les activités reliées à la mise

en oeuvre du Plan stratégique 2004-2006,
du suivi de l’évaluation institutionnelle et 
du Projet éducatif;

• donner suite aux axes de développement 
identifiés : développement institutionnel, 
formation continue, restructuration de la 
Direction des études et développement 
internationa; 

• poursuivre la recherche de nouvelles
sources de financement; 

• poursuivre l’utilisation optimale des ressour-
ces du Collège, entre autres, par la réorga-
nisation de certaines fonctions de travail et 
par l’utilisation du phénomène de l’attrition; 

• présenter un budget équilibré.

INVESTISSEMENTS
Mobilier / appareillage / outillage / 
fonds de bibliothèque

• poursuivre la modernisation du mobilier 
des classes du campus de Longueuil au 
cours des deux prochaines années; 

• aménager les laboratoires inscrits au 
plan de développement des technolo-
gies et procéder au redéploiement des 
équipements remplacés;

• actualiser certains éléments de l’infras-
tructure technologique.

TRAVAUX DE RÉFECTION 
CAMPUS DE LONGUEUIL 

• réaliser les travaux approuvés lors du 
Conseil du 8 février pour un montant 
de 967 000 $ (toitures ; réfection des 
aires publiques, de toilettes, de fenêtres 
et de planchers; systèmes électriques, 
mécaniques et informatiques; portes 
et entrées; mobilier intégré; peinture, 
etc.)

Contrat de sécurité 2005-2006
Pour une troisième année, la compagnie
Groupe B.E.S.T. assurera la sécurité des
biens et édifices du Collège moyennant
des honoraires de 935 607 $. En 2004-
2005, le Collège a déboursé une somme
de 889 432 $ à ce chapitre. 
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Le 6 juin dernier, Mme Martine
Poisson éta i t  nommée au

poste d’adjointe à la Direction des
études au nouveau Service de l’or-
ganisation de l’enseignement. Mme
Poisson occupait le poste d’analyste
au Service de l’enseignement à
l’École nationale d’aérotechnique
depuis mars 2000. À ce titre, elle

coordonnait l’ensemble des activités d’enseignement en
étant responsable de la gestion de la masse salariale des
enseignants, de la gestion des dossiers étudiants, de la
confection des horaires, de la prévision de la clientèle
étudiante et de la production d’études et d’analyses
statistiques.

Détentrice d’un baccalauréat en mathématiques pures et
appliquées de l’Université du Québec à Montréal et d’un
certificat en Sciences de l’éducation de l’Université de
Montréal, Mme Poisson œuvre dans le domaine de l’Édu-
cation depuis plus de 14 ans. De 1991 à 1999, elle a
enseigné les mathématiques dans plusieurs cégeps et
ce, tant à l’enseignement régulier qu’à la formation conti-
nue. Elle a également rempli les fonctions de préposée
aux rentes collectives à la compagnie Laurentienne
Impériale et d’agent actuariel pour la mutuelle d’assuran-
ce sur la vie Les Coopérants.

Mme Poisson est entrée en service également le 6 juin.

RETRAITES

11 MAI 2005
Andrée Chayer, agente
de bureau classe 1, Ser-
vice de l’enseignement.
12 MAI 2005
Gilles Desgagnés,
technicien en travaux
pratiques, Centre sportif.
14 JUIN 2005
Laurier Blanchet, pro-
fesseur de construction
aéronautique; 
Duc Doan, professeur
de construction aéro-
nautique;
Suzanne Gardiner,
professeure au Dépar-
tement des langues;
Guy Gournay , pro-
fesseur d’avionique;

Raymond Lemay ,
professeur de construc-
tion aéronautique;
René Phaneuf, pro-
fesseur au Départe-
ment de préenvol;
Khai Huynh-Quang,
professeur au Dépar-
tement de propulseurs;
Denis Saint-Laurent,
professeur d’avionique;
Jean-Paul Valiquette,
professeur de construc-
tion aéronautique;
21 JUIN 2005
Micheline Duhaime,
professeur de philoso-
phie;
24 JUIN 2005
Nicole Roy , agente
de bureau classe 1,
Centre sportif. 

Travaux stationnement Longueuil
La première phase de modernisation et
d’amélioration des stationnements du cam-
pus de Longueuil débutera cet été. Afin de
faciliter l’accès aux espaces, 374 places
s’ajouteront aux 1150 actuellement dispo-
nibles, tout en conservant les espaces
verts. Ce projet évalué à 467 000 $ s’au-
tofinancera sur une période de six ans. 

La direction a reçu le mandat de former un
comité dont le mandat consistera à analy-
ser la possibilité de favoriser le covoiturage
et toute autre forme alternative de trans-
port et de faire rapport au Conseil sur les
mesures envisagées pour ce faire.

Département de lutherie
Le réaménagement du Département de
lutherie permettra de doubler les espa-
ces actuels au cours des deux ou trois
prochaines années afin d’accueillir les
cohortes prévues dans le cadre du pro-
gramme d’études collégiales qu’offrira
le cégep du Vieux-Montréal dans nos
locaux. Les revenus de la location de
nos espaces permettra d’autofinancer
ce projet, évalué à 616 700 $, sur une
période de dix ans. 

Direction des études
Le Conseil a reçu la démission de Mme
Marielle Poirier, directrice en titre, qui pren-
dra effet le 4 juin prochain. À cette date,
Mme Poirier deviendra directrice générale
du collège de l’Outaouais.

Il a formé le comité de sélection, approu-
vé les grands traits du profil du candidat
recherché de même qu’un échéancier pré-
voyant le dépôt d’une recommandation
lors du Conseil du 28 juin prochain.

Les personnes suivantes forment le comi-
té de sélection présidé par le directeur
général : Mme Chantal Bélanger et M. Paul
St-Onge, respectivement présidente et
vice-président du Conseil; MM. Pierre
Chassé et François Vaillancourt, membres
du Conseil à titre de représentant du per-
sonnel de soutien et des enseignants;
M. Yvon René, directeur des ressources
humaines, agira à titre de secrétaire et de
personne-ressource. 

Projet Maroc
Le directeur général a été autorisé à si-
gner le projet d’entente à intervenir avec
l’École française d’enseignement tech-
nique S.A.R.L. afin d’ offrir au Maroc le
programme de formation menant à l’ob-
tention d’un diplôme d’études collé-
giales en Soins infirmiers. 

Le Collège assurera la coordination de ce
projet, en s’associant avec le ministère de
l’Éducation et l’Ordre des infirmières et
infirmiers, afin que l’enseignement respecte
la grille de formation prévue pour ce pro-
gramme. 

Cette entreprise permettra au Maroc de se
doter d’une main-d’oeuvre de qualité de
manière à combler son déficit en personnel
infirmier et s’autofinancera par l’entremise
des frais d’inscription que débourseront les
étudiants marocains. 

Élection Comité directeur
M. François Vaillancourt, représentant des
enseignants auprès du Conseil, a été élu
pour siéger au Comité directeur jusqu’au
30 juin 2005, en remplacement de M.
Reynolds Kanary dont le mandat est venu
récemment à échéance. 
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Mme Martine Poisson est 
nommée au poste d’adjointe à
la Direction des études au Service
de l’organisation de l’enseignement

À INSCRIRE 
À VOTRE AGENDA

Discours de la rentrée 
et hommage 

aux nouveaux retraités
Rendez-vous le jeudi 25 août 2005 à 11 h 
à la salle Pratt & Whitney pour le discours 
de la rentrée et un hommage aux personnes 

qui ont pris leur retraite depuis le mois 
de juillet 2004. Le tout sera suivi d’un lunch.

FÉLICITATIONS 
À Mme DENISE LUSSIER!
Le 9 ju in ,  dans le cadre du col loque annuel  de
l’Association québécoise de pédagogie collégiale
(AQPC), l’ex-coordonnatrice du programme d’études
Soins infirmiers, retraitée depuis janvier 2005, Denise
Lussier, a reçu une mention d’honneur pour son engage-
ment indéfectible envers la profession et son exception-
nelle contribution au développement des soins infirmiers
au Québec.
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Arts plastiques
Espace 
D-0002
L’exposition Espace
D-0002, qui se dérou-
lait du 17 au 26 mai
2005, regroupait les
travaux des 43 finis-

sants du programme d’Arts plastiques du Collège en collabora-
tion avec Plein sud, centre d’exposition en art actuel à Longueuil.
Grâce à l’immense espace du local d’exposition, nous avons pu y
découvrir des projets de toutes les envergures touchant à diffé-
rentes disciplines telles la peinture, la sculpture et la gravure ou
encore, l’installation in situ et la performance vidéo. Une bourse
d’études de 500 $ a été offerte par le Groupe des Sept ainsi
qu’un prix du public d’une valeur de 100 $.

Arts et Lettres
Profil Lettres

Du 1er au 4 juin au Petit Théâtre du Collège, les finissants du profil
théâtre du programme Arts et lettres ont présenté la pièce Calvaire, Le
Edgar Show, un texte de Vincent Pascal. Cette production marque
l’aboutissement de quatre sessions d’études, de travail d’exploration et
d’expérimentation des différents métiers de la scène, à partir du jeu de
l’acteur. De façon plus significative, les étudiants se sont mesurés à la
création d’une œuvre, avec l’exigence terrible et stimulante du risque,
qui est inhérent et absolument nécessaire à tout travail de création.

Projets de fin d’études au Collège Consolider l’offre 
de stages à l’étranger

Du 9 au 13 mai, pour la première fois au Collège, les professeurs du Département d’éducation physique ont invité 
les étudiants et le personnel à participer au défi santé Le tour du Monde. Le défi consistait à parcourir collectivement 
au moins un tour de la terre, soit 40 075 km. Le kilométrage parcouru a été de 80 842, soit deux fois l’objectif.
Félicitations à tous les participants!

Les activités les plus pratiquées ont été la marche, le vélo, le badminton, la musculation, la natation et le basketball.

La dynamique créée tant au département qu’au collège a été à ce point satisfaisante que l’automne pourrait 
bien voir naître un autre projet défi santé, différent de celui-ci.

Profitez de l’été pour vous remettre en forme et battre de nouveaux records à l’automne!

Arts et lettres
Profil Théâtre

Techniques de l’informatique
Dans le cadre de leur projet de fin d’études, les finissants en Informatique de
gestion du Collège ont réalisé avec succès la conception et la mise en œuvre
d’un système de gestion informatisée pour la Maison de Partage d’Youville de
Montréal, un organisme sans but lucratif dont la mission est de venir en aide aux
familles démunies et aux personnes seules. Afin de mieux connaître les besoins de
l’organisme et de sa clientèle, les étudiants ont participé à une journée de distribu-
tion alimentaire leur permettant ainsi de développer une meilleure solution techno-
logique, adaptée à leurs limites tant financière, matérielle qu’humaine.

Le 9 juin dernier, au Petit Téâtre du campus de Longueuil, les finissants
du programme Arts et lettres (profil Lettres) ont fièrement présenté aux
visiteurs les cinq revues culturelles produites en cours d’année, fruits
de leur épreuve synthèse de programme : Fils de pub, Mise à nu, Mistral,
Tentations et Traverse.

NOUVEAUTÉ POUR 2005-2006
Carrefour-Suisse : un projet 
de stage d’études intercollégial 
Dès la prochaine année scolaire, le Collège offrira à une vingtaine d’étudiants du
programme de Sciences humaines la possibilité de partir en Suisse pour un stage
de deux semaines portant sur les relations politiques et internationales. Au program-
me de ce séjour, des visites dans les villes de Fribourg, Lausanne, Berne et Genève
où plusieurs institutions suisses, européennes et internationales ont pignon sur rue.

Carrefour-Suisse se veut un projet intercollégial puisqu’il favorisera la par-
ticipation d’étudiants provenant d’autres cégeps. À ce jour, le cégep régional
de Lanaudière ainsi que le Collège Jean-de-Bréboeuf se sont joints à
Édouard-Montpetit à titre de partenaires. Des établissements d’enseignement
universitaire, dont l’UQAM et l’Université de Sherbrooke, participeront égale-
ment à l’aventure pour la préparation des stagiaires en leur donnant accès à
des conférences de niveau universitaire et en privilégiant un système de men-
torat entre les étudiants des deux ordres d’enseignement.

MISSION AUX COMORES
Appui au Centre 

national horticole

Édouard-Montpetit renforce
ses liens avec l’Europe
Du 11 au 24 avril, Jean-Pierre Boudreault, professeur
d’économie au collège Édouard-Montpetit, participait à la
Semaine internationale de la haute école, en Belgique, à
titre de conférencier-invité. À cette occasion, M. Boudreault
a prononcé quatre conférences sur la comparaison de l’or-
ganisation de l’ALÉNA et de l’Union européenne en plus de
participer à diverses rencontres dans le but de mettre sur
pied des projets d’échanges étudiants. 

Une semaine pour favoriser la mobilité étudiante 
en Europe de l’Ouest
Cette semaine internationale, qui regroupe plusieurs écoles
de gestion d’Europe, dont l’école pratique de Louvain-
la-Neuve et l’Institut universitaire technique (IUT) St-Denis
de Paris, a pour objectif de rassembler des étudiants
européens et de favoriser l’échange de stagiaires prove-
nant de différentes hautes écoles du vieux continent.
Le Service du développement international du collège
Édouard-Montpetit souhaite que les étudiants en adminis-
tration puissent intégrer ce réseau en prenant part aux
semaines internationales organisées en Belgique et en par-
ticipant à des projets d’échange avec ces établissements
d’enseignement.

Techniques d’intégration 
multimédia

Cette année, dans le cadre de leur projet de fin d’études, les finissants en
Techniques d’intégration multimédia ont produit, en équipes de cinq, un site
Internet, un cédérom promotionnel, un DVD présentant les campagnes promotion-
nelles et un jeu ludo-éducatif pour sensibiliser le public à la vocation de l’organisme
Jeunesse J’Écoute. La mission de cet organisme à but non lucratif (OSBL) est
de permettre aux enfants, adolescents et parents, de bénéficier d’un service de
consultation, de référence et d’information sur différentes problématiques person-
nels dont la solitude, la dépression, le suicide, l’abus sexuel et psychologique, etc. 

Année internationale du sport
et de l’éducationLE TOUR DU MONDE
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Du 25 mars au 14 avril, la responsable du Service du déve-
loppement international, Mme Nicole Mercier, a réalisé une
mission aux Comores dans le cadre d’un projet d’appui au
Centre national horticole. L’un des objectifs de la mission
consistait à négocier et à conclure des ententes avec
l’Union des Mutuelles d’épargne et de crédit ya Komor
(MECK) afin de permettre aux nouveaux diplomés du
Centre national horticole d’avoir accès à du microcrédit
dans des conditions susceptibles de favoriser le démarra-
ge de petites entreprises.

MISSION AUX COMORES
Appui au Centre 

national horticole Suisse, France, Belgique, Honduras,
voilà quelques-unes des destinations

privilégiées par le collège Édouard-
Montpetit pour la réalisation de projets
de mobilité étudiante à caractère péda-
gogique et culturel. Doté d’une politique
de l’internationalisation de la formation
depuis bientôt un an, le Collège souhaite
poursuivre sur sa lancée en consolidant
son offre de stages à l’étranger.

Des projets de mobilité étudiante 
qui reviennent annuellement
Parmi les projets de stage organisés
annuellement, l’option Passeport-Europe
du programme de Sciences humaines
en est à sa sixième année d’existence.
En mars dernier, trente-deux étudiants
et deux professeurs de l’option ont
participé à un stage de deux semaines
en France et en Belgique au cours
duquel ils ont rencontré des représen-
tants des principales organisations in-
ternationales et de l’Union européenne.

Ils ont également échangé avec des po-
liticiens et des professeurs sur leurs
thèmes d’études : l’économie sociale,
l’immigration, la sécurité alimentaire et
les choix énergétiques. 

Les voyages littéraires, initiés par la pro-
fesseure de français Linda Rochefort,
représentent une autre possibilité pour
les étudiants intéressés à l’International.
Ces séjours culturels proposent d’appro-
fondir les connaissances des étudiants
sur les auteurs étudiés en classe en visi-
tant les pays de ces derniers. En 2005,
l’Italie faisait l’objet du premier voyage
littéraire alors qu’en 2006, l’Autriche et
le Costa Rica sont au programme.

Sont aussi prévus en 2005-2006, le projet
Sirius au Honduras, le projet Veneto-
Québec en Italie, un séjour en Allema-
gne ainsi que des échanges culturels en
Europe de l’Ouest et dans certains pays
d’Europe centrale et orientale.

En mai et juin, les étudiants de plusieurs programmes
d’études ont présenté à la population d’Édouard 
et au grand public le résultat de leurs travaux 
de fin d’études. En voici quelques exemples : 



Deux étudiantes de l’ÉNA RÉCIPIENDAIRES
d’une bourse Bombardier-OFQJ 
Karine Lessard et Judith Séguin-Brodeur, étudiantes en Avionique, ont remporté une bourse offerte par
l’Office franco-québécois pour la jeunesse, la bourse Bombardier-OFQJ, pour réaliser un séjour profes-
sionnel dans des entreprises aéronautiques françaises. 

Karine effectue son stage dans un atelier d’électronique et d’avionique chez Britair à l’aéroport de Morlaix en
France, jusqu’au 19 août 2005. Judith, quant à elle, effectuera son stage dans les hangars de EADS Sogerma
à Toulouse. Ses tâches principales se feront en avionique de maintenance et de modifications d’avions com-
merciaux.

Ces stages permettront à nos étudiantes de se familiariser avec les méthodes de travail françaises. Elles
pourront aussi mettre en pratique leurs connaissances dans un contexte international.

L’ÉNA PROLONGE 
SA PÉRIODE D’ADMISSION
JUSQU’AU 1er AOÛT

Cinq étudiantes du col lège
Édouard-Montpetit se sont parta-
gé les honneurs pour leurs habi-
letés exceptionnelles dans la
langue de Molière à l’occasion
des concours de création et de
critique littéraires organisés par
le Département de français du
Collège. Les œuvres faisant l’ob-
jet de ces deux concours étaient
les cinq romans en lice au Prix
littéraire des collégiens : Folle
de Nelly Arcan, Anna pourquoi
de Pan Bouyoucas, Le Retour
d’Afrique de Francine D’Amour,
Les yeux des autres de Michèle
Péloquin et Le Pendu de Trempes
d’Andrée A. Michaud.

Concours de critique littéraire 
Julie Arsenault de Sainte-Julie,
Ch r i s tè l e  Cha rbonneau  de
Longueuil et Kanu Mbombo de
Longueuil ont respectivement
obtenu les 1er, 2e et 3e prix au

concours de critique littéraire qui
invitait les participants à rédiger
un article de type journalistique
sur l’un des cinq romans en lice
au Prix littéraire des collégiens.

Concours de création littéraire
Ariane Bessette de Saint-Jean-
sur -Richel ieu ,  Andrée-Anne
Tessier de Candiac et Christèle
Charbonneau de Longueuil sont

respectivement les lauréates des
1er, 2e et 3e prix au concours de
création littéraire qui consistait
en la rédaction d’une suite de
500 mots au roman Folle de Nelly
Arcan, en imaginant ce que la
narratrice écrirait le jour de son
trentième anniversaire.

Le Prix littéraire des collégiens
Le Prix littéraire des collégiens,
qui vise à promouvoir la lecture et
la critique de romans québécois
chez les jeunes, consiste en l’ana-
lyse de cinq œuvres québécoises
par des étudiants du collégial.
En 2005, c’est l ’auteur Pan
Bouyoucas qui a remporté le prix
pour son roman Anna pourquoi.
Au collège Édouard-Montpetit,
comme au sein des autres cégeps
participants, le jury composé d’une
trentaine d’étudiants a procédé à
la lecture des cinq romans et au
choix de la meilleure œuvre.
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Ont reçu un Mérite scolaire :
dans la catégorie « Étudiants de
1er année », sans distinction du
programme d’études : Valérie
Lamber-Krakana (Avionique);
dans la catégorie «Étudiants de
2e et 3e année », pour chaque
programme d’études : Étienne
De Villers (Avionique), Mathieu
Dancause (Techniques de cons-
truction aéronautique), Bernard
Côté (Entretien d’aéronefs); dans
la catégorie « Retour aux Études »,
Jean-Philippe Miron (Techniques de
construction aéronautique); dans la
catégorie «Français –Philosophie»,
Étienne De Villers (Avionique);
dans la catégorie « Amélioration
scolaire », Kim Roux (Avionique);
dans la catégorie « Diplômé de
l’ÉNA étudiant à l’ÉTS», François
Pierre Pépin (Avionique).

Ont reçu un Mérite sportif et
socio -culturel : dans la catégo-
rie « Mérite sport intercollégial »,

Patrick Tardif (Entretien d’aéronefs)
et Billy Michel Vital (Techniques de
construction aéronautique); dans la
catégorie « Mérite sport intra–
muros et multicollégial », Mathieu
Collerette (Techniques de cons-
truction aéronautique); dans la
catégorie «Mérite socioculturel »,
Alexandre De Guise-Beaudoin
(Entretien d’aéronefs). 

Ont reçu un Mérite vie étu-
diante (individuel ou de grou-
pe) : dans la catégorie «Groupe
étudiant de l’année», Conseil de
vie étudiante; dans la catégorie 
« Vie de groupe», Steeven Drouin
(Entretien d’aéronefs) et Nicholas
Laurin (Avionique); dans la caté-
gorie « Stage international »
Mathieu Laberge (Entretien d’aé-
ronefs) et Stéphane Ouimet
(Techniques de construction aéro-
nautique); dans la catégorie «Stage
au Québec », Marc Larochelle-
Legrand (Techniques de cons-

truction aéronautique) et Maxime
Martin (Entretien d’aéronefs).

A remporté le Prix Nicole
Robbe-Bourdeau : Michael
Gent i l e  Pa t t i ,  f i n i ssan t  en
Avionique.

A reçu le Prix du Lieutenant-
gouverneur du Québec :
Étienne De Villier, finissant en
Avionique.

CONCOURS CÉGEP BD
Dans le cadre du concours Cégep BD
organisé par le Collège de Valleyfield,
Renée-Claude Dostie, étudiante main-
tenant diplômée en Arts, a vu sa bande
dessinée Synthétique, primée dans la
catégorie Finalistes. C’est la qualité de
la coloration et de la composition de sa
bédé qui lui a valu cette mention. Vous
pouvez voir la bédé de Renée-Claude
dans la version électronique du maga-
zine Cégep BD 2005 à l’adresse : 
www.cegepbd.colval.net/magazine_
2005.htm (pages 18 et 19).

Josyane Sirois de Chambly, étudiante en Techniques administratives
au collège Édouard-Montpetit, a remporté le troisième prix national
au concours collégial Le Mot d’Or 2005 du français des affaires. Ce
concours comportait deux épreuves : une correction d’épreuves
ainsi que la rédaction d’un texte sur l’amélioration de la qualité des
communications écrites en entreprise.

Concours 
annuels de

mathématiques
Le 2 juin, dans le cadre
des concours annuels de
mathémat iques,  S imon
Blackburn, Sylvain Demers
et Jean Gabriel Daneault
ont mérité un certificat de
distinction au concours
Défi Ouvert canadien de
Mathématiques et Frédéric
Godin,  un cert i f icat de
distinction au concours
Compétitions Américaines
de Mathématiques. Pour
l’occasion, des livres de
mathémat iques ont été
offerts aux gagnants par
la librairie coopérative du
Collège.

François Sztuke, 
athlète-étudiant
La Fondation Sport-études est heureuse d’annon-
cer l’octroi de la Bourse olympique Radio-Canada
d’un montant de 500 $ à François Sztuke, étudiant
en Sciences humaines au Collège et cycliste.
C’est pour une sixième année consécutive que la
télévision de Radio-Canada est fière de s’associer
à la Fondation sport-études afin d’offrir des
bourses olympiques à des athlètes de toutes les
régions du  Québec.

Le 2 mai dernier, Yves Ouellette de Longueuil, finissant en Techniques
de comptabilité et de gestion au Collège, a obtenu une bourse d’études
de 300 $ de l’Ordre des CGA du Québec (remis à un étudiant souhai-
tant poursuivre des études universitaires). Il a été choisi pour l’excellence
de son dossier scolaire ainsi que pour l’engagement social dont il a fait
preuve dans ses activités parascolaires et communautaires.

Au tableau d’honneur des étudiants

Les lauréats entourés (de gauche à droite) des professeurs de
français Marcel Goulet et Robert Lévesque, de Réjean Boutin, pré-
sident de l’Association des parents, d’Isabel Létourneau, directrice
du Fonds de développement et de Diane Brassard, de la COOP.

Afin de répondre aux besoins de formation en main-d’œuvre,
l’ÉNA a annoncé qu’elle prolonge sa période de demande
d’admission pour la session d’automne jusqu’au 1er août 2005.
Pour s’inscrire, les personnes intéressées doivent envoyer
leurs coordonnées détaillées (nom, adresse, numéro(s) de
téléphone) ainsi que tous les documents requis (relevé de
notes, certificat de naissance et dernier bulletin collégial s’il y
a lieu) et de poster le tout à l’École nationale d’aérotechnique,
5555, place de la Savane, Saint-Hubert (Québec) J3Y 8Y9
au soin du Service de l’encadrement scolaire. Il est également
possible de venir en personne déposer les documents à
l’ÉNA, au local C-170 avant 12 h, le 15 juillet 2005. 

À L’ÉCOLE NATIONALE D’AÉROTECHNIQUE

Étienne de Villers, lauréat 
de la médaille du Lieutenant-

gouverneur du Québec.

GALA DU MÉRITE ÉNA 2005

GAGNANTSDES CONCOURS DE CRITIQUE ET DE CRÉATION LITTÉRAIRES

Yves Ouellette, boursier 
de l’Ordre des CGA

CHAPEAU, 
LES FILLES!
En plus de s’illustrer au volet
régional du concours Chapeau,
les filles! en remportant une
bourse  de  500 $  dans  l a
catégorie Technologies de
pointe, Kristin de Castro, étu-
diante de 3e année en Entre-
t ien  d ’aéronefs ,  a  ensu i te
rempor té  les  honneurs au
volet national du concours en
méritant un stage de perfec-
tionnement en France (Office
franco-québécois pour la jeu-
nesse), assorti d’une bourse
de 1000 $. De plus, Gene-
viève Boislard-Dumontier, étu-
diante de 3e année en Avio-
n ique,  a ins i  que Caro l ine
Gagné-Gauthier, étudiante de
2e année en Entretien d’aéro-
nefs, ont remporté chacune
une bourse de 500 $, égale-
ment dans la catégorie Tech-
nologies de pointe (vo let
régional). Enfin, l’étudiante de
2e année en Avionique, Karine
Lessard, a pour sa part rem-
porté une bourse de participa-
tion de 100 $



8

945, chemin de Chambly, Longueuil (Québec) J4H 3M6 
Tél. : (450) 679-2631, poste 239 • Téléc. : (450) 679-6789 • Courriel : celine.leblanc@college-em.qc.ca 

Coordination : Céline Leblanc  •  Rédaction : Marie-Josée Desrochers, Sylvie Jalbert, France-Andrée Joanis, France Lalonde, 
Céline Leblanc et Christine Guilbert  •  Infographie : Lucie Benoit  •  Photos : Service des ressources informatiques et multimédias, 
Service des communications, École nationale d’aérotechnique et Royal Photo (M. Laflamme).  •  Impression : Image-O-Laser  
• Dépôt légal : Bibliothèque nationale du Québec, Bibliothèque nationale du Canada 2e trimestre 2005. 

Le journal est disponible en version PDF dans le site Web du Collège : www.college-em.qc.ca, section «le Collège», sous «Publications et communiqués».

Le Monde d’Édouard-Montpetit est réalisé par la Direction des communications à l’intention 
du personnel du collège Édouard-Montpetit. 

CLÔTURE DE LA CAMPAGNE 2002-2006 :
objectif dépassé avec plus de 4,5 millions
de dollars en argent et en équipement
Lancée en 2002 sous le thème Le savoir partagé… les technologies en tête, la
campagne majeure de financement 2002-2006 du Fonds de développement a
permis d’amasser plus de 4 500 000 $, en argent et en équipement, dépassant
ainsi l’objectif visé de 3,5 millions de dollars. En ce 10e anniversaire du Fonds, on
ne pouvait trouver meilleur cadeau! Plus d’information sur les projets étu-
diants et pédagogiques qui se poursuivront en 2005-2006 ou qui verront le jour
grâce aux sommes recueillies vous sera communiquée à la rentrée scolaire.

Avis à tout le personnel ainsi qu’à la population de Longueuil et des environs!

Des places sont disponibles pour la prochaine rentrée scolaire
Le jardin d’enfants du Collège a encore quelques places disponibles dans les ateliers en après-
midi offerts à la session d’automne.

Réalisés dans le cadre des activités d’enseignement du programme Techniques d’éducation à
l’enfance, les ateliers éducatifs du Baobab répondent aux besoins des enfants de 3 à 5 ans. À
raison de deux demi-journées ou plus par semaine, pour une période de quinze semaines, les
tout-petits vivent des expériences de groupe qui favorisent leur développement et les préparent
à leur grande entrée à la maternelle.

Pour information : communiquez avec Marie Labbé, au (450)679-2631,
poste 326 ou avec Lisette Gariépy, poste 329

JARDIN D’ENFANTS LE BAOBAB

Bonnes  Vacances de retour en septembre !

SOIRÉE-BÉNÉFICE : une récolte de 85 000 $
pour le soutien aux projets étudiants
La troupe de comédie musicale du Collège présentait Fame, en avant-première, le
14 avril dernier devant quelque 800 spectateurs venus encourager la mission
du Fonds de développement. Les jeunes chanteurs et musiciens, dirigés
par Mme Edith Myers, ont encore une fois impressionné par la qualité des presta-
tions interprétées et les arrangements musicaux. Stéphanie Lapointe, grande
gagnante de la dernière édition de Star Académie, était présente pour saluer les
jeunes artistes. L’événement a permis d’amasser près de 85 000 $, qui serviront
à appuyer de nombreux projets et réalisations étudiantes. 

FONDS DE DÉVELOPPEMENT

L’ANNÉE 2004-2005 :
un 10e ANNIVERSAIRE 
et PLUSIEURS PRÉSENTS

pour MIEUX ASSURER L’AVENIR
Pour son 10e anniversaire de création, le Fonds de développement 
avait formulé plusieurs vœux dont quelques-uns, à en voir
les résultats qui suivent, se sont concrétisés.

Avec le précieux concours des parrains et marraine de cette
année, Lin Jutras, Jean-Pierre Giroux et Geneviève Lalonde, la
campagne auprès du personnel a permis, en 2004-2005, de
recueillir 22 379 $ en dons et promesses de dons, dépassant
ainsi l’objectif annuel. De plus,  les dernières sommes recueillies
ont permis d’atteindre, un an plus tôt que prévu, l’objectif total
de la campagne auprès du personnel, fixé à 100 000 $ sur cinq
ans. À quelques mois d’amorcer la dernière année de cam-
pagne, le Fonds de développement se réjouit de ces résultats
plus qu’encourageants, remercie tous les donateurs et les invite,
à nouveau, à participer en grand nombre au sprint final!

CAMPAGNE auprès du personnel 

 




