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Le 24 janvier 2005, 5 478 étudiants du campus
de Longueuil et 676 de l’ÉNA ont commencé
leurs cours à l’enseignement régulier. Si, pour la
plupart d’entre eux, cette rentrée représentait la
continuation des études collégiales, pour 545,
c’était le signal de départ d’un nouveau cycle
d’apprentissage.

Deux nouveaux partenariats
Outre l’arrivée massive des étudiants le 24 jan-
vier, la session d’hiver 2005 sera marquée par

Voir et dire le monde autrement
Le comité organisateur de la Semaine
des Arts, Lettres et Sciences humaines
invite la population collégiale à participer
au col loque Voir et dire le monde
autrement, qui se déroulera du 21 au 25
février 2005, au campus de Longueuil. 

Rêver pour créer
Alors que le cynisme et le désengage-
ment font les manchettes, des jeunes
et des moins jeunes continuent pour-
tant à rêver d’un autre monde, à se le
représenter et à agir pour qu’il existe.
Des expériences art ist iques et
sociales neuves ont semblé être un
enjeu susceptible de réunir toutes les
disciplines des programmes d’Arts et
lettres et de Sciences humaines. 

Découvrir le monde et les gens
C’est donc à travers le regard de dif-
férents invités qui animeront ou par-
ticiperont à des tables rondes, des
conférences, des ateliers, ou qui vous
présenteront leur vision des choses
par la projection de leurs films, et
aussi à travers celui des étudiants,
convoqués à Rêver le Québec de
demain ,  un colloque inspiré d’un
événement qui s’est déroulé en août
2004, l ’Université du Nouveau
Monde, que les instigateurs de la
semaine des Arts, Lettres et Sciences
humaines 2005 tenteront de faire vivre
aux participants des expériences
uniques, qui les porteront à la ré-
flexion. Que ce soit en abordant un

JOURNÉE PÉDAGOG IQUE LE 23 MARS

Texte en page 5 

CC OO LL LL OO QQ UU EELa rentrée d’hiver à Édouard

Du 21 
au 25 février 2005

(Suite en page 5 - voir Semaine ALSh)

(Suite en page 2)

(Suite en page 8)

EXCLUSIF EN MONTÉRÉGIE

Dès l’automne prochain, le collège Édouard-Montpetit, en collaboration avec l’Université du
Québec à Trois-Rivières (UQTR), offrira un DEC-Bac intégré en Sciences comptables.
L’étudiant inscrit à ce nouveau programme d’études pourra obtenir en quatre ans seule-
ment, plutôt que six, une double diplomation, soit un diplôme d’études collégiales (DEC) en
Techniques de comptabilité et de gestion et un baccalauréat en Sciences comptables. De
plus, il sera possible à un étudiant qui choisira de se retirer du DEC-Bac à la fin de sa 
3e année d’études, soit au moment de l’obtention de son DEC, de bénéficier d’une double
diplomation, en se voyant attribuer sur demande un certificat en comptabilité générale, en
reconnaissance des cours universitaires suivis.  

S’il existe présentement au sein des cégeps et universités québécoises plusieurs formules
DEC-Bac, peu d’entre elles offrent la possibilité de compléter les études en quatre ans et 

d’intégrer ainsi plus rapidement le marché du 
travail. À Édouard-Montpetit, un tel tour de 

s’associe à l’UQTR pour offrir un
ÉDOUARD-MONTPETIT

DEC-BAC INTÉGRÉ EN SCIENCES COMPTABLES
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el PERSONNEL DE SOUTIEN

POSTES RÉGULIERS
Carmen Vigeant, agente de
bureau classe 2 au Centre des
ressources documentaires.  

REMPLACEMENTS
Julienne Bélanger, techni-
cienne en travaux pratiques au
Service de l'enseignement,
Département des techniques
d’hygiène dentaire, en remplace-
ment de Ruth Nicole;

Louise Bohémier, secrétaire
classe 1, au Service de la
recherche et du développement,
en remplacement de Linda
Roussel.

PROJETS SPÉCIFIQUES
Nicole Charest, agente de
bureau classe 1, 21 heures/se-
maine, au Service de l'organisa-
tion scolaire;

Rubens Mauvais, technicien 
en informatique au Service des
ressources informatiques et multi-
médias, secteur multimédia –
École nationale d'aérotechnique;

Catherine Parent, technicienne
en loisirs, 21 heures/semaine, aux
Services aux étudiants et à la
communauté, Centre sportif.

PERSONNEL PROFESSIONNEL

PROJET SPÉCIFIQUE
Julie Lefebvre, conseillère 
pédagogique au Service de la
recherche et du développement.

REMPLACEMENTS
Esther Falardeau, conseillère
pédagogique au Service de la
recherche et du développement,
en remplacement de Diane
Charlebois;

Lise Chaillez, spécialiste en
moyens et techniques d'en-
seignement au Service des
ressources didactiques de l’École
nationale d'aérotechnique,
secteur des ressources docu-
mentaires, en remplacement de
Marielle Raymond.

RETRAITES

Le 12 janvier 2005 : 
Bernard Emeyriat, enseignant
au Département de psychologie; 
Richard Lemoine, enseignant
au Département des techniques
de génie électrique; Denise
Lussier, enseignante au Départe-
ment des techniques de soins
infirmiers; Edmond Paquin,
enseignant au Département de
techniques de denturologie;
François Raymond, enseignant
au Département de philosophie.

l ’offre aux étudiants de deux nouveaux 
programmes d’études qui débuteront à la 
session d’automne 2005. D’abord, le Collège,
en partenariat avec l’Université du Québec à
Trois-Rivières (UQTR), offrira un DEC-Bac inté-
gré en Sciences comptables. Cette formation
permettra aux étudiants d’obtenir un diplôme
d’études collégiales (DEC) en Techniques de
comptabilité et de gestion ainsi qu’un baccalau-
réat en Sciences comptables en quatre ans au
lieu de cinq ou six ans, comme c’est le cas
habituellement. La totalité de la formation sera
donnée au Collège. Pour plus de détai ls 
concernant ce nouveau programme, lisez l’arti-
cle débutant en page 1.

Aussi, une association entre l’atelier de lutherie-
guitare Bruand, l’Institut des métiers d’art du
cégep du Vieux-Montréal et le collège Édouard-
Montpetit, permettra d’offrir le programme de
diplôme d’études col légiales (DEC) en
Techniques des métiers d’art, option lutherie-
guitare. 

M. Forgues fait le bilan des derniers mois

Parmi les événements qui marquaient le début
d’année, soulignons le traditionnel discours de
la rentrée prononcé par le directeur général, 
M. Guy Forgues, le 20 janvier dernier. Le
directeur a profité de l’occasion pour dresser le
bilan des derniers mois et annoncer les nou-
veautés et projets à venir. À ce chapitre, 
M. Forgues a évoqué les nouvelles orientations
ministérielles sur l’avenir de l’enseignement col-
légial dont les applications seront précisées au
cours des prochains mois. 

Mentionnons, pour terminer, le travail exception-
nel accompli par toute l’équipe de production,
notamment France Lalonde et Serge Plante,
pour la perle de vidéo présentée tout juste
avant le discours du directeur, qui rappelait les
grands rassemblements d’Édouard au cours de
l’année 2004 : le discours de la rentrée d’hiver,
la journée pédagogique, la journée plein air
d’été et l’hommage aux retraités lors de la 
rentrée d’automne. À revoir …dans 25 ans!
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AVIS DE NOMINATION
Le directeur général du collège
Édouard-Montpetit, M. Guy
Forgues, a le plaisir d’annoncer
la nomination de M. David
Brownrigg au poste d’adjoint
administratif au Centre sportif
Montpetit en remplacement de
M. Éric Bronsard. M. Brownrigg
est détenteur d’un baccalauréat
en Sciences de l’éducation
physique de l’Université Laval
et d’un baccalauréat en com-
munication du collège Saint
Francis aux États-Unis.

Jusqu’à sa nomination, 
M. Brownrigg agissait à titre
d’intervenant en salle d’entraî-
nement et était responsable de
la préparation physique des
équipes de basket-ball AAA au
Collège.

M . Brownrigg est entré en
fonction le 24 janvier dernier.

LA RENTRÉE D’HIVER À ÉDOUARD
(Suite de la page 1)

Une récolte somme toute fort honorable 

Au nom de tous les organismes appuyés, au nom de toutes les personnes aidées et au nom du comité, 
merci d’avoir contribué généreusement à la campagne Centraide du Grand Montréal. 

79 % des dons recueillis au Collège consistent en des déductions à la source, cette forme de don ayant été privilégiée par 55 % des 
donateurs. Malgré ce résultat positif, on note cependant une légère diminution des dons amassés par rapport à l’an passé.

Urgence neige

L’hiver est de retour et, avec lui, son lot
de joies et de désagréments. Dans la
catégorie désagréments, qui peut se
situer dans la catégorie joies pour cer-
tains, les tempêtes prennent certaine-
ment le haut de la liste. Donc, pour vous
éviter le désagrément de vous retrouver
au Collège alors qu’un avis de fermeture
a été émis, nous vous invitons à écouter
les stations radiophoniques suivantes
qui diffuseront, le cas échéant, un tel
avis : sur la bande FM : 92,5, 94,3,
95,1, 95,9, Mix 96, 96,9, 97,7, 98,5,
105,7; sur la bande AM : Info 690,
CKAC 730, CJAD 800, CINW 940
News; à la télé, syntonisez Radio-
Canada, TQS, TVA ou encore LCN.
Rappelez-vous cependant, qu’en
règle générale, le principe suivant
s’applique au Collège : quand le
transport en commun va, tout va.

Quand le transport 
en commun va, tout va

13 248 $ AU PROFIT DE CENTRAIDE
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C’est au rythme des airs connus de l’année
1979 et devant près de 300 collègues que 29
employés ont été honorés, le 20 janvier, pour
leur contribution au développement du Collège. 

Les événements passent, les gens restent
Les maîtres de cérémonie, Andrée Chayer,
agente de bureau au service de l’enseignement
et Frédéric Julien, professeur de français, se
sont acquittés de leur tâche avec adresse, rela-
tant les grands événements, ceux qui ont mar-
qué et forgé ce qu’il est convenu d’appeler
«l’histoire», aussi bien que les petites anecdotes
du Collège. I ls ont également l ivré avec 

émotion et humour les messages de reconnais-
sance spécialement écrits à l’intention des
employés honorés par leurs équipes de travail
respectives. 

1979 a marqué la fin d’une décennie carac-
térisée par l’arrivée dans le monde du travail de
toute une génération connue sous le nom de
baby boomer ! C’est l’année notamment du prix
Nobel de Mère Térésa, de l’arrivée au pouvoir
de Margaret Tatcher, du lancement de la pre-
mière fusée Ariane, de l’invasion soviétique en
Afghanistan, de la naissance du premier bébé
éprouvette, de l’incident à la centrale nucléaire
Three Mile Island.

De gauche à droite :

1ère rangée (bas) : 
Robert Houle, technicien aux Ressources informatiques et multimédias, Jean-Guy Chartrand, technicien aux Ressources informatiques et multimédias,
Raymond Lemay, professeur de construction aéronautique, Richard Gouin, professeur de géographie, Gilles Brunet, professeur d’administration, Pierre
Letarte, professeur de mathématiques, Serge Bisaillon professeur de propulseur.

2e rangée (centre) : 
Julie Kingsbury, secrétaire au Service d’orientation et d’information scolaire et professionnelle, Marie Deschamps, secrétaire au Service de l’enseigne-
ment, Renée Parent, professeure de soins infirmiers, Wedad Antonius, professeure de mathématiques, Michèle Émond, professeure de sociologie,
Jacques G. Ruelland, professeur de philosophie, Lorraine Baribeau, professeure de mathématiques.

3e rangée (haut) : 
Jean Beaudry, appariteur aux Ressources informatiques et multimédias, Claude Fischer, technicien aux Ressources informatiques et multimédias, Ion
Lefter, professeur d’éducation physique, Jean-Pierre Lazure, professeur de denturologie, Jacques Payant, professeur de propulseur, Jean-Luc Beaulieu,
professeur de techniques dentaires, Marc Bouvier, directeur des Ressources matérielles. Absents au moment de prendre la photo : Marie-Louise Allard,
magasinière, Ressources matérielles - ÉNA, Diane Benoit, agente de bureau aux Ressources humaines, Robert Brien, professeur de techniques adminis-
tratives, Lucie Guitard, professeure de mathématiques, Khai Hyuynh-Quang, professeur de propulseur, Gisèle Laramée, adjointe à la directrice des
études, Lise Marchand, professeure d’informatique et Edmond Paquin, professeur de techniques dentaires.

29 EMPLOYÉS JOIGNENT UN GROUPE VÉNÉRABLE DU COLLÈGE
Ici, au Collège, c’est l’année où Marie-Louise
Allard, Wedad Antonius, Lorraine Baribeau,
Jean Beaudry, Jean-Luc Beaulieu, Diane
Benoit, Serge Bisaillon, Marc Bouvier, Robert
Brien, Gilles Brunet, Jean-Guy Chartrand,
Marie Deschamps, Michèle Émond, Claude
Fischer, Richard Gouin, Lucie Guitard, Robert
Houle, Khai Huynh-Quang, Julie Kingsbury,
Gisèle Laramée, Jean-Pierre Lazure, Ion Lefter,
Raymond Lemay, Pierre Letarte, Lise
Marchand, Edmond Paquin, Renée Parent,
Jacques Payant et Jacques G. Ruelland, ont
fait leur entrée en tant qu’employés. Vingt-cinq
ans plus tard, toutes ces personnes font tou-
jours partie de la grande famille d’Édouard-
Montpetit; elles contribuent encore activement
à former les générations montantes, quel que
soit le nom qu’on leur donne. 

1979-2004 : 25 ANS À ŒUVRER AU DÉVELOPPEMENT DU COLLÈGE 

N’y entre pas qui veut! Seulement quelques employés peuvent se targuer d’appartenir à ce
groupe! Il s’agit du groupe d’employés ayant cumulé, au 14 septembre de chaque année, 
25 ans de service au Collège. 
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Un souvenir d’enfance 
(Autobiographie réfléchie écrite par de jeunes étudiants)

Un collectif sous la direction de Claude Bertrand
Un souvenir d’enfance est le résultat d’une expé-
rience pédagogique menée par le professeur
Claude Bertrand
dans le cadre d’un
cours de phi loso-
phie. Proposant
d’abord à ses étu-
diants de raconter un
souvenir d’enfance
qui les a marqué, il
leur demande ensui-
te de faire l’effort d’é-

couter de façon tout à fait libre les pensées
qui leur viennent à propos de ce souvenir,
pour enfin tenter une interprétation de leurs
pensées. C’est une première approche qui
vaut la peine d’être lue. Là, se sont passées
des choses qui vont sans doute les suivre
toute leur vie. Maintenant qu’ils ont écrit sur
leur souvenir d’enfance, ils ont déjà acquis
une conscience qu’ils n’avaient pas aupara-
vant. Selon M. Bertrand, «dans un cours de
philosophie, on doit les pousser de ce côté-
là, c’est-à-dire à essayer le plus possible de
les encourager à penser par eux-mêmes. Et à leur faire écrire des travaux
qui dépassent le cadre strictement scolaire. Sinon à quoi sert l’enseigne-
ment de la philosophie? […] Il est temps que, dans l’école, on essaie 
d’initier l’étudiant à faire un effort pour penser par lui-même. […] On doit
[donner à cette expérience] la chance de déborder le cadre des connais-
sances apprises. On doit prendre le risque d’écouter une parole qui vient
du fond de son être». C’est dans cet esprit que M. Bertrand a conçu pour
ses étudiants ce travail d’écriture.
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Interprète
Émilie Lavery, en collaboration avec le CCDMD, Cédérom

Le 14 décembre 2004 avait lieu le lancement d’un
nouvel outil pédagogique, le logiciel Interprète, une
idée originale d’Émilie Lavery, professeure au
Département de français du Collège. Réalisé en 
collaboration avec le Centre collégial de développe-
ment de matériel didactique (CCDMD), Interprète, un
outil de présentatique, a été conçu dans le but de
fournir un environnement propice à l’analyse de
textes l i t téraires et de permettre à l ’étudiant
d’adopter une démarche comparative entre deux
formes d’art : la littérature et l’art pictural. Le logiciel
comprend une base de données qui permet à 
l’utilisateur d’intégrer ses propres documents à la

bibliothèque. En plus d’établir de multiples liens entre les œuvres
contenues dans Interprète, les étudiants qui utilisent le logiciel
ont la possibilité de construire des diaporamas à partir de la 
bibliothèque incluse et de celles qu’ils créeront. Cet outil 
est destiné principalement aux cours de français et aux cours
communs du programme Arts et lettres.

Interprète est disponible à la librairie coopérative du Collège.
Pour plus de renseignements sur cet outil pédagogique novateur,
consultez le site du Centre collégial de développement de
matériel didactique (CCDMD), au www.ccdmd.qc.ca.

Le 14 décembre dernier, Émilie Lavery lançait, en
présence de collègues, le logiciel Interprète, qu’elle a
réalisé avec la collaboration du CCDMD.

C’est le 7 décembre 2004 que se déroulait le lancement
d’Un souvenir d’enfance. Le professeur Claude Bertrand
est photographié en compagnie de quelques-uns de ses
étudiants du cours de philosophie qui se sont prêtés à
l’exercice d’écriture.
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Voici un avant-goût des thèmes qui seront traités en conférences d’ouverture et de clôture ainsi qu’en ate-
liers, le 23 mars prochain dans le cadre de la journée pédagogique Un espace pour penser... la réussite :
à 8 h 30, à la salle Pratt & Whitney Canada, M. Bernard Rivière, professeur au Département d’éducation et
de pédagogie et directeur du module développement de carrière à la faculté des sciences de l’éducation
et professeur externe au Département de psychologie de l’UQAM, prononcera une conférence sur les
représentations sociales des jeunes, garçons et filles, sur la réussite. En clôture, à 15 h 15 à la salle
Jean-Louis-Millette du Théâtre de la Ville, M. Charles E. Caouette, professeur honoraire à la retraite de la
faculté des sciences de l’éducation de l’Université de Montréal nous entretiendra sur le sens de la réus-
site pour chacun. 

En matinée, le programme offrira une vingtaine de thèmes d’atelier, notamment : l’importance de la nota-
tion tant pour les professeurs que pour les étudiants avec M. Robert Howe, spécialiste en

mesure et évaluation, directeur adjoint du collège constituant l’Assomption du cégep de
Lanaudière; les logiques sociales qui conditionnent la réussite avec M. Jacques Roy,
professeur au Département de travail social du cégep de Sainte-Foy, et membre
chercheur de l’Observatoire jeunes et société de l’INRS urbanisation, culture et
société; la pédagogie de la première session, avec Mme Louise Godin, professeure
en techniques d’éducation à l’enfance au collège Marie-Victorin; des outils pour

analyser le rendement scolaire, avec Mmes Michèle Gingras, responsable de la
recherche au SRAM et Marie Blanchard, analyste au Collège; ce que disent les étudiants

de la réussite, avec Mmes Claude Julie Bourque et Claire Fortier et M. Pierre Doray,
chercheurs au Centre interuniversitaire de recherche en science et technologie de l’UQAM (CIRST)

et les comportements problématiques des étudiants avec M. François Meloche, professeur en tech-
niques d’éducation spécialisée au cégep de Saint-Jérôme et chargé de cours à l’Université de
Sherbrooke.

En après-midi, se tiendront des ateliers par programme d’études ou famille de programmes sur une 
question liée à la réussite propre à une situation du programme ou du secteur d'études. Le programme de
la journée, des documents de référence ainsi que le formulaire d’inscription seront disponibles sous peu
sur le Web et les informations seront mises à jour régulièrement.

thème religieux, par la conférence
L’intégration douce : accom-
modement des croyances
rel igieuses ( lundi 21 févr ier,  
10 h 15 à 12 h, local C-30) ou
politique, par la conférence D’où
vient et où va l’Ukraine (mercredi
23 février, 12 h 15 à 14 h, local
B-105), un thème social, par la
projection des documentaires
S.P.I.T. et Roachtrip en présence
des réal isateurs (mercredi 
23 février, 10 h 15 à 14 h, local 
C-30), ou encore un thème 
culturel, par la lecture de textes
dramatiques et par une exposition
Lecture et galerie (du lundi au
jeudi, 17 h à 19 h, local A-25),
vous serez invité à découvrir le
monde qui vous entoure et les
gens qui le créent, et à faire le 
point lors de l’événement-bilan
(vendredi 25 février, 14 h 15 à 
16 h, local B-105). 

Pour connaître la liste des acti-
vités qui vous sont offertes dans 
le cadre de cette semaine 
tout à fait particulière, consultez
l’onglet Nouvelles ou Activités et
événements de la section cam-
pus de Longueuil du site Web
du Collège, www.college-em.qc.ca.

Semaine ALSh (Suite de la page 1) L’ÉNA : hôte du rendez-vous annuel de la Chambre 
de commerce et d’industrie de la Rive-Sud 

Étaient présents (de gauche à droite), le directeur
général du Collège, M. Guy Forgues, la directrice
générale de la Chambre de commerce et d’industrie de
la Rive-Sud, Mme Madeleine Sainte-Marie, un membre
du conseil d’administration de la Chambre et employé
du Groupe Enixum, M. Serge Blanchette, et le prési-
dent de la Chambre de commerce et d’industrie de la
Rive-Sud, M. Jean-Jacques Rainville.

C’est dans le décor inspirant
des hangars de l’École natio-
nale d’aérotechnique que la
Chambre de commerce et 
d’industrie de la Rive-Sud
accueillait quelques 500 mem-
bres, le 11 janvier dernier, lors
du traditionnel rendez-vous
annuel, qui avait pour thème
cette année La Grande envolée
vers l’avenir. Ce grand rassem-
blement de début d’année 
a principalement pour but 
de favoriser les occasions 
d’affaires. 



2 000 JEUNES SE DONNENT RENDEZ-VOUS AU COLLÈGE

Des étudiants d’Édouard se 
distinguent dans leur discipline
sportive respective…

Vite sur ses patins !
On peut dire que Charles Hamelin de
Sainte-Julie, étudiant au programme Sport-
études, est vite sur ses patins ! En effet, il n’a
pas tardé à s’illustrer dans sa discipline : le
patinage de vitesse courte piste. Depuis le
début de la saison, Charles a été couronné
champion national toutes distances aux
Championnats canadiens ouverts de pati-
nage de vitesse sur courte piste, à la fin du
mois de janvier, en plus d’avoir en poche une
victoire en Coupe du monde (décembre) et
deux records canadiens (novembre).

Il n’a pas peur de se
mouiller
Jonathan Aubry de Boucherville, également
étudiant au programme Sport-études, n’a
pas peur de se mouiller. Nageur d’élite, il a
récemment remporté la médaille d’or au 400
mètres quatre nages lors de l’Omnium cana-
dien de natation en petit bassin, à Calgary, à
la fin de novembre 2004 en réalisant son
meilleur temps. Jonathan a dans sa mire les
Jeux olympiques de 2008 et de 2012.

Une équipe féminine de hockey viendra
agrandir la famil le des Lynx du col lège
Édouard-Montpetit dès l’automne 2005. La
nouvelle formation, qui évoluera au sein de la
ligue collégiale AA de l’Association régionale
du sport col légial de l ’ î le de Montréal
(ARSCIM), comblera ainsi de joie les 
hockeyeuses de la Rive-Sud de Montréal qui
pourront joindre l’utile à l’agréable : intégrer le
programme Sport-études du Collège tout en
pratiquant leur sport favori au sein d’une équipe
intercollégiale de calibre AA dans leur région.
Édouard-Montpetit devient ainsi le seul collège
de la Rive-Sud à avoir une équipe de hockey
féminin. L’équipe fait partie du programme de
développement de l’excellence en hockey, un
projet conjoint régi par un protocole entre le
Collège et le comité hockey Sport-études
Richelieu.

L’équipe d’entraîneurs qui sera à la tête de
cette formation est composée de Mmes Marie-
Claude Roy et Marie-Claude Pelletier, actuelles
entraîneures de l ’équipe l ’Express de
Lajemmerais junior A du Richelieu, et de 
M. Yanick Evola, entraîneur-chef de l’équipe
l’AXXION de la ligue nationale de hockey
féminin. Le camp d’entraînement, en vue de la
sélection des membres de l’équipe, aura lieu au
printemps 2005. 

Un rendez-vous unique au Québec s’est
déroulé au Centre sportif Montpetit du
Collège les 2, 3, 4 et 5 décembre dernier :
le Sommet 2004. Organisé par le collège
Charles-Lemoyne en association avec
Édouard-Montpetit pour une dix-huitième
année consécutive, le Sommet a regroupé
cette année plus de 2 000 jeunes de 41
écoles secondaires publiques et privées du
Québec et de l’Ontario participant à des
compétitions sportives et culturelles.

Neuf disciplines au programme
Au total, neuf disciplines étaient représen-
tées : le badminton, le basket-ball, la nata-
tion et le volley-ball au volet sportif et le
chant, la danse, l’improvisation, la musique
et le théâtre au volet culturel. La coupe du
Sommet sportif a été décernée au Collège

Saint-Hilaire alors que la coupe du Sommet
culturel a été remise à l’école secondaire
Paul-Arseneau, de L’Assomption, ces deux
écoles ayant terminé au premier rang de 
chacun des volets. Quant au trophée Robert-
Gravel, décerné au joueur s’étant le plus
illustré en improvisation, il a été remis à 
Alex-Ann Boucher, de l’École secondaire 
La Ruche de Magog. 

Benoît Huot et Maka Kotto, 
parrains d’honneur 
C’est le nageur Benoît Huot, quintuple
médaillé d’or aux derniers jeux paralympiques
d’Athènes et étudiant au collège Édouard-
Montpetit, qui était le parrain d’honneur du
volet sportif du Sommet 2004 alors que le
comédien et député Maka Kotto parrainait le
volet culturel de l’événement. 

Les élèves de l’école La Ruche de Magog,
gagnants de la bannière en improvisation
(2e cycle).

LES LYNX ACCUEILLENT UNE NOUVELLE ÉQUIPE SPORTIVE

DU HOCKEY FÉMININ AU COLLÈGE ÉDOUARD-MONTPETIT EN 2005

Marie-Claude Pelletier (à gauche) et Marie-
Claude Roy, deux des entraîneurs qui pren-
dront la barre de l ’équipe de hockey
féminin. 

Les Lynx d’Édouard-Montpetit rivaliseront
avec neuf autres équipes dont cinq de
l’île de Montréal, Les Bleues de Dawson,
Les Nordiques de Lionel-Groulx, Les
Islanders de John-Abbott, Les Trappeurs
de Marie-Victorin et les Patriotes de 
St-Laurent, deux de la région de Québec,
Les Faucons de Lévis-Lauzon et Les
Titans de Limoilou, une de la Rive-Nord,
Les Cheminots de St-Jérôme et une de la
Mauricie, Le Titan de Laflèche, un collège
privé de Trois-Rivières.
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Qu’il s’agisse de stages de formation outre-
mer, d’accueil d’étudiants étrangers, de
coopération avec des pays en développe-
ment, d’échanges d’expertises, toutes ces
activités s’inscrivent dans ce qu’il est con-
venu d’appeler les activités à caractère
international. C’est précisément pour mieux
encadrer l’ensemble de ces activités et
favoriser une meilleure synergie entre les
différents intervenants que le Collège se
dotait en juin dernier d’une Politique d’inter-
nationalisation de la formation. En accord
avec la Stratégie pour l’internationalisation
de l’éducation québécoise du ministère de
l’Éducation, la formation internationale à
Édouard-Montpetit a d’abord pour but de
préparer les jeunes à relever les défis d’un
monde en constante transformation.

Par cette politique, le collège Édouard-
Montpetit réaffirme sa volonté d’offrir aux
étudiants, au personnel et à la communauté
qu’il dessert, des orientations et des straté-
gies favorisant une plus grande ouverture
sur le monde grâce à l’intégration de la
dimension internationale à tous les niveaux
de l’établissement, en tenant compte des
ressources disponibles.

OBJECTIFS DE LA POLITIQUE
• Améliorer la qualité et la pertinence de l’en-

seignement offert par le Collège, par l’inté-
gration de la dimension internationale dans
les programmes, et ce, de la manière la plus
appropriée, compte tenu des compétences
déjà définies; 

• Développer chez les étudiants les compé-
tences essentielles pour vivre, travailler et
s’engager dans un environnement per-
sonnel, professionnel et social de plus en
plus international et interculturel;

• Renforcer l’expertise et la motivation du
personnel en favorisant une participation
individuelle et collective aux divers projets
à caractère international réalisés au sein
du Collège;

• Contribuer au développement régional,
national et international par la participa-
tion à des réseaux, des programmes et à
des projets de développement en colla-
boration avec divers partenaires publics
ou privés.

CHAMPS D’ACTION PRIVILÉGIÉS
Le Collège compte privilégier les champs
d’activités suivants :

• L’intégration de la dimension inter-
nationale dans les programmes de 
formation et dans certaines activités
parascolaires;

• La mobilité des étudiants et des ensei-
gnants par des stages et des
échanges à caractère éducatif à l’é-
tranger; 

• La coopération internationale et l’expor-
tation du savoir-faire, notamment en
matière de formation, de soutien à la
formation et à la gestion, de transfert
technologique et de recherche
appliquée; 

• Le recrutement et l’accueil d’étudiants
étrangers ainsi que leur collaboration 
à certaines activités à caractère inter-
national et interculturel réalisées au
Collège.

Politique d’internationalisation de la formation au Collège

POUR FAVORISER UNE PLUS GRANDE SYNERGIE
ENTRE LES DIFFÉRENTS INTERVENANTS

L’International
déménagé dans de nouveaux locaux !
Depuis le 24 janvier, l’équipe du Service 
du développement international occupe 
les anciens locaux (B-38) de la Direction des
ressources matérielles qui, pour sa part, loge
maintenant dans l’ancienne Coop, local E-011. 

Création d’un comité d’orientation 
Depuis l’entrée en vigueur de la nouvelle politique, plusieurs moyens
ont été mis en oeuvre pour favoriser une plus grande 
synergie entre les différents services ou intervenants qui participent
de près ou de loin aux activités internationales. Parmi eux, figure la
création toute récente d’un comité d’orientation. Comme son nom
l’indique, ce comité, formé d’une dizaine de membres, a principale-
ment pour mandat de définir les lignes directrices qui guideront 
les différents intervenants dans chacun des champs d’intervention
privilégiés par le Collège. Les membres du comité comptent se réu-
nir trois fois au cours de la prochaine session, dont une première
fois dans la 2e semaine de février. C’est à suivre.

NOUVEAU

À la session dernière, Mme Nicole Mercier, coordonnatrice du Service du développement
international, et Mme Affaf Mehanni, coordonnatrice du Département de génie électrique
au Collège et ingénieure en télécommunications, ont participé à une mission au Rwanda
pour explorer la faisabilité d’un projet de partenariat qui pourrait mener à la création d’un
département de télécommunications.

COOPÉRATION INTERNATIONALE ET EXPORTATION DU SAVOIR-FAIRE
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force a pu être réalisé, entre autres, grâce à
l ’ajout de sessions d’été. Un autre
avantage appréciable pour les étudiants
inscrits à ce nouveau DEC-Bac consiste à
se voir offrir tous leurs cours, de la pre-
mière à la dernière session, sans exception,
dans des salles de classe du Collège, leur
épargnant ainsi des frais importants de
transport et de résidence. L’entente prévoit
en effet que des professeurs de l’UQTR
viendront s’installer sur la Rive-Sud dès
l’été 2007 pour offrir la  formation universi-
taire. 

Harmoniser pour éviter les 
dédoublements de contenu
Le défi d’un DEC-Bac intégré réside,
comme son nom l’indique, dans l’intégra-
tion harmonieuse des cours collégiaux et
universitaires afin d’éliminer autant que pos-
sible toute duplication de contenu. Durant
la dernière année, l’équipe du Service de la
recherche et du développement ainsi que le
Département d’administration et de tech-
niques administratives (DATA) du Collège,
de concert avec les représentants de
l’UQTR, ont travaillé très fort pour s’assurer
que la formation offerte ne fasse l’objet
d’aucun compromis quant à sa conformité
aux mandats et objectifs ministériels. Dans
un souci constant de fidélité au DEC en
Techniques de comptabilité et de gestion,
des professeurs du département ont active-
ment collaboré à l’étude des contenus 
de cours universitaires, n’hésitant pas à
proposer des ajustements lorsqu’ils le
jugeaient nécessaire. 

La VISION 
au service de la RÉUSSITE
Un tel partenariat n’aurait pu voir le jour
sans la collaboration du Service de la
recherche et du développement et sans
l’immense apport du Département d’ad-
ministration et de techniques administra-
tives du Collège dont, au premier rang,
son coordonnateur, Yvon Bisson.
Convaincu de la richesse et de la perti-
nence d’une telle association, tant pour les
étudiants que pour l’ensemble du Collège,
M. Bisson a mis toute sa détermination et
son dynamisme à collaborer au développe-
ment et à la mise en œuvre de ce nouveau
partenariat. Il a également su insuffler à
son équipe l’enthousiasme nécessaire à 
la poursuite de ce projet en suscitant 
l’adhésion et la participation de nombreux
professeurs du département, sans qui il
aurait été difficile de réussir à mettre en
œuvre ce nouveau programme pour l’offrir
dès l’automne 2005. Soulignons, à ce
chapitre, la contribution très appréciable
du professeur Bernard Turgeon.

DEC-BAC INTÉGRÉ EN SCIENCES COMPTABLES
(Suite de la page 1)

À INSCRIRE À VOTRE AGENDA
AU CAMPUS DE LONGUEUIL  
Du 21 au 25 février 2005
Semaine des Arts, Lettres et Sciences humaines
Conférences, tables rondes, projections et débats 
sur le thème Voir et dire le monde autrement. 
Détails de la programmation sur college-em.qc.ca

2 mars 2005 
(était prévue initialement pour le 2 février) 
Conférence Le sens des conflits amoureux
Salle Pratt & Whitney, 12 h
Conférencier invité : Guy Corneau, psychanaliste;
Info : (450) 679-2631, poste 612#

Du 30 mars au 8 avril 2005
Printemps de la culture
Conférences, tables rondes, projections et débats
organisés par le Département de philosophie. 
Détails de la programmation bientôt sur 
college-em.qc.ca

15-16-22-23 avril 2005
Comédie musicale Fame interprétée 
par des étudiants du Collège
Salle Pratt & Whitney, 20 h. Coût : 20 $ - 
sièges réservés
Info : (450) 679-2631, poste 302#, 
du lundi au vendredi, de 8 h 30 à 16 h 30;

À l’ÉNA

2 avril  2005
Finale locale du défi Science on tourne !
Agora, 10 h
Des équipes de professionnels (étudiants) et 
d’amateurs (personnel) rivalisent de talent et 
d’imagination pour relever le défi du concours 
afin de mériter une place à la finale nationale.
Info : (450) 679-2631, poste 302#, 
du lundi au vendredi, de 8 h 30 à 16 h 30.

Journée plein air
du personnel

le 21 mars

Surveillez la promotion
dans les prochaines

semaines!

UQTR : 
une tradition d’excellence 
Le Collège est fier d’être associé à
l’Université du Québec à Trois-Rivières
dont la réputation d’excellence dans le
domaine des sciences comptables a 
été maintes fois démontrée. Les étudiants
finissants de l’UQTR sont en effet parmi
ceux qui obtiennent les meilleurs résultats
aux examens provincial et national des
ordres professionnels comptables. 

Besoin 
de plus

d’info?
Pour en savoir plus sur le DEC-Bac
intégré en Sciences comptables offert
dès l ’automne 2005 au col lège
Édouard-Montpetit, nous vous invitons
à consulter les compléments d’infor-
mation disponibles dans le site du
Collège au www.college-em.qc.ca,
section «Campus de Longueui l» ,  
rubrique«Programmes et admission»,
sous «Programmes techniques» ou à
communiquer avec l ’équipe du
Service de l’organisation scolaire au
(450) 679-2631, poste 692 ou à
api@collegeem.qc.ca.

RAPPEL À TOUT LE PERSONNEL


