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onde
d’Édouard-Montpetitm

Concours des Prix du ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport
Deux professeurs d’Édouard siègent à un comité de sélection

Nicole Berger Lorne Huston

Mme Nicole Berger, professeure au Département d’administra-
tion et techniques administratives de même que M. Lorne
Huston, professeur au Département de géographie-histoire-
politique ont été nommés membre d’un comité de sélection
au concours des Prix du ministre de l’Éducation, du Loisir et
du Sport.
La participation à ces comités de sélection (un par catégorie)
se fait sur une base bénévole. L’évaluation des candidatures
se fera en janvier et février prochain. Les lauréats du concours
Prix du ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport seront
connus au printemps lors d’une cérémonie officielle.

Suite en page 3

Suite en page 6

En novembre, Vincent Coupal de Varennes,
Maléa Gadoury de Sainte-Julie et Alaa-Eddine
Mendili de Rouyn-Noranda, trois diplômés du
programme de Techniques d’intégration multi-
média, ont remporté les honneurs à l’occasion
du Webjam de l’Université du Québec en
Abitibi-Témiscamingue. Grâce à cette perfor-
mance, ils s’envoleront pour Limoges, en
France, en février 2006 pour représenter le
Canada dans la catégorie «Amateurs» au
Festival international de Webdesign (WIF),
rendez-vous mondial des créateurs sur
Internet. Deux autres équipes d’étudiants du
Collège participaient également au concours
Webjam. La professeure et coordonnatrice
du programme Techniques d’intégration 
multimédia, Gabrielle Schloesser, qui a suivi
de près nos étudiants participants, témoigne
(en page 6) avec un brin d’humour et beau-
coup de conviction de la valeur pédagogique
d’une telle activité. Avis au lecteur : si vous
n’êtes pas déjà un fan de Charlebois, «J’cours
les concours, y paraît que j’ai tout’ pour !»
pourrait bien vous faire changer d’avis. 

Invitation à tout le personnel et aux retraités à venir rendre hommage à nos collègues qui ont 
cumulé 25 ans de service au 14 septembre, date de la fondation du Collège. L’événement et le
discours de la rentrée auront lieu le jeudi 2 février 2006 à 15 h 30 à la salle Jean-Louis-Millette
du Théâtre de la Ville et seront suivis du cocktail de la rentrée 2006.

C O C K T A I L D E L A R E N T R É E

Le mercredi 16 novembre 
dernier, au campus de Longueuil 

et le dimanche 20 novembre, à l’ÉNA, 
les portes étaient grandes ouvertes pour

accueillir les visiteurs, 
aussi bien de la région immédiate 

que de partout en province 
(en raison des programmes uniques) 

venus prendre le pouls 
du monde collégial. 

Suite en page 6

Prochaines portes ouvertes 
Campus de Longueuil

mercredi 8 février 2006
18 h 30 à 21 h 

(Étude de dossiers scolaires à compter de 16 h 30)

T E C H N I Q U E S
D ’ I N T É G R A T I O N M U L T I M É D I A
J’cours les concours...

Une affluence dépassant les attentes !
Portes ouvertes de novembre au campus de Longueuil et à l’ÉNA
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Rapport financier 2004-2005
Le Conseil a approuvé les états financiers
des fonds de fonctionnement d’investisse-
ments, de même que les notes aux états
financiers de l’année 2004-2005. 

Les vérificateurs externes ont attesté de
l’exactitude de ce rapport et ont assuré les
membres du Conseil du respect de toutes
les normes comptables en vigueur. Au terme
de cet exercice financier, le solde de fonds,
avant analyse par le Ministère, se chiffre à
446 259 $. 

Calendrier scolaire
Vu la position unanime des membres de la
Commission des études, de nouveaux cri-
tères d’élaboration serviront à l’élaboration
du calendrier scolaire, tout en offrant des
sessions comportant un minimum de 82
jours consacrés aux cours ou à l’évaluation
répartis comme suit : 70 journées de cours
et d’évaluation, 9 journées d’évaluation 
terminale, 2 journées part icul ières 
d’enseignement et 1 journée d’encadre-
ment. À ces journées, s’ajoutent des 
journées de mises à jour consacrées au res-
sourcement, une journée pédagogique et
une journée pour la journée d’information
scolaire pour les étudiants du secondaire. 

Le calendrier de la session hiver 2006* a
été modifié pour tenir compte des critères
précités. La session débutera le 23 janvier
pour prendre fin le 23 mai. Le calendrier de
l’année 2006-2007 a également été ratifié :
la session d’automne s’échelonnera du 22
août au 21 décembre; la session d’hiver, 
du 22 janvier au 22 mai. 

Programmes d’études
La gri l le du programme Techniques 
administratives 410.B0 a été modifiée pour
permettre l’atteinte des objectifs liés à la
comptabilité spécialisée. 

Le Conseil a également adopté le rapport
d’autoévaluation du programme Techniques
de denturologie 110.B0. Le devis d’évalua-
t ion de ce programme aborde trois 
problématiques : le dépassement du
nombre d’heures prévues à la pondération
pour le travail étudiant, la fidélité des
mesures d’évaluation des enseignants du
programme, les conditions d’enseignement
et d’apprentissage et la qualité de la 
formation. La direction applique déjà,
conjointement avec les enseignants du
département, certaines des recommanda-
tions visant à améliorer la qualité de la 
formation offerte.

PERSONNEL DE SOUTIEN

POSTES RÉGULIERS
Sylvie Bastien, agente de bureau classe
1 aux Services aux étudiants et à la com-
munauté;

Yvon Cajolais, opérateur de duplicateur
offset classe principale à la Direction des
systèmes et technologies de l’information,
secteur de l’imprimerie;

Manon Morin, agente de bureau classe
1 au Service des ressources matérielles.

CONCOURS TEMPORAIREMENT SUSPENDU
CONCOURS 05-S-39 - agente de bureau
classe principale à la Direction des sys-
tèmes et technologies de l’information. 

REMPLACEMENTS
Louise Paquette, secrétaire classe 2 au
Service de la formation continue en rem-
placement de Diane Desjardins;

Marie-France Robitaille, agente de
bureau classe 2 au Service des ressources
matérielles, secteur des approvisionne-
ments et du stationnement, en remplace-
ment de Mireille Bezeau.

RETRAITE

Le 10 mars 2006 : Marc Asselin, agent de
la gestion financière au Service des res-
sources financières.

Entretien ménager
Ce contrat a été octroyé, à la suite d’un
appel d’offres public, pour l’année 2006, à
la firme Centre d’entretien Dupont inc. 
pour un montant de 862 053,71 $. En
2005, le coût de ce contrat s’élève à 
854 192,80 $.

Politique d’accès à l’égalité en emploi
Conformément aux obligations édictées par
la Loi, le Collège possède maintenant une
Politique d’accès à l’égalité en emploi. 

Cette politique favorisera une représenta-
tion plus équitable des groupes fréquem-
ment victimes de discrimination en emploi
(les femmes, les autochtones, les minorités
visibles en raison de leur race ou de la cou-
leur de leur peau ou les personnes dont la
langue maternelle n’est pas le français 
ou l’anglais). Pour ce faire, nous devrons
corr iger certaines de nos règles et 
pratiques susceptibles d’être discrimina-
toires, éliminer les obstacles à l’égalité et
rendre le personnel plus représentatif d’une
main-d’œuvre de plus en plus diversifiée.

Cette pol i t ique n’obl ige nul lement le
Collège à embaucher des personnes qui ne
possèdent pas les compétences requises
ou de porter atteinte d’une manière indue
aux personnes qui n’appartiennent pas aux
groupes visés. Elle couvre tous les individus
qui travaillent ou offrent leurs services au
Collège et abroge la Politique d’accès à
l’égalité pour les femmes datant de 1988. 

Le C.A. en bref 
dorénavant envoyé 
par Info Collège
Dès la prochaine réunion du conseil 
d’administration, qui se tiendra  
en février prochain, le résumé du C.A., 
que nous avons l’habitude 
de reproduire à la page 2 du journal, 
vous parviendra par Info Collège (courriel) 
dans les jours qui suivront. 

Deux pierres d’un coup
Cette façon de faire vous permettra de 
prendre connaissance plus rapidement 
des dossiers abordés à la réunion 
du conseil tout en libérant de 
l’espace pour parler du 
«monde» d’Édouard !
Bonne lecture !

Objectif : 15 000 $
Il n’est pas trop tard pour donner… mais en janvier, il sera trop tard pour gagner.

Tirage de prix parmi les donateurs 

Merci à tous les donateurs !

* Avis : depuis le 29 novembre, une autre version du calendrier — hiver 2006 a été approuvée et publiée. Info : www.college-em.qc.ca
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France Mongeau lauréate 
du Prix international Saint-Denys-Garneau
Dans le cadre du Salon du livre de Montréal, qui se déroulait en novembre dernier,
Mme France Mongeau, poète et professeure au Département de français, a remporté
le Prix international Saint-Denys-Garneau. Cet honneur lui a été décerné pour ses
poèmes accompagnant les œuvres de l’artiste en arts visuels Anne-Laure Héritier-
Blanc, publiés dans le livre SÉGALA.

La corporation Champs-Vallons est une corporation à but non lucratif, sise dans
Lanaudière, qui regroupe des artistes professionnels œuvrant dans le domaine de la
recherche et de la création en alliant les deux volets artistiques poésie et arts visuels.

Politique pour un milieu exempt 
de harcèlement et de violence
Après une année d’expérience, cette 
politique a été modifiée afin d’assurer la
légitimité des actions entreprises par les
coordonnateurs. 

Ces ajustements permettent de mieux 
définir l’expression persécution collective,
prévoient la nomination de deux coordon-
nateurs et le recours à des médiateurs qui
sont extérieurs à l’institution et modifient le
premier paragraphe de l’article traitant de la
composition du comité d’enquête. 

Vérificateurs 2005-2006
Les services de la firme de comptables
agréés Raymond Chabot Grant Thornton
ont été retenus pour l’exercice financier
2005-2006 moyennant des honoraires de
18 600 $. Les frais assumés pour la vérifi-
cation de l’année financière 2004-2005
s’élèvent à 18 200 $. 

Financement du réseau collégial
Le conseil appuie les démarches entre-
prises par le gouvernement du Québec afin
que le gouvernement fédéral augmente 
ses transferts de fonds à l ’éducation 
postsecondaire; il demande également au
gouvernement du Québec de consacrer 
40 % de la somme qu’il recevra au finance-
ment du réseau collégial.  

Selon le scénario de répart i t ion des 
transferts fédéraux par région administrative
et sur la base de l’allocation pour l’année
scolaire 2005-2006, le Collège pourrait
bénéficier d’une somme additionnelle de 
10 010 441 $. 

Rapport annuel
Le plan du contenu du rapport annuel
2004-2005 a été ratifié. Ce plan prévoit la
présentation des frais saillants de la derniè-
re année, tant sur le plan de l’enseignement
que sur le plan des activités sportives et
culturelles, tout en ajoutant des données
sur l’effectif étudiant, les diplômés, les res-
sources humaines et notre situation finan-
cière. 

Négociations
Le Conseil indique à la Fédération des
cégeps et aux comités patronaux de négo-
ciation qu’il est essentiel de prendre tous
les moyens nécessaires pour en arriver à
une entente négociée le plus rapidement
possible et invite les syndicats locaux à
faire de même auprès de leurs fédérations
respectives. 

Formation langue anglaise
La direction du Collège envisage procéder
à l’admission d’étudiants anglophones dans
les programmes techniques des domaines
de l’aéronautique et de l’orthèse visuelle et
demande au Ministre de statuer sur la faisa-
bilité de cette orientation.

Sous réserve des ententes à conclure pour
la mise en œuvre de l ’offre de ces 
programmes, de jeunes Québécois 
anglophones pourraient être admis dès
l’automne 2006 dans les programmes
offerts à l’École nationale d’aérotechnique
et, à l’automne 2007, dans le programme
de Techniques d’orthèses visuelles. 

Évaluation du directeur général
Après avoir décrété le huis clos, la prési-
dente et le vice-président du Conseil ont
présenté aux membres leur rapport annuel
d’évaluation du directeur général. 

Suite de la page 1

COCKTAIL DE LA RENTRÉE

Les jubilaires sont :
Cécilia Ariano et Marcel Eloquin, profes-
seurs de soins infirmiers; Sylvie Bastien,
agente de bureau, S.A.É.C.; Guy Bédard,
Directeur des S.A.É.C.; Roger Bernier et
Pierre Larouche, professeurs de pré-envol;
Louise Boisvert et Luc Thomas, profes-
seurs d’hygiène dentaire; Serge Boyer et
Phuc Quoc Truong, professeurs d’avio-
nique; Manon Chandonnet, agente de
bureau, C.R.D. – bibliothèque; Nicole
Couture, professeure de denturologie;
Jacques De Bray, conseiller pédagogique,
Service de la formation continue; Diane
Desjardins, agente de bureau, Service de
l’organisation de l’enseignement; Claude
Duguay et Lorraine Mercier, professeurs
d’éducation physique; Hélène Faucher,
professeure d’ informatique; Jocelyne
Faulkner, professeure de biologie; Ginette
Grenier et Huguette Quintal, professeures
de psychologie; Clément Jenneau, adjoint,
Direction des ressources humaines;
Geneviève Lalonde, adjointe, S.A.É.C. –
Placement; Serge Larose, agent de bureau,
ÉNA – Affaires adm. – magasin; Roger
Lefebvre, technicien en informatique, et
Ginette Loiselle , agente de bureau,
D.I.S.T.I.; Jocelyne Mathieu et Serge
Paquet, professeurs de mathématiques;
Ginette Mondou, professeure de sciences
graphiques, Diane Moreau, professeure
d’arts plastiques; Eifion Pritchard, profes-
seur de langues; Lynda Richer, agente de
bureau, ÉNA – S.A.É.C.; Hélène
Robertson, agente de bureau, Direction des
études; Pierre-C. Vaillancourt, profes-
seur d’administrat ion et techniques 
administratives.

B O N N E E T H E U R E U S E A N N É E !



tion et de l’éducation internationale; la secon-
de, en nous faisant découvrir quelques plats
typiques de la Pologne, des Antil les, du
Sénégal et de l’Inde. Ce menu «spécial du
Monde» a d’ailleurs permis de recueillir la

somme de 200 $
pour le finance-
ment de projets
de mobilité étu-
diante.
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Le 10 novembre 2005 se tenait, au campus de Longueuil, la deuxième édition du camp informatique organisé par la dynamique équipe de profs
du Département d’informatique. Cette année, 26 élèves de la région immédiate (vingt de 5e secondaire et six de 4e) ont participé activement au
camp, dans le but de mieux connaître et de différencier les deux voies de sorties (Informatique de gestion et Gestion de réseaux informatiques)
offertes à Édouard. En plus de participer à deux ateliers spécialement conçus à leur intention, les jeunes visiteurs ont pu profiter d’une période
d’échanges fort constructive avec des diplômés et des étudiants évoluant présentement dans le programme, en plus d’avoir la possibilité de
discuter avec les professeurs présents.

Selon la coordonnatrice du département, Hélène Faucher, cette nouvelle édition du camp a obtenu un franc succès auprès des participants.

Techniques de l’informatique
2e édition du camp informatique couronnée de succès

Soirée dégustation suisse 
Un rendez-vous qui pourrait bien devenir une tradition

Le 15 novembre dernier, les étudiants de Sciences humaines participant au projet intercollé-
gial Carrefour-Suisse ont tenu leur activité majeure de levée de fonds : une soirée dégustation
suisse. L’événement a permis aux partenaires, aux familles et aux amis du projet de venir goûter
à la raclette, façon suisse ! Fromage, vin, condiments, desserts et tirages-surprises ont réjoui
les 130 convives attablés dans la cafétéria du Collège, habillée pour l’occasion aux couleurs
du pays hôte. Cette activité-bénéfice, tout à fait originale, a dépassé ses objectifs de vente et
permis de réaliser des profits de quelque 2 400 $ ! Un conseil : l’année prochaine, réservez
votre place tôt !

Les 14 participants au stage
en coopération internationale,
Sirius V, réalisé dans le cadre
du programme Sciences
humaines, se préparent fébrile-
ment pour le grand départ au
Honduras, prévu le 6 janvier
prochain. Ce stage en coopé-
ration internationale permet aux
étudiants d’enrichir et de
mettre en pratique les connais-
sances et les habi letés
acquises au cours de leur for-
mation. En plus d’habiter chez
des familles honduriennes, les
stagiaires participeront à divers travaux dans
des communautés rurales, sous la supervision
de l’ONG Mar y Mundo (Mer et Monde). 
Cette année, la supervision et la préparation
du stage ont été assurées par Colette Saint-
Hilaire et René Dolce, tous deux professeurs
au Département de sociologie. «Depuis l’hiver
dernier, nous a confirmé M. Dolce, plusieurs
rencontres préparatoires ont eu lieu en plus de
trois fins de semaines de formation organisées
par le partenaire Mer et Monde. Les membres
du projet poursuivent également leurs efforts
depuis plusieurs mois afin de recueillir les 
35 000 $ nécessaires à la réalisation de ce
stage d’études. Pour ce faire, les participants
ont pris part à une série d’activités de levée de
fonds». Deux d’entre elles, de l’emballage dans

un Super C en mai dernier et
chez IKEA en septembre, ont
permis d’amasser plus de 
4 000 $, au grand bonheur des
participants. 
Comme le souligne M. Dolce,
l’aventure est loin d’être termi-
née une fois de retour au pays.
«Les étudiants travailleront à
divers projets de diffusion des
résultats de leur expérience
dans le cadre de leur cours
d’intégration des acquis en
Sciences humaines (DIASH)
afin de partager le fruit de leurs

expériences : présentation de conférences
dans des cours en Sciences humaines, des
centres communautaires et dans des écoles
secondaires, expositions de photographies,
etc.». Surveillez les babillards et L’Express au
printemps prochain pour savoir quand et où se
tiendront ces activités. 

Sirius VI : déjà en préparation!
La prochaine édition de Sirius est déjà en pré-
paration, sous la supervision de Denyse
Bilodeau, professeure d’anthropologie. Cette
fois, les étudiants en Sciences humaines s’en-
voleront pour le Sénégal (Afrique), en janvier
2007. La sélection des quelque 10 stagiaires
se fera tout juste avant les vacances des
Fêtes.

Du 14 au 18 novembre dernier, le collège
Édouard-Montpetit a tenu sa toute 1re édition
de la Semaine de l’éducation internationale,
soulignée en simultané dans 85 pays. Cette
Semaine a offert l ’occasion à Édouard-
Montpetit de promouvoir auprès d’un large
public l’importance de l’éducation internationa-
le. Elle a également permis de souligner les
efforts des professeurs à enrichir leurs cours
de contenu international, contribuant ainsi à
développer chez les étudiants une plus grande
ouverture sur le monde. Environ 150 per-
sonnes ont participé aux différentes confé-
rences et table ronde portant sur des thèmes

aussi variés que le terrorisme, la dette des
pays du tiers-monde, le commerce équitable
en passant par l’exploitation des enfants en
Inde et les effets de la mondialisation sur l’aé-
ronautique. Les étudiants et tout le personnel
étaient également invités, par le biais de
stands d’information, à découvrir les diverses
réalisations d’organismes d’aide et de coopé-
ration humanitaires tels Oxfam Québec, la
Croix-Rouge canadienne, Spirale, le Comité
étudiant pour la solidarité internationale et
Terres sans frontière. L’équipe du Service du
développement international, principal organi-
sateur de l’événement, a en outre pu compter

sur la collaboration de la librairie coopérative
et de la cafétéria, qui avaient, elles aussi, déci-
dé de mettre la main à la pâte : la première en
proposant une vitrine d’ouvrages et de nou-
veautés portant sur les sujets de la mondialisa-

Sirius V : stage en coopération internationale
Des étudiants se préparent pour leur départ au Honduras

Semaine de l’éducation internationale
Une 1re édition sous le thème Le Monde m’éduqueCARREFOUR-SUISSE

Table ronde animée par le journaliste Simon Durivage sur le thème La Guerre au terrorisme. Conférence d’Éric Lamoureux sur la dette du Tiers-Monde.

Dans le cadre de la programmation cinéma-
tographique internationale, Céline El Masri,
professeure au Collège et cinéaste, a pré-
senté et commenté Des lettres dans le
sable, un documentaire sur la réalité des
femmes de la Haute-Égypte, qu’elle a réalisé
en 2005.

Plusieurs activités de levée de fonds en
vue de financer les projets de mobilité étu-
diante ont présentement cours et se pour-
suivront à la session d’hiver! Vous pourriez
ainsi voir à l’œuvre des étudiants de
Passeport-Europe, de Carrefour-Suisse,
de Veneto-Québec, de Sirius VI… vous
proposer d’acheter des billets de tirage et
du vin, entre autres choses… N’hésitez
pas à les encourager… Chaque petite
somme que vous dépensez pour chacun
d’eux contribue à la réalisation de leur
grand projet collectif. Et les voyages
(d’études) forment la jeunesse !

Encouragez nos étudiants 
qui partiront bientôt 
en stages d’études
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Au campus de Longueuil
Ainsi, au campus de Longueuil, c’est près de
2 000 visiteurs qui se sont présentés. Tous
les programmes offerts au campus de
Longueuil et à l’ÉNA étaient représentés à la
cafétéria alors que les activités sociocultu-
relles, sportives et de plein air occupaient le
hall du pavillon Le Caron. Plus de 200 per-
sonnes du Collège - cadres, coordonnateurs,
professeurs, conseillers en orientation, aides
pédagogiques individuels, conseillers en
information scolaire et professionnelle 
et étudiants - ont collaboré à cet événement
en informant les visiteurs sur les spécificités 
du Collège. 

Pédagogie en action
Soulignons la participation active de deux
groupes d’étudiants de Frédéric Lagacé,
professeur au Département d’administration
et de techniques administratives, qui ont
mis en pratique les notions acquises dans le
cadre du cours Gestion de la formation du
personnel de vente en agissant comme
guides tout au long de la soirée. 

Bilan
À la lumière des commentaires recueillis
auprès du personnel qui a participé à l’évé-
nement, nul doute que la soirée portes
ouvertes a de plus en plus sa raison d’être
au Collège. La «machine» commence à être
bien rodée bien qu’elle nécessite chaque
fois quelques réglages de finition. La dyna-
mique qui se crée lors d’un tel événement
se fait non seulement avec le personnel,
mais également avec les visiteurs, qui, selon 
un sondage, se disent satisfaits et très
satisfaits des renseignements reçus 
au cours de la visite, dans une proportion 
de 97 %. 

À l’ÉNA
À l’ÉNA, c’est plus de 500 personnes qui
ont franchi les portes tout au long de la jour-
née. Là aussi, tout avait été mis en œuvre
pour faciliter la vie aux visiteurs, ce qui a
grandement été apprécié. Notons que cette
année, le circuit de visite guidée a été modi-
fié pour répondre aux besoins particuliers
des visiteurs. En effet, la formule «visite à la
carte» a connu beaucoup de succès,
chaque visiteur se rendant seulement aux
endroits l’intéressant.

Merci à tout le personnel participant
Les portes ouvertes à l’ÉNA ou au campus
de Longueuil ne pourraient remporter autant
de succès si ce n’était de la participation du
personnel du Collège, aussi bien avant, 
pendant qu’après ces événements. 
Merci donc à tous ceux qui se sont «retrous-
sé» les manches et qui ont accuei l l i  
aussi courtoisement tous nos visiteurs.
Félicitations également aux organisateurs
pour qui les portes ouvertes s’inscrivent dans
une longue liste d’événements promotionnels
assez rapprochés dans le temps!

De retour en février
L’aff luence qu’a connu chacun des 
événements a ravi les responsables, aussi
bien à l’ÉNA qu’à Longueuil, dépassant
même les plus folles attentes. Prochain 
rendez-vous : le mercredi 8 février, au cam-
pus de Longueuil, alors qu’en plus des portes
ouvertes, l’étude de dossiers scolaires des
élèves de 5e secondaire sera au menu de la
soirée. Les représentants de l’ÉNA seront
bien sûr sur place pour informer les 
visiteurs des particularités des programmes
aérotechniques. 

… j’ai toujours tout’ gagné, mais ça m’a rien
donné». C’est en fredonnant cet extrait de

Miss Pepsi de Robert
Charlebois que j ’ai
introduit à mes étu-
diants le Festival inter-
national de Web-
design, présélection
canadienne, qui allait
se tenir à l’UQAT les
17, 18 et 19 novembre.  

Évidemment peu d’étudiants connaissaient
cette chanson de Charlebois et encore
moins mon grand talent de chanteuse ! Bref,
son annonce a mis du piquant dans ma clas-
se en ce début de novembre plutôt morose.
Pas si sûre de ça, monsieur Charlebois, que
«ça m’a rien donné». 

Les concours, certains diront que c’est deve-
nu une mode. Il y en a partout, c’est vrai,
mais si ça peut stimuler et motiver les jeunes,
pourquoi pas? En autant que comme ensei-
gnants, nous leur apprenions comment y par-
ticiper : la sélection, la préparation, la pres-
sion, les gagnants, les perdants, le jury, mais
surtout la fierté de dire «je me suis dépassé».
J’espère que c’est ce que mes étudiants
auront le plus apprécié et appris de cette
expérience. 

(…) Quand je pense que parmi les étudiants
qui ont participé à ce festival, certains étaient
des doubleurs, je suis d’autant plus fière
qu’ils aient persévéré. Bravo les gars pour
votre ténacité ! 

Suite de la page 1

«J’cours les concours, y paraît que j’ai tout’ pour ...

Gabrielle Schloesser

Créer une interface Webdesign graphique, 
dynamique ou interactive en 24 h d’affilée, à
partir du thème Faire ou laisser faire : Notre
planète dans 50 ans, était l’objectif de l’édi-
t ion 2005 du Festival international de
Webdesign. Réaliser un site Web en 24
heures est une expérience assez exception-
nelle. Certains diront que les étudiants ont
l’habitude des nuits blanches en fin de ses-
sion, mais chose certaine, ils m’ont prouvé
que pédagogiquement c’était réalisable. À
quel prix? Je ne le sais pas encore. 

Ayant eu la chance de les accompagner, j’ai
pu voir à distance le déroulement de cette
activité. Les étudiants plongent littéralement
dans une autre réalité, celle de la concurren-
ce, du marché du travail. Aucune activité en
classe ne peut simuler cela. Pour ma part, ça
m’a donné l’idée d’explorer cette avenue
avec mes étudiants l’an prochain. 

Suite de la page 1 Portes ouvertes au campus de Longueuil et à l’ÉNA

Témoignage de Gabriel le Schloesser
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Pour enrichir la vie du Collège, «les groupes, rappel-
le André Bouchard, ont surtout besoin d’un enca-
drement et d’un soutien organisationnel. Ils ont
besoin de conseils et d’assistance pour mener à
terme leurs projets et activités ou pour simplement
assurer le bon fonctionnement de l’organisme au
quotidien. Les étudiants participant à des conseils
d’administration, par exemple, sont souvent mal
outillés pour gérer les destinées des organismes. Il
devient facile de se décourager face à l’ampleur de
la tâche ou à l’idée qu’on s’en fait. La réaction habi-
tuelle est souvent un abandon des démarches. L’organisme se referme
alors sur lui-même et devient uniquement un lieu de rencontres pour
quelques initiés. Les risques sont alors grands qu’à moyen terme l’orga-
nisme devienne complètement inactif et disparaisse. L’objectif 
ultime avec les organismes étudiants consiste donc à faire en sorte que 
chacun d’entre eux soit le plus actif et le plus dynamique possible».

L’un des plus grands parcs d’organismes étudiants du réseau collégial
On dénombre actuellement à Édouard-Montpetit une trentaine 
d’organismes étudiants, répartis en deux principales catégories : les
associations de programmes et les groupes d’activités, thématiques ou
d’intérêts. Ces organismes regroupent environ 300 membres actifs. Au
total, c’est 30 locaux, soit
près de 1000 m2, qui
sont dédiés aux orga-
nismes étudiants ce qui
en fait, sans doute, au
dire d’André Bouchard, le
plus grand «parc» d’orga-
nismes étudiants du
réseau collégial.

D’extraordinaires lieux de découvertes et de formation
Si les organismes étudiants occupent une place aussi importante à
Édouard-Montpetit, c’est d’abord parce qu’ils sont d’extraordinaires lieux
d’apprentissage, de formation, où l’étudiant est appelé à prendre des ini-
tiatives, à développer son sens des responsabilités et à exercer sa créati-
vité. Il peut y acquérir de nombreuses habiletés et connaissances : se
familiariser avec le processus démocratique associatif, le travail d’équipe,
la gestion et la réalisation de projet et la gestion financière, par exemple.
«La qualité première d’un organisme étudiant, affirme André Bouchard,
réside dans le fait  que c’est un mil ieu vivant,  toujours en 
changement, en évolution, où chaque membre apprend sur lui-même en
plus d’apprendre à vivre et à travailler avec d’autres jeunes.»

Pour favoriser le développement intégral de l’étudiant
Dans son projet éducatif, adopté en 2004, le Collège réaffirme 
l’importance qu’il accorde à la vie parascolaire dans le développement
intégral de l’étudiant. La vie parascolaire, dont font partie les organismes
étudiants, constitue pour l’étudiant une occasion privilégiée «d’enrichir et
de mettre en pratique, souvent dans un contexte de vie réelle, ce qu’il
apprend dans les cours ou encore d’explorer d’autres objets que ceux
qui sont traités dans son programme d’études. De par sa 
nature collective, elle amène également l’étudiant à vivre des situations
de coopération et d’entraide qui sont essentielles au développement de
la personne et qui contribuent pour beaucoup à la réussite, notamment
comme incitatifs à la persévérance dans les études».

LES ORGANISMES ÉTUDIANTS

L I E U X
E T

D’EXPÉRIMENTATION
D’APPRENTISSAGE

En novembre, les Services aux étudiants et à la communauté

(SAÉC), sur l’initiative du conseiller à la vie étudiante, 

André Bouchard, ont organisé pour la première fois un camp 

de formation de deux jours à l’intention des membres 

d’organismes étudiants du campus de Longueuil. Le but de

l’opération : outiller davantage ces jeunes afin qu’ils puissent

participer activement à la vie de leur organisme et, plus 

largement, à celle du Collège. 

Les activités et les productions,
générées par les organismes étu-
diants, touchent, bon an, mal an,
plus de 20 000 étudiants de maniè-
re directe (participation aux activi-
tés) ou indirecte (consommation des
productions étudiantes comme le
journal ou les émissions de radio,
par exemple). 

André Bouchard

CLUB AVENTURIER

ÉQUIPE SANTÉ

ÉQUIPE D’IMPROVISATION
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Le Monde d’Édouard-Montpetit est réalisé par la Direction des communications à l’intention du personnel du collège Édouard-Montpetit. 

Au pays de Fred Pellerin
Chalet très confortable situé à Saint-Élie-de-Caxton en Mauricie (1 h 30 de
Longueuil). Offert en location en décembre et janvier. Foyer, bien équipé, peut
coucher un maximum de 4 personnes. Pour les prix et disponibilité contactez
Ginette Rochat (Théâtre de la Ville) au (450) 677-4638.

19e édition du Sommet du collège Charles-Lemoyne 
en association avec Édouard-Montpetit
Sous la présidence d’honneur de Josée Lavigueur, marraine de l’événement, la 19e édition
du Sommet du collège Charles-Lemoyne s’est déroulée du 1er au 4 décembre dernier.
Regroupant près de 2 000 jeunes de partout au Québec et même de l’Ontario, le Sommet
est le rendez-vous sports, arts et culture par excellence.

Sept étudiants d’Édouard-Montpetit 
se partagent 28 000 $ en bourses

Les boursiers entourés de Monique Magnan et d’Éric Bronsard (à
l’extrême gauche) et de Denise Trudeau (à l’extrême droite) :
Gabriel Giroux-Veilleux (Techniques d’intégration multimédia),
Natacha Sélesse (Entretien d’aéronefs), Patrick Davies (Techniques
d’intégration multimédia), Christine Beyrouti-Lévesque (Techniques
de comptabilité et de gestion), Frédéric Bouchard, Guillaume 
Roy et Pascal Rhéaume (tous trois en Techniques d’intégration 
multimédia).

Le 23 novembre dernier, sept étudiants du collège Édouard-
Montpetit se sont partagé 28 000 $ en bourses dans le cadre du
programme de la Fondation canadienne des bourses d’études du
millénaire. À l’occasion de la remise des bourses, Mme Denise
Trudeau, directrice des études au collège Édouard-Montpetit, a cha-
leureusement félicité les sept étudiants pour l’excellence de leur
dossier scolaire et leur engagement dans leur milieu.

L’animatrice et éducatrice physique Josée Lavigueur est venue saluer les participants du Sommet 2005. On la
voit ici en présence d’élèves bénévoles ainsi que de M. Raymond Côté, responsable des sports au collège
Charles-Lemoyne, de Mme Cécile Leblanc, responsable des bénévoles, de M. Éric Bronsard, directeur par
intérim des Services aux étudiants du collège Édouard-Montpetit, de M. Réjean Palardy, directeur général du
collège Charles-Lemoyne, de Mme Manon Goudreault, directrice des communications chez Saputo et de 
M. Pierre-Luc Beaucage, président du Sommet 2005.

Un engagement 
auprès de la jeunesse

Les Lynx s’inclinent en demi-finale du Bol d’Or
Malgré la défaite crève-cœur contre les Nomades du
cégep Montmorency, le 12 novembre dernier, les entraî-
neurs de l’équipe de football du Collège sont plus que
fiers de la performance de leurs athlètes. Ils ont en effet,
en une saison, atteint et même dépassé des objectifs
fixés à moyen et long terme. Ça ne laisse que présager
une saison 2006 des plus intéressantes !

Miss Saigon
La comédie musicale 2006

SSppeeccttaaccllee pprréésseennttéé 
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21, 22, 28 
et 29 avril 2006 
à 20 h

Billets de nouveau 
en vente le 16 janvier 2006.

20 $ (sièges réservés)

Campus de Longueuil, local A-19
École nationale d’aérotechnique, local C-70
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