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La campagne interne prend son envol
en page 2

Le mardi 9 octobre, près de 6 500 jeunes de 
27 écoles secondaires de la région ont participé
au salon Tout un programme, la traditionnelle jour-
née d’information scolaire organisée par le
Collège depuis maintenant 12 ans. Les quelque
50 établissements participants avaient aménagé
leur stand d’information dans la cafétéria du
campus de Longueuil pour offrir aux jeunes de 
5e secondaire un éventail de programmes d’études
et leur fournir toute l’information nécessaire pour
faire des choix éclairés. Au total, le Collège a
accueilli dix universités, 41 établissements collé-
giaux et sept écoles de formation professionnelle. 

Dans le cadre de la Semaine qué-
bécoise des rencontres intercul-
turelles, qui s’est déroulée au
début du mois d’octobre, les
enseignants et étudiants du pro-
gramme de francisation avaient
préparé plusieurs activités dans
le but de faire connaître leurs dif-
férentes cultures.

Café international
Rien de tel que de commencer la
journée avec un bon café. Si ce
café est en plus une occasion de
faire connaissance avec une per-
sonne d’une autre culture, d’un
autre pays, qui vous l’offre gra-
cieusement, alors, comment ne pas céder à la tentation ! Guidés par leur enseignant, plusieurs étu-
diants de différentes nationalités ont ainsi arpenté les corridors des ailes A et B du campus de

Formation continue
LES ÉTUDIANTS EN FRANCISATION SOULIGNENT 
DE BELLE FAÇON LA SEMAINE DES RENCONTRES INTERCULTURELLES

suite en page 7

suite en page 4

Près de 6 500 jeunes participent au populaire salon de l’éducation Tout un programme

3e campagne majeure de financement 

Prochaines 
PORTES OUVERTES 

au Collège

À NE PAS MANQUER !
Prochaines 

PORTES OUVERTES 
au Collège

Plus de détails en page 8

• Campus de Longueuil : 
mercredi 14 novembre, 
de 18 h 30 à 21 h

• École nationale d’aérotechnique : 
- dimanche 18 novembre,

de 9 h 30 à 16 h 30
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el AU 12 OCTOBRE 2007

PERSONNEL DE SOUTIEN 

POSTES RÉGULIERS
Nicole Filion, agente de bureau classe
2 au Centre des ressources documentai-
res; 
Marie-France Robitaille, secrétaire
classe 2 au Service de la formation
continue.

PROJET SPÉCIFIQUE
Jean-François Brunette, technicien en
informatique à la Direction des systèmes
et technologies de l'information, centre
de service.

RETRAITES

En 2007, le 16 novembre, Marcelle
Foucreault, technicienne en informati-
que au Service de l'organisation scolaire,
et le 31 décembre, Carole Campagna,
professeure au Département d'adminis-
tration et techniques administratives; en
2008, le 2 janvier, Jacques Carrier,
technicien en travaux pratiques à la
Direction des systèmes et technologies
de l'information, et le 10 janvier, André
Poliquin, professeur au Département 
de biologie ainsi que Charles Carrier,
professeur au Département des techni-
ques de prothèses dentaires.

Tristesse et stupéfaction
ÉDOUARD-MONTPETIT PERD 
UN MEMBRE DE SA FAMILLE

C’est avec grande tristesse et stupéfaction
que nous avons appris le décès subit du 
professeur et coordonnateur du département
d’économie, M. Robert Dubois, survenu le
dimanche 7 octobre 2007. M Dubois était
âgé de 55 ans.
Professeur apprécié de ses étudiants et
estimé de ses collègues, notamment pour sa
polyvalence et sa conscience profession-
nelle, Robert Dubois nous laisse le souvenir
d’un homme charmant et agréable à côtoyer. 
M. Dubois était à l’emploi du Collège depuis
le 17 août 1989.  

Une invitation 
à tout le personnel 

le 31 octobre
Tout le personnel est invité le mercredi

31 octobre prochain, journée de
l’Halloween, à venir se sucrer le

bec dans la classe adjacente (B-34) aux nou-
veaux locaux du Fonds de développement.
Gâteaux, chocolats et friandises seront servis
entre 12 h et 14 h en guise de pendaison de
crémaillère. L’humoriste André Ducharme
sera présent. Tous les visiteurs auront la
chance de gagner un magnifique panier-
cadeau, gracieusement offert par un fidèle
partenaire du Fonds, TD Meloche Monnex.

Nouvelles du Fonds de développement

La campagne auprès du personnel prend son envol

André Ducharme
Diplômé du Collège
Auteur, comédien et humoriste

Mme Affaf Mehanni 
et M. Jean-Pierre Giroux,
coprésidents de la campagne interne

Isabelle Brasseur
Diplômée du Collège
Médaillée olympique en patinage artistique

Le volet «campagne interne» de la
nouvelle campagne majeure du Fonds
de développement vise à recueillir 
100 000 $ sur cinq ans, une somme 
qui servira à financer les différents
projets déjà annoncés.

Dès la mi-novembre, les deux coprésidents
de la campagne interne, Mme Affaf Mehanni,
coordonnatrice du Département de technolo-
gie de génie électrique, ainsi que M. Jean-
Pierre Giroux, coordonnateur du Département
d’avionique, de concert avec une équipe de
plusieurs bénévoles, s’activeront sur les deux
campus afin de faire mieux connaître les pro-
jets de la présente campagne. Accueillez-les
chaleureusement. Consultez également les
affiches et dépliants qui vous fourniront des
compléments d’information.

Des porte-parole qui ont à cœur 
la 3e campagne viennent appuyer le travail
des bénévoles 
Pour aider à mener à bien la présente campa-
gne, le Fonds est fier de compter également
sur la collaboration très appréciée de deux
anciens étudiants du Collège, bien connus du
public : la patineuse art ist ique Isabelle
Brasseur et l’humoriste André Ducharme. Non
seulement les deux porte-parole sont-ils
convaincus que le Collège est un lieu de for-
mation stimulant, mais, précisent-ils, il est
aussi un milieu de vie dynamique qui contribue
à enrichir toute la communauté.  
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La Politique pour un milieu
d’études et de travail exempt de harcèlement
et de violence, mieux connu sous PPMÉTEHV

a maintenant trois ans bien comptés. 
Tout le monde la connaît, en a entendu parlé,

mais comment se traduit, dans la réalité, 
cette politique? 

Le harcèlement au Collège : une réalité
Les premiers coordonnateurs de la Politique,
François Leroux et Nicole Fleurant, notaient
dans leur premier rapport annuel que 
«l’adoption de la PPMÉTEHV avait signifié dans
l’ensemble des relations de travail et dans 
l ’organisation de la vie pédagogique du
Collège l’amorce d’un changement dans la 
culture de l’institution […]. Lors du dépôt de
leur rapport annuel, aussi bien en 2004-2005
qu’en 2005-2006, Mme Fleurant et M. Leroux
se sont exprimés ainsi sur la réalité des plaintes
de harcèlement au Collège : «D’une part, le
harcèlement et la violence au Collège Édouard-
Montpetit ne constituent en rien un phénomène
prédominant :  la populat ion du col lège
n’échappe pas aux formes dures des conflits
qu’on y retrouve, mais il serait faux de préten-
dre qu’ils marquent profondément les rapports
que les personnes fréquentant le Collège
nouent entre elles. Il faut s’en réjouir sans 
manquer de vigilance et perdre de vue l’objectif
de prévention qui doit guider nos efforts.
D’autre part, les plaintes qui ont été reçues par
les coordonnateurs ont le poids de la difficulté
qu’elles traduisent : elles sont toujours sérieu-
ses, complexes dans leur nature, empreintes
de la souffrance et de la détresse des person-
nes qui vivent des situations qu’elles veulent
changer pour retrouver une qualité de vie qui
leur fait cruellement défaut».

En 2004-2005, première année d’implantation
de la politique, 23 plaintes ont été portées à
l’attention des coordonnateurs. En 2005-2006,
21 nouveaux dossiers de plaintes leur ont été
acheminés en plus de faire le suivi d’une 

quinzaine d’autres provenant de l’année anté-
rieure. De ces plaintes, deux se sont rendues
en comité d’enquête. En 2006-2007, les coor-
donnateurs Pierre Coulombe et Monique
Magnan ont traité 17 nouvelles plaintes. Bien
que le nombre de plaintes reçues soit sensible-
ment inférieur à l’année précédente, la tâche
des coordonnateurs a été titanesque puisqu’ils
ont dû faire face à trois comités d’enquête qui
ont nécessité des centaines d’heures d’audi-
tion.

Faut-il en conclure que le milieu de travail
stagne ou encore pire, se détériore, en raison
notamment de la nécessité de former des
comités d’enquête? Mme Fleurent et M. Leroux
répondent par la négative. Dans leur rapport
2005-2006, on peut lire : «Tout laisse à croire,
en effet,  qu’au fur et à mesure où la
PPMÉTEHV s’enracine dans la vie du CEM et

que le travail des coordonnateurs est plus
connu, les personnes qui oeuvrent au Collège
acceptent d’effectuer une démarche qui donne
espoir de dénouer les conflits dans lesquels
elles se retrouvent».

Préoccupations des 
nouveaux coordonnateurs
Être proactif à l’intérieur de son département
ou son service, communiquer, ne pas attendre
que la situation soit telle que le dépôt d’une
plainte soit rendu nécessaire, favoriser le règle-
ment à l’amiable, briser le silence. Telles sont
les principales préoccupations des nouveaux
coordonnateurs, Michel Bellefeuille et Sylvie
Jalbert, qui vous invitent à communiquer avec
eux, pour une rencontre d’information avec les
membres de votre département ou service, ou
une rencontre individuelle. 

Le respect fait école
Trois ans d’application d’une politique

Sondage sur la satisfaction au travail

LE RAPPORT D’ANALYSE
SERA BIENTÔT DISPONIBLE

En février 2007, 338 d’entre vous (41,4 %) ont pris 
« l e  t e m p s  d ’ l e  d i r e »  

dans le cadre du sondage sur la satisfaction au travail.  
En novembre, la Direction générale 
rendra public le rapport d’analyse.

Cet imposant exercice de collecte de données aura permis
d’identifier les forces organisationnelles, mais également 
les secteurs qui méritent une attention particulière ou qui
seront des défis de gestion pour les prochaines années.

Dans les prochains mois, la Direction du Collège veillera 
à identifier de nombreuses actions répondant aux diverses

préoccupations exprimées dans le rapport d’analyse 
et mettra en œuvre des actions afin que le collège 

Édouard-Montpetit soit de plus en plus 
«un milieu de travail et d’études stimulant et valorisant».
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Sous les Franciscains
Institution privée, l’Externat est dirigé par les Franciscains qui 
occupaient les fonctions de recteur, de directeur, de procureur et
de préfet des études.  Les fonctions administratives étaient réser-
vées aux religieux et interdites aux laïcs.  Flavien Vary, le premier
directeur de l’Externat, est aussi un propagandiste de l’œuvre des
vocations qui permettait à une douzaine d’élèves de bénéficier d’une
bourse d’études.  En septembre 1959, on note que l’Externat 
dispense l’enseignement classique complet grâce à 34 professeurs
dont 12 laïcs, représentant 35,3 % du personnel enseignant.  Ils
enseignent à 300 étudiants et possèdent au minimum une formation
universitaire de premier cycle. Dans ce collège, comme tous les
autres collèges classiques au Québec,  le but général de la forma-
tion est de former de bons chrétiens et la pastorale est l’affaire de
tout le personnel responsable de l’instruction chrétienne des élèves.  

Les collégiens
Au début, les étudiants provenaient de Longueuil et de Ville
Jacques-Cartier.  Mais dès 1955, le recrutement s’étend sur le 
territoire diocésain, incluant  Saint-Lambert, Chambly, Contrecoeur,
Boucherville, Beloeil et Saint-Hubert.  Les frais annuels de scolarité
passent de 120 $ en 1950 à 200 $ en 1960.  À cela s’ajoutent 
les frais d’inscription et d’achat des livres et de l’uniforme.  Les 
principales activités, nettement religieuses, regroupent les comités
de liturgie, de la Jeunesse étudiante catholique et du scoutisme.
Viennent ensuite les organisations sportives, surtout le hockey, 
l’atelier de menuiserie et enfin, le journal étudiant Antennes.  Tous
les articles du journal étudiant doivent alors obtenir l’imprimatur 
du recteur, du censeur officiel de l’Externat et du correcteur.  
Le premier conseil étudiant est formé en 1960.  Il a pour but de 
travailler, en concertation avec la direction du Collège, à organiser
des activités pastorales, culturelles et récréatives.  

La journée de l’élève de l’Externat commence à 8 h 20 et se termine
à 17 h 15.  L’élève des Éléments latins (secondaire I classique)
reçoit des cours d’instruction religieuse, de français, d’anglais, 
d’histoire, de géographie, de mathématiques et de sciences. Il s’ini-
tie au latin.  Son confrère de Syntaxe (secondaire II classique)
apprend les mêmes matières et, en plus, découvre la version 
grecque. En Méthode (secondaire III classique), il approfondit les
mêmes matières et étudie les auteurs latins et grecs, tandis qu’en
Versification (secondaire IV classique), il aborde la littérature 
française qu’il analysera en Belles-lettres (secondaire V classique)
tout en étudiant l’histoire générale et l’histoire du Canada.  Comme
l’Externat est affilié à l’Université de Montréal, à la fin de leurs 
études, les étudiants doivent réussir les examens universitaires du
Baccalauréat ès Arts pour poursuivre des études en médecine,
droit, notariat, pharmacie, sciences humaines, sciences sociales,
commerce et administration.

En septembre 1950, l’Externat ouvre ses portes à 32 élèves
à l’étage de l’église de la paroisse Saint-Jean-Vianney.  Il 
se réduit à une classe d’Éléments latins (secondaire I 
classique).  Il obtient sa charte de fondation du gouverne-
ment unioniste de Maurice Duplessis le 27 septembre 1950
et son affiliation à l’Université de Montréal en décembre.  Le
père Flavien Vary dirige alors l’Externat.  En septembre 1951,
l’Externat déménage dans le nouvel édifice du chemin 
de Chambly, qui accueillera 60 élèves à ses débuts. Il 
comprend dix classes, une chapelle, une bibliothèque, un
auditorium et une résidence pour héberger une vingtaine de
Franciscains.  

Dans le cadre de cette année qui marque le 40e anniversaire de fondation du collège Édouard-Montpetit, 
Le Monde-d’Édouard-Montpetit vous invite à faire une rapide incursion dans l’histoire du Québec et du Collège. 
Pour ce faire, la Direction des affaires corporatives et des communications a fait appel à un professeur de chez nous,
Richard Lagrange, qui a préparé une série de sept textes — celui-ci constituant le deuxième — sur la riche histoire de
notre cégep, de l’Externat classique au Collège d’aujourd’hui. Parions que nous serons nombreux à apprécier revisiter
certains pans de l’histoire québécoise et surtout mieux connaître celle du cégep que nous contribuons tous à faire
grandir un peu plus chaque jour. Bonne lecture!

Avant le Collège, l’Externat classique
par Richard Lagrange, professeur d’histoire

Avant d’être un cégep, Édouard-Montpetit a été l’Externat classique
de Longueuil, fondé en 1950 par les Franciscains.  On comptait, à
ce moment-là, au Québec une soixantaine de collèges classiques
dont environ 51 pensionnats et 15 externats.  Les années 50 étaient
marquées par la personnalité et l’œuvre de Maurice Duplessis, d’un
profond conservatisme favorable à l’entreprise privée, de refus de
l’État providence, d’antisyndicalisme et de corruption politique géné-
ralisée.  En même temps, la guerre froide, opposant les États-Unis
et l’Union soviétique, s’étendait au monde entier.

L’Externat classique
Pour combler un besoin criant de formation des jeunes garçons sur
la rive-sud de Montréal, on souhaite créer un collège classique à
Longueuil.  À la suite d’une entente entre les Franciscains, l’épisco-
pat et des laïcs dont le maire de Longueuil, Paul Pratt, qui présidera
la future corporation de l’Externat, l’évêque de Saint-Jean, Mgr
Anastase Forget, et le provincial des Franciscains, Jean de
Capistran Cayer, autorisent la création d’un externat classique qui
dispensera les cours jusqu’à la Rhétorique (collège II classique)
dans la région de Longueuil.  Les Franciscains acquièrent à cet effet
un terrain à l’angle des chemins de Chambly et de Gentilly dans
l’ancienne Ville Jacques-Cartier.  L’évêque de Saint-Jean décrète
que le futur collège s’appellera  l’Externat de Longueuil.

Le bas-relief représentant la Vierge, patronne de
l’Église, est une œuvre du sculpteur Armand Filion
de l’École des Beaux-Arts de Montréal.

suite de la page 1

Près de 6 500 jeunes participent au 
populaire salon de l’éducation Tout un programme

En plus de la visite des stands, les élèves inscrits participaient à deux ate-
liers choisis parmi plus de 165 programmes de formation collégiale, tant
préuniversitaire que technique, et de formation professionnelle. En obtenant
davantage de renseignements sur deux programmes qui les intéressent plus
particulièrement ou qu’ils souhaitent découvrir, les élèves sont ainsi mieux
outillés pour poursuivre leur réflexion sur leur projet d’études et leur choix
de carrière. Près de 440 ateliers ont été présentés lors de cette journée par
les représentants des divers programmes. Tout un programme, c’est aussi
130 autobus scolaires qui arrivent tout au long de la journée, plus de 200
volontaires et le travail de toute une équipe. La Direction des communica-
tions se réjouit chaque année de la généreuse participation du personnel et
des étudiants à cet événement mobilisateur, qui ne cesse de grandir en
popularité.

Ateliers offerts par Édouard-Montpetit
Programmes d’études Nombre Nombre 

d’ateliers d’élèves inscrits
Sciences de la nature 28 1197
Sciences humaines 24 1589
Arts et lettres 14 805
Arts plastiques 7 179
Techniques dentaires et denturologie 9 72
Techniques d’hygiène dentaire 6 99
Techniques d’orthèses visuelles 5 33
Soins infirmiers 12 230
Technologie de l’électronique 7 100
Techniques d’éducation à l’enfance 11 146
Techniques administratives 13 414
Microédition et hypermédia 5 28
Techniques de l’informatique 12 203
Techniques d’intégration multimédia 13 210
Aérotechnique (les trois programmes) 7 142
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s Scènes de crimes
Enquêtes sur le roman policier contemporain
Norbert Spehner
Éditions ALIRE

Scènes de crimes (Enquêtes sur le roman policier contemporain) est le premier volet d'une éventuelle série dont la
vocation est de présenter un panorama descriptif, analytique et critique du polar en ce début de XXIe siècle. À la
fois guide de lecture, analyse critique et thématique, ce volume se compose de huit chapitres qui explorent tour à
tour diverses facettes du genre, différentes «scènes de crimes» : ses composantes essentielles ou sous-genres (le
récit de procédure policière, le thriller, le roman noir, le récit à suspense), sa géographie canadienne (le polar qué-
bécois et le polar canadien-anglais) et quelques aspects thématiques (le polar féminin, le polar et la guerre, le polar
et le western). Un chapitre d'introduction tente de tirer au clair la terminologie courante du polar, de décrire ses

nombreuses variantes, tout en esquissant sa cartographie, la plus complète possible en ce début de troisième millénaire. Chaque chapitre
est complété par de nombreuses suggestions bibliographiques qui sont autant de pistes pour tout lecteur désireux d'approfondir la

Paroles de l’intériorité
Dialogue autour de la poésie
Pierre Bertrand et Martin Thibault
Éditions Liber

Le poète Martin Thibault et le philosophe Pierre Bertrand nous
ouvrent ici leur atelier. Ni un ouvrage spécialisé ni un ouvrage de
vulgarisation, Paroles de l’intériorité se veut plus modestement 
un coup de sonde dans le processus de création. La poésie,
comprise ici dans l’acception la plus riche du terme, est le thème
de leur correspondance. Comment le poème peut-il rendre

compte de la poésie de la réalité? Quels liens entretiennent voir poétique et savoir phi-
losophique? Quelle est la place du poète dans la cité? Voilà quelques-unes des nom-
breuses questions soulevées au fil de cet échange libre et vivant.

M. Pierre Bertrand enseigne la philosophie au Collège depuis 29 ans. Il est l’auteur
d’une œuvre philosophique considérable. Martin Thibault est poète, romancier et auteur
dramatique. Récemment, il publiait Shotgun, cris et chants d’amour, aux éditions Trois-
Pistoles.

matière abordée. L'ouvrage se termine par une bibliographie qui recense les études
internationales (littérature, auteurs, personnages, cinéma, télévision) parues depuis le
début du siècle.

M. Norbert Spehner est professeur retraité du Département de littérature et de français.
Il collabore, en tant que spécialiste du roman policier, au cahier Lecture du journal 
La Presse, cahier qui paraît chaque dimanche. 

Lors de la visite au campus de
Longueuil, 12 des 40 étudiants
du programme de francisation
posent fièrement en compa-
gnie de membres du personnel
engagés dans ce programme.
Sont accroupis (de gauche à
droite), Mme Caroline Pinard,
responsable du programme de
francisation, M. Gérard Robi-
doux, professeur en francisa-
tion, Mme Rimma Osadceaia,
monitrice, Mmes Johanne Gen-
dron et Christyane Martel, 
également professeures, 
M. Alexandre Demchenko,
moniteur et Mme Manon
Lapierre, secrétraire.

Nouveau service de
Les étudiants et le personnel du Collège pour-
ront désormais emprunter, pour une fin de
semaine, des vidéocassettes et DVD du Club
vidéo sans se déplacer dans l’un ou l’autre des
campus.

Ainsi, les vidéophiles pourront faire une réser-
vation de vidéocassettes ou de DVD à partir de
la bibliothèque de leur campus (pour un docu-
ment disponible à la bibliothèque de l’autre
campus), du jeudi matin au vendredi, 10 h. Le
nombre maximal d’emprunts est de trois vidéo-
cassettes ou DVD. Les documents réservés
seront disponibles dès le vendredi, 12 h, et
devront être retournés le lundi, entre 8 h et 
10 h. Les amendes prévues pour un retard
seront appliquées pour tout document non
retourné à 10 h, le lundi.
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R E N C O N T R E S I N T E R C U L T U R E L L E S
Longueuil offrant généreusement un café aux amateurs, tout
en se présentant dans un français teinté d’un accent toujours
charmant. À l’ÉNA, c’est à l’agora que le café a été offert, au
plus grand bonheur des amateurs.

Un tour du monde … en 80 minutes
L’agora de l’ÉNA et le rez-de-chaussé de l’aile E du campus
de Longueuil se sont transformés en véritable Terre des
Hommes durant une brève période. Vêtus de leurs costumes
traditionnels, les étudiants d’origine chinoise, tibétaine,
afghane, péruvienne, colombienne et philippine, entre autres,
ont tenu des stands, exposant des articles les représentant et
offrant en dégustation un mets typique. Un véritable voyage
autour du monde a ainsi été proposé aux passants : chants,
danses, ateliers de traduction, de prononciation et séances
de tatouage au henné ont coloré leur heure du dîner.
Souhaitons qu’il y aura d’autres occasions !

Vous avez des choses à raconter sur
des initiatives déjà entreprises, en
cours ou à venir, vous avez des 
suggestions à formuler, communi-
quez avec Maya de Cardenas, au
poste 2734, ou mieux, allez la rencon-
trer au local B-25. Du mardi au jeudi.

Cégep vert

Saviez-vous que
le Collège compte parmi 
ses employés 
une technicienne en environnement?

Depuis septembre, le Collège peut compter sur la collaboration d’une techni-
cienne en environnement. La nouvelle recrue, Maya de Cardenas, a pour mandat,
notamment, de veiller à la coordination des activités du Comité d’action et de
concertation en environnement, mieux connu sous le nom de CACE. Ce comité a
été mis en place pour encourager et coordonner le développement d’activités de
formation et de sensibilisation. Doté d’une politique verte depuis novembre 2006
et certifié Cégep vert du Québec (premier niveau sur une possibilité de quatre)
depuis juin dernier, le Collège s’attarde présentement à dresser un bilan de tout
ce qui a été réalisé ou amorcé à ce jour, dans le domaine environnemental, qu’il
s’agisse d’initiatives récentes ou plus anciennes. Pour y parvenir, la technicienne
en environnement bénéficie de la collaboration de la professeure Louise Levac
(pour les projets et actions à caractère plus pédagogique). Ce portrait de la situa-
tion, qu’on espère le plus complet possible, constituera les bases d’un futur plan
d’action. Bien que plusieurs actions à caractère environnemental avaient déjà
cours au Collège avant l’arrivée de la politique verte, plusieurs d’entre elles
consistaient en des init iat ives souvent isolées, vu l ’absence d’un 
véritable plan intégré. Ce à quoi ont permis de remédier la politique verte et la
récente certification Cégep vert.

Le Collège a maintenant sa plaque cégep vert
C’est le 21 septembre dernier que le Collège recevait sa plaque officielle
Cégep vert du Québec. Étaient présents (de gauche à droite) : M. Jérôme
Normand, directeur général d’ENvironnement JEUnesse, l’organisme à 
l’origine de cette certification environnementale, Mme Laurence St-Denis,
coordonnatrice du programme Cégep vert du Québec, M. Dominic Boudreau,
président d’ENvironnement JEUnesse, Mme Véronique Nault, 
étudiante de l’ÉNA et présidente du Conseil de vie étudiante, et notre 
technicienne en environnement au Collège, Mme Maya de Cardenas.

Trois étudiants d’origine péruvienne visiblement très
heureux de participer à cette activité de sensibilisation
aux rencontres interculturelles. Dans l’ordre habituel :
Julissa Vizcardo, Mali Sagastegui et Miguel Angel
Jaeger Fernandez.

Consultez le comptoir du prêt de 
votre bibliothèque pour obtenir les
règlements ou pour plus de détails.

prêt dans les bibliothèques
du Collège
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Jean-Marc Dalphond 
en vedette à la salle 
Jean-Louis-Millette

Jean-Marc Dalphond, responsable de la
Troupe Citron bleu du Collège et 
metteur en scène, brûlera les planches
de la sal le Jean-Louis-Mil lette les
1er et 2 novembre prochains alors qu’il
campera avec aplomb les différents per-
sonnages de la pièce Nuit d’Irlande, qui
raconte la vie rangée et routinière de
Kenneth McCallister dans une Irlande
constamment déchirée. Dans cette 
version québécoise, Jean-Marc
Dalphond «donne vie avec justesse et
fougue à toute une galerie de personna-
ges et défend brillamment ce vibrant
plaidoyer en faveur de la tolérance et de
la fraternité». Pour plus d’information
concernant la pièce Nuit d’Irlande, 
visitez le site www.theatredelaville.qc.ca.

VOUS CONNAISSEZ QUELQU’UN QUI SOUHAITE
ENTREPRENDRE DES ÉTUDES COLLÉGIALES?
Parlez-lui de nos prochaines PORTES OUVERTES
Campus de Longueuil
• mercredi 14 novembre, de 18 h 30 à 21 h 
• informations sur les programmes d’études préuniversitaires et techniques, sur la vie étudiante,

et bien plus encore
• présence de représentants de l’École nationale d’aérotechnique, de personnes-ressources, 

de professeurs et d’étudiants 
• conférence du SRAM, visites guidées du Collège et camp informatique 

Les visiteurs doivent entrer par la guérite du stationnement du 180, rue De Gentilly, 
pavillon Le Caron à Longueuil. Le stationnement sera gratuit en soirée. 

École nationale d’aérotechnique 
• dimanche 18 novembre, de 9 h 30 à 16 h 30
• visites de hangars d’avions et d’hélicoptères et de laboratoires spécialisés
• information sur les programmes, les cours, les stages et plus encore
• pour s’y rendre, consultez la rubrique Nous joindre au www.college-em.qc.ca/ena. Pour les

personnes qui utilisent le transport en commun, une navette sera disponible à partir du métro
Longueuil à compter de 9 h 30.

Pour plus de détails, consultez la page Nouvelles du site Web et surveillez L’Express.
www.col lege-em.qc .ca .

Des détails suivront en cours de session.

• Mercredi 28 novembre 2007 :
Cocktail rencontre 
à l’intention des professeurs et autres
employés en poste depuis 2003

• Lundi 21 janvier 2008 : 
Cocktail de la rentrée, 
édition spéciale 
40e anniversaire,
avec hommage au personnel 
de 25 ans de service et aux retraités

• Mardi 27 mai 2008 :
Cérémonie de fin d’études
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